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التأمZ اcجتماعي وموقف ا2س0م منه 

عبد العزيز محمد علي آدم  
طالب دكتوراه بقسم اHقتصاد اEسDمي - الجامعة اEسDمية باBدينة اBنورة 

اnلقة (۲) 

ا+بحث الثاني: خصائص ومزايا نظام التأمينات اàجتماعية وأهميته وأهدافه: 

: خصائص ومزايا نظام التأمينات اàجتماعية:  ًàأو

خصائص نظام التأمينات اàجتماعية: 

تـعتبر الـتأمـينات ا]جـتماعـية مـن اLنـظمة ا]جـتماعـية اnـديـثة الـتي تـوفـر اnـمايـة ا]جـتماعـية لـ∑فـراد الـعامـلå مـن 

اLخـطار الـتي تـواجـههم فـي حـياتـهم، ويـتميز نـظام الـتأمـينات ا]جـتماعـية عـن غـيره مـن نـظم اnـمايـة ا]جـتماعـية 

اLخرى بعدة خصائص ومن أبرزها: 

نـظام إجـباري تـفرضـه الـدولـة عـلى اiـؤمـن عـليهم وأصـحاب الـعمل، ويـصدر بتشـريـع إلـزامـي، وهـو مـن أنـظمة ۱.

الـقانـون الـعام. لـكن الـقانـون الـعام قـد يـجيز لـلبعض أن يـنضم إلـى الـتأمـå ا]جـتماعـي، وذلـك إذا أنـشأ نـظامًـا 

اخـتياريًـا، كـما هـو الـشأن بـالنسـبة Lصـحاب اiـهن اnـرة وأصـحاب اLعـمال فـي عـدد مـن الـدول، فـحينئذً يـكون 

 .( 1بالنسبة لهم اختياريًا على خ[ف الغالب(

تـديـره الـدولـة عـن طـريـق مـؤسـسة خـاصـة، وتـتولـى الـدولـة دور اgشـراف واiـتابـعة واiـراجـعة، و] يـسمح للشـركـات ۲.

اsاصة إدارته خوفًا من ضياع حقوق اiؤمن عليهم. 

نظام أساسه التعاون والتضامن والتكافل. ۳.

] يهدف إلى Hقيق الربح، لذلك ] تقوم به شركات التأمå اsاصة.  ٤.

fـول ذاتـيًا عـن طـريـق اشـتراكـات الـعمال وأصـحاب الـعمل والـدولـة أحـيانًـا، وأمـوال الـتأمـينات ا]جـتماعـية تـعفى ٥.

من الضرائب في أغلب الدول. 

) آل محمود، عبد اللطيف محمود، مرجع سابق، ص٧١. )1
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الـطابـع اnـمائـي لـنظام الـتأمـينات ا]جـتماعـية، حـيث يسـتهدف نـظام الـتأمـينات أسـاسـًا حـمايـة الـطبقة الـعامـلة ٦.

بـاgضـافـة إلـى حـمايـة الـنظام ا]جـتماعـي وا]قـتصادي فـي الـدولـة، ومـن ثـم فـإن قـواعـده آمـرة ] يـجوز ا]تـفاق عـلى 

 .( 1مخالفتها إ] إذا كانت القاعدة من القواعد اnمائية للمؤمن عليه أو اiستفيدين(

.۷ .( 2يهدف nماية العاملå من مخاطر اجتماعية محددة(

يتسم بالشمول، حيث يشمل جميع العاملå، بغض النظر عن اÄنس والنوع والدين. ۸.

تـكفل الـتأمـينات ا]جـتماعـية لـلمشمولـå بـأحـكامـها اnـصول عـلى مـزايـا أو مـنافـع مـعينة، تسـتحق بشـروط مـعينة ۹.

 .( 3للمستأمن أو لذويه بحسب اnال(

مزايا نظام التأمينات اàجتماعية: 

يـقدم نـظام الـتأمـå ا]جـتماعـي الـعديـد مـن اiـزايـا الـتأمـينية مـن مـعاشـات وتـعويـضات لـلمؤمـن عـليهم وأفـراد أسـرهـم 

 åـزايـا الـتأمـينية الـتي يـقدمـها نـظام الـتأمـiـكن تـفصيل اfعـند اسـتيفاء شـروط مـعينة تـعطي لـهم حـق اسـتحقاقـها، و

ا]جتماعي على اÆتي: 

(أ) ا+ــعاشــات: اiــعاش هــو مــبلغ نــقدي دوري يــدفــع للمســتحق بــصورة مــنتظمة شهــريـًـا مــتى مــا تــوفــرت شــروط 

ا]سـتحقاق الـتي تـختلف مـن خـطر Æخـر حسـب طـبيعة اsـطر ا]جـتماعـي. وتـختلف اiـعاشـات حسـب اLخـطار 

 .( 4التي يتعرض لها اiؤمن، وهي كاÆتي:(

معاش الشيخوخة. -

معاش الشيخوخة اiبكر. -

معاش العجز الصحي. -

معاش الوفاة. -

- .àستدiزئي اÄمعاش العجز ا

- .àستدiمعاش العجز الكلي ا

) نــايــل، الــسيد عــيد، الــوســيط فــي شــرح نــظامــي الــعمل والــتأمــينات اHجــتماعــية فــي اBــملكة الــعربــية الــسعوديــة، جــامــعة اBــلك ســعود،  )1
الرياض، ١٤١٧ه، ص٣٣٠.

) يس، خالد محمد، الزكاة ونظم التأمj اHجتماعي دراسة مقارنة، اBعهد العالي لعلوم الزكاة، سلسلة بحوث الزكاة، ص٧. )2
) الــباشــا، محــمد فــاروق، الــتأمــينات اHجــتماعــية ونــظامــها فــي اBــملكة الــعربــية الــسعوديــة، معهــد اEدارة الــعامــة، الــريــاض، ١٤١٦ه –  )3

١٩٩٦م، ط٢، ص٨٢.
) أنـظر الـزكـاة ونـظم الـتأمـj اHجـتماعـي لـخالـد محـمد يـس، مـرجـع سـابـق، ص٣٧-٣٨. والـصندوق الـقومـي لـلتأمـj اHجـتماعـي، نـبذة  )4

تعريفية، ص٨-١١.
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اiعاش الشهري اgضافي. -

معاش البطالة. -

معاش اiرض. -

معاش اLعباء العائلية "في حا]ت اnمل والو]دة". -

معاش الفصل من العمل. -

(ب) الـتعويـضات: الـتعويـض عـبارة عـن مـبلغ مـن اiـال يـدفـع للمسـتحق دفـعة واحـدة فـي حـالـة عـدم اسـتحقاقـه 

لـلمعاش، لـعدم تـوافـر شـروطـه فـيه. والـتعويـض هـو اLصـل فـي اnـمايـة ا]جـتماعـية عـن طـريـق الـتأمـå ا]جـتماعـي 

 :( 1والذي يدفع في حال عدم استيفاء شروط استحقاق اiعاش، ويعوض اiستحق في إحدى اnا]ت اÆتية(

الشيخوخة. -

العجز الصحي. -

الوفاة. -

استقالة اiؤمن عليها بسبب الزواج. -

اiغادرة النهائية للب[د أو الهجرة للخارج. -

حا]ت الفصل وا]ستقالة. -

تعويض اiُعالå، ويدفع للذين كان يعولهم اiتوفي من أفراد اLسرة الذين ] يستحقون معاشًا. -

التعويض اgضافي، ويدفع باgضافة للمعاش اiستحق في حا]ت العجز والوفاة. -

بـاgضـافـة إلـى هـذه اiـزايـا تـقدم نـظم الـتأمـينات ا]جـتماعـية مـزايـا أخـرى للمسـتحقå كـاiـنح والـتي تـكون فـي حـالـتي 

الـوفـاة والـزواج، واسـتبدال اiـعاش عـن طـريـق قـرض أو سـلفية يـدفـع فـي حـالـة مـعاش الشـيخوخـة فـقط لـصاحـب اiـعاش 

ولـيس لـورثـته، كـما يـقوم الـتأمـå بـاiـساعـدات ا]جـتماعـية لتحسـå الـوضـع اiعيشـي لـلمنتفعå مـن هـذا الـنظام 

 .åعاشيiمن أبناء ا åعاقiيتام واLساعدات حا]ت الصحة والع[ج، والتعليم، وكفالة الط[ب واiوتشمل هذه ا

ثانيًا: أهمية التأمينات اàجتماعية: 

 لــنظم الــتأمــينات ا]جــتماعــية دوراً هــامـًـا وفــعا]ً فــي بــناء ا≥ــتمع واســتقراره والــعمل عــلى دعــمه اقــتصاديًــا كــونــها 

أضـحت ضـرورة حـتمية فـي حـياة الـفرد وا≥ـتمع مـعًا إضـافـة إلـى أنـها ظـاهـرة صـحية وعـ[ج اجـتماعـي نـاجـع أثـبت 

) اBرجعj السابقj، الصندوق القومي، ص١١، يس، ص٣٨-٤٠. )1
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فـاعـليته لـبناء مـجتمع سـليم ومـعافـى، ويـكمن الـعمل الـهام الـذي تـلعبه الـتأمـينات ا]جـتماعـية فـي حـياة الـفرد مـن 

نـاحـية وكـذلـك فـي دعـم ا]قـتصاد الـوطـني مـن نـاحـية أخـرى. وأبـå هـذه الـنواحـي مـن خـ[ل اLهـمية ا]جـتماعـية 

وا]قتصادية كاÆتي:  

ا^همية اàجتماعية: 

fــر اgنــسان فــي حــياتــه بــعدة مــراحــل تــبدأ dــرحــلة الــطفولــة مــرورًا بــالشــباب وتنتهــي بــالشــيخوخــة، وفــي مــرحــلة 

الشـيخوخـة يـكون اLنـسان فـي أشـد اnـاجـة إلـى مـن حـولـه لـتوفـير الـرعـايـة ا]جـتماعـية وا]هـتمام بسـبب اLمـراض الـتي 

تـصيبه، إضـافـة إلـى مـا تـعمله الـعوامـل الـفيزيـولـوجـية والنفسـية فـيه الـنا{ـة بـشكل أسـاسـي عـن نـقص اiـناعـة، حـيث 

يـصبح اiـسن عـرضـة لـ∑مـراض ا@ـتلفة بـاgضـافـة إلـى ضـعف الـنظر والـسمع وتـدنـي الـقدرة الـذهـنية، والـشعور بـالـوحـدة 

وتخـلي الـناس عـنه، فـ[ يجـد مـن يهـتم بـه ويـؤمـن لـه مـتطلباتـه، فـفي هـذه اnـالـة يـحتاج إلـى مـصدر مـالـي يـؤمـن لـه 

احـتياجـاتـه اiعيشـية مـن طـعام ومـسكن ودواء، وعـندمـا يـكون هـذا الشـيخ صـاحـب مـعاش فـإن هـذا اiـعاش سـيجعله 

يـعيش فـي بـحبوحـة لـن تـضطره إلـى سـؤال اÆخـريـن ولـن يـشكل عـبئًا ثـقي[ً عـلى أفـراد أسـرتـه وبـالـتالـي سـيخفف عـن 

كـاهـل أسـرتـه نـفقات هـم فـي حـاجـة إلـيها خـاصـة إذا كـانـت هـذه اLسـرة مـن ذوي الـدخـل اãـدود وغـير قـادرة عـلى 

Hـمل هـذه الـنفقات áـا يـضعف الـروابـط الـعائـلية بـå اLسـرة، وهـنا تـؤدي الـتأمـينات ا]جـتماعـية دورًا اجـتماعـيًا مـهمًا 

فـي إرسـاء و¨ـتå الـروابـط اLسـريـة بـå اÆبـاء واLبـناء فـ[ شـيء يهـدم اgنـسان ويحـطم نفسـيته قـدر شـعوره بـأنـه لـم يـعد 

نـافـعًا Lحـد بـل عـائـقًا وعـالـة عـلى أقـرب الـناس إلـيه خـاصـة وإن اiـسنå يـتميزون بـحساسـية زائـدة نـحو ذاتـهم، وقـدfـًا 

 .( 1قيل: "إن اgنسان يختزن لشيخوخته اiال والذكريات"(

فـالـعامـل الـذي قـضى مـعظم سـني عـمره فـي خـدمـة مـجتمعه مـن خـ[ل أدائـه لـعمله بـإخـ[ص وجـودة وإتـقان مـن حـقه 

أن تُــكفل لــه حــياة كــرfــة بــعد مســيرة عــمله اnــافــلة بــالــعطاء واiــليئة بــاægــازات، وهــنا تظهــر أهــمية الــتأمــينات 

ا]جـتماعـية مـن خـ[ل صـرف الـتعويـض اiـناسـب أو اiـعاش الـذي يـضمن لـه حـياة كـرfـة فـيما تـبقى لـه مـن سـني 

عـمره، فـإن مـا زرعـه هـذا الـعامـل فـي أيـام شـبابـه مـن تـعب وجهـد ]بـد لـه أن يـحصده فـي شـيخوخـته مـن خـ[ل مـعاش 
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2سيحصل عليه عند اnاجة، واV تعالى يقول: ه

) أنـظر دمـرانـي، محـمود، الـتأمـينات اHجـتماعـية أهـميتها- أهـدافـها- دورهـا فـي دعـم اHقـتصاد الـوطـني، مجـلة الـتأمـينات اHجـتماعـية،  )1
اBؤسسة العامة للتأمينات اHجتماعية، دمشق، ١/٨/٢٠٠٥م، ع٦، ص١٦-١٧.

) سورة الرحمن:٦٠. )2
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ا^همية اàقتصادية: 

تتجــلى اLهــمية ا]قــتصاديــة مــن خــ[ل مــا تــقوم بــه الــتأمــينات ا]جــتماعــية فــي دعــم ا]قــتصاد الــوطــني ]رتــباطــها 

بــالــتنمية ا]قــتصاديــة وا]جــتماعــية فــي ا≥ــتمع مــن خــ[ل عــدة أهــداف تــسعى الــتأمــينات ا]جــتماعــية لــتحقيقها 

كحـمايـة الـعامـل وأفـراد أسـرتـه مـن خـ[ل Hـريـرهـم مـن اsـوف مـن مسـتقبلهم وهـو مـا يـؤدي إلـى زيـادة اgنـتاج iـا 

تـشجعه مـن روح ا]سـتقرار فـي نـفس الـعامـل وجـعله يـنصرف بـكل طـاقـاتـه وإمـكانـياتـه إلـى اgخـ[ص فـي الـعمل ورفـع 

 åالـعامـل مـن جـهة وبـ åوتـيرة الـعمل ]سـتقرار حـالـتهم النفسـية، وقـيام الـتأمـينات ا]جـتماعـية بـدور الـوسـيط الـنزيـه بـ

صـاحـب الـعمل مـن جـهة أخـرى فهـي تـقوم بـإرسـاء واسـتقرار عـ[قـات الـعمل بـتحصيلها ا]شـتراكـات اiسـتحقة عـلى 

الـعامـل وصـاحـب الـعمل، كـما تـقوم الـتأمـينات ا]جـتماعـية بـدور حـيوي وهـام فـي دعـم وتـنمية ا]قـتصاد الـوطـني 

والـعمل عـلى تـطويـره ويتجـلى ذلـك مـن خـ[ل اسـتثمار احـتياطـي الـتأمـå لـديـها بـإقـامـة مـشاريـع اسـتثماريـة تـعود 

بـالـنفع عـلى الـعامـلå إضـافـة إلـى وجـود فـرص جـديـدة لـتشغيل عـدد أكـبر مـن الـعمال وبـالـتالـي اiـساعـدة فـي مـواجـهة 

خـطر الـبطالـة والـعمل عـلى الـقضاء عـليها أو اnـد مـن ظـاهـرتـها مـا أمـكن، وتـعمل كـذلـك عـلى ا]سـتقرار ا]قـتصادي 

مـن خـ[ل مـا تـؤديـه الـتأمـينات ا]جـتماعـية مـن مـزايـا نـقديـة إذ Hـفظ الـقوة الشـرائـية لـلمؤمـن عـليهم فـي حـا]ت 

 .( 1التقاعد واgصابة والعجز والوفاة (

ثالثًا: أهداف التأمينات اàجتماعية: 

يـعمل نـظام الـتأمـينات ا]جـتماعـية عـلى Hـقيق مجـموعـة مـن اLهـداف ا]جـتماعـية وا]قـتصاديـة ومـنها أهـمها مـا 

 :( 2يلي(

ا^هداف اàجتماعية: 

تعميق قيم التكافل والتضامن ا]جتماعي بå أفراد ا≥تمع. ▪

تـوفـير اnـمايـة ا]جـتماعـية واnـياة الـكرfـة لـلعامـلå وأسـرهـم، وذلـك بـتأمـå دخـل شهـري مسـتمر فـي حـا]ت ▪

فقدان القدرة على العمل والكسب. 

يـعمل عـلى اسـتقرار عـ[قـات الـعمل بجـمع ا]شـتراكـات اiسـتحقة ومـن ثـم دفـعها لـلمؤمـن عـليهم وأسـرهـم عـند ▪

ا]ستحقاق في معاشات وتعويضات وهو بذلك يعمل علي قيام أفضل روابط وع[قات اgنتاج. 

) دمراني، مرجع سابق، ص١٦- ١٧. )1
) الصندوق القومي للتأمj اHجتماعي، مرجع سابق، ص٣.  )2
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طـمأنـة الـعامـلå وأسـرهـم وHـريـرهـم مـن دواعـي اsـوف والـقلق عـلى مسـتقبلهم، بـتأمـينهم مـن اLخـطار الـتي ▪

يتخوفون منها. 

اãـافـظة عـلى أن يـكون ا≥ـتمع مـعافـى مـن اLمـراض ا]جـتماعـية كـاnـقد، والـكراهـية، والـغش، والـتسول. وذلـك ▪

بـتقليل الـتفاوت فـي الـدخـول، عـن طـريـق إعـادة تـوزيـع الـدخـل اiـتمثل الـتأمـå ا]جـتماعـي وغـيره مـن اLنـظمة 

اLخرى كالزكاة والضمان ا]جتماعي.  

ا^هداف اàقتصادية: 

اiـساهـمة فـي عـملية الـتنمية ا]قـتصاديـة وا]جـتماعـية مـن خـ[ل اسـتثمار فـائـض اLمـوال فـي مـختلف قـطاعـات ▪

اgنتاج. 

اiـساهـمة فـي اnـد مـن الـبطالـة عـن طـريـق اسـتيعاب عـدد أكـبر مـن الـعمال واiـوظـفå فـي اiـشاريـع ا]سـتثماريـة ▪

التي تقوم أنظمة التأمينات ا]جتماعية بإنشائها. 

توفير ا]ستقرار اiادي والنفسي للمؤمن عليهم áا يسهم في رفع اgنتاجية وزيادة اgنتاج. ▪

▪ åسـتفيديـن مـن الـتأمـiوكـفايـتهم، وكـثير مـن ا åـتاجـãـالـي الـواجـب عـلى الـدولـة مـن رعـايـة اiتـخفيف الـعبء ا

ا]جـتماعـي لـو أنـقطع عـنهم بـدل الـدخـل، أو تـركـوا لتحـمل مـصاريـفهم الـطارئـة، Lصـابـهم الـفقر واiـرض، وفـي 

 .( 1ذلك من الشرور واiفاسد ما فيه على الدولة وا≥تمع(

مـساهـمة اسـتثمارات الـتأمـينات ا]جـتماعـية فـي اiـشاريـع ذات اiـردود اiـباشـر عـلى اiـؤمـن عـليهم áـا يـساعـد عـلى ▪

 .( 2ا]ستقرار واnد من تسرب اLيدي العاملة(

ا]سـتقرار ا]قـتصادي مـن خـ[ل مـا تـؤديـه الـتأمـينات ا]جـتماعـية مـن مـزايـا نـقديـة إذ Hـفظ الـقوة الشـرائـية لـلمؤمـن ▪

 .( 3عليهم في حا]ت التقاعد والعجز والوفاة(

حـمايـة الـقطاع اsـاص مـن الـتعرض Lزمـات مـالـية نـتيجة مـطالـبته بـتعويـضات مسـتخدمـيه أو تـأديـة اسـتحقاقـاتـهم ▪

اiـقررة بـنص الـقانـون، فـالـتأمـينات ا]جـتماعـية Hـل محـل صـاحـب الـعمل فـي أداء اiسـتحقات الـتي يـلتزم بـأدائـها 

 .( 4للعامل(

) آل محمود، مرجع سابق، ص٣٣٧. )1
) وأهداف التأمينات اHجتماعية، اBؤسسة العامة للتأمينات اHجتماعية "اليمن"، منشور على الرابط التالي: رابط )2

) دمراني، محمود، مرجع سابق، ص١٧. )3
) اBرجع السابق، نفس الصفحة. )4
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ا+بحث الثالث: استثمار أموال التأمÑ اàجتماعي: 

أوàً: أهمية استثمار أموال التأمÑ اàجتماعي: 

يـعتمد نـظام الـتأمـå ا]جـتماعـي عـلى ثـ[ثـة أطـراف هـم أصـحاب الـعمل واiـؤمـن عـليهم والـدولـة، وذلـك مـن حـيث 

¨ـويـل الـنظام واiسـتحقå لهـذا الـنظام، ويـتم اسـتثمار هـذه اLمـوال لـلوفـاء بـاiـتطلبات الـ[زمـة مـن سـياسـة الـتشغيل 

وتغطية ا@اطر اiهنية واgنسانية. 

إذ ] fـكن تـرك فـائـض أمـوال الـتأمـينات ا]جـتماعـية مـن غـير اسـتثمار خـوفًـا مـن تـآكـلها بـفعل التضخـم، iـا للتضخـم 

مــن آثــار واضــحة عــلى زيــادة تــكلفة اiــعيشة عــامًــا بــعد آخــر، وLنــه ] قــيمة لــلمزايــا الــتي تــقدمــها نــظم الــتأمــينات 

ا]جـتماعـية إذا لـم تـسايـر هـذه اiـعاشـات ا]رتـفاع النسـبي لـنفقات اiـعيشة، كـما للتضخـم آثـاره عـلى ضـياع الـعائـد 

مـن اسـتثمار أمـوال الـتأمـينات ا]جـتماعـية إذا لـم تـوجـد السـياسـة ا]سـتثماريـة الـرشـيدة الـتي fـكنها تـوجـيه هـذه 

ا]سـتثمارات الـوجـهة الـصحيحة الـتي تسـتطيع مـعها أن تـسايـر هـذا التضخـم، وآثـار التضخـم عـلى الـتأمـå عـمومـًا ] 

fـكن إغـفالـها، فـهو يـشكل أكـبر اiـصاعـب الـتي تـعترض اiشـروعـات الـتأمـينية طـويـلة اLجـل، والـتي تـتمثل فـي صـورة 

 .( 1زيادة تكلفة اiزايا عامًا بعد آخر، وزيادة اiصروفات اgدارية من فترة Lخرى، وخاصة خ[ل اÆجال الطويلة(

وتــقوم إدارة الــتأمــå ا]جــتماعــي بــاســتثمار ا]حــتياطــيات اiــتمثلة فــي اشــتراكــات اLفــراد وفــق مــبادئ ا]ســتثمار 

اiـتعارف عـليها، مـن حـيث الـضمان والـربـحية والسـيولـة، بهـدف اãـافـظة عـلى اLمـوال مـن الـتآكـل بـفعل التضخـم 

وتـنمية مـوارده اiـالـية لـيكون قـادرًا عـلى الـوفـاء بـالـتزامـاتـه اiسـتمرة {ـاه شـركـاء الـضمان ا]جـتماعـي، بـاgضـافـة إلـى 

 .åتوفير احتياجات ومتطلبات العمل من مصروفات إدارية ومرتبات عمال وموظف

وLمـوال الـتأمـå ا]جـتماعـي أهـمية خـاصـة ]رتـباطـها dسـتقبل شـريـحة مـهمة فـي ا≥ـتمع وهـي شـريـحة الـعمال والـتي 

تـعتبر اãـرك اLسـاسـي لـ[قـتصاد الـوطـني، لـذلـك تـضع مـعظم مـؤسـسات الـتأمـå والـضمان ا]جـتماعـي نـصب عـينيها 

 :( 2عدة اعتبارات تلتزم بها في مجال استثمار فائض أموال التامå ا]جتماعي حيث تتمثل تلك ا]عتبارات في(

توافر الضمان الكافي ل∑موال اiستثمرة، بحيث ] تتعرض Lي مخاطر قد تعرض أي جزء منها للضياع. ۱.

ا]لتزامات اsاصة بنظام التأمå ا]جتماعي، هي التزامات طويلة اLجل. ۲.

) الـدسـوقـي، الـسيد إبـراهـيم، اسـتثمار احـتياطـيات الـتأمـينات اHجـتماعـية مـع الـتطبيق عـلى اBـملكة الـعربـية الـسعوديـة، عـمادة شـؤون  )1
اBكتبات، جامعة اBلك سعود، ١٤٠٨ه – ١٩٨٨م، ص١١.

) الـعبداû، الـسيد خـلف اû، مـحاضـرة بـعنوان: اسـتثمار أمـوال الـتأمـينات اHجـتماعـية، مـوقـع اBـؤسـسة الـعامـة لـلتأمـينات اHجـتماعـية  )2
"سوريا"، منشور على الرابط: رابط
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ا]هـتمام بـعامـل السـيولـة الـنقديـة حـرصًـا عـلى تسـييل أي جـانـب مـن ا]سـتثمارات قـد يـتطلب اLمـر ا]حـتياج ۳.

إليه إذا ما دعت اعتبارات توفير السيولة النقدية إلى ذلك. 

الـربـحية أو تـعظيم الـربـح الـنا≤ مـن اسـتثمارات تـلك اLمـوال، لـضمان اسـتمراريـة صـناديـق الـتأمـå ا]جـتماعـي فـي ٤.

تأدية خدماتها. 

دعــم ا]قــتصاد الــوطــني وإحــداث الــتنمية ا]قــتصاديــة وا]جــتماعــية بــتوجــيهها iشــروعــات اsــطة مــن خــ[ل ٥.

اiؤسسات اiعنية. 

ثانيًا: صور استثمار أموال التأمÑ اàجتماعي ومجاàته: 

سـبقت اgشـارة إلـى أن أنـظمة الـتأمـينات ا]جـتماعـية ] تسـتهدف Hـقيق اLربـاح بـقدر مـا تهـدف إلـى تـوفـير اnـمايـة 

ا]جـتماعـية لـلمؤمـن عـليهم، وأن مـصدر الـتمويـل الـرئـيس لهـذا الـنظام هـو ا]شـتراكـات الـتي تسـتقطع مـن رواتـب 

 åــت تــصرف أجهــزة الــتأمــH ــؤمــن عــليهم وأصــحاب الــعمل، و¨ــثل هــذه ا]شــتراكــات فــوائــض مــالــية ضخــمةiا

ا]جــتماعــي، وأæــع الــطرق لــلمحافــظة عــلى هــذه اLمــوال هــو اســتثمارهــا وتــنميتها لــتكون قــادرة عــلى اgيــفاء 

dستحقات اiؤمن عليهم في اiدى البعيد. 

و] تـوجـد طـرق محـددة تـلتزم بـها مـؤسـسات الـتأمـå ا]جـتماعـي فـي اسـتثمار أمـوالـها، حـيث لـكل مـؤسـسة حـريـتها 

فـي الـتوظـيف اLمـثل iـواردهـا اiـالـية حسـب الـفرص اiـتاحـة لـها، وتـختلف هـذه الـفرص مـن دولـة Lخـرى، فـإن مـا {ـده 

مـؤسـسة فـي دولـة مـا مـن فـرص اسـتثماريـة تـختلف مـا {ـده مـؤسـسة أخـرى فـي دولـة أخـرى، كـما تـختلف خـبرات 

وقـدرات الـقائـمå عـلى إدارة هـذه اiـؤسـسات وهـذا أمـر طـبيعي حـيث لـكل مـديـر سـياسـاتـه وطـرقـه فـي تـوظـيف أمـوال 

مـؤسسـته، لهـذا أقـول ] fـكن إلـزام مـؤسـسات الـتأمـå ا]جـتماعـي بـتبني نـظام اسـتثماري مـوحـد، وعـلى كـل مـؤسـسة 

أن تستثمر أموالها بقدر ما لديها من فرص متاحة. 

و]بـد مـن مـراعـاة مـبادئ ا]سـتثمار كـمبدأ ضـمان قـيمة اLمـوال اiسـتثمرة، وHـقيق أعـلى مـعدل عـائـد áـكن مـع 

ضـمان انـتظامـه، وتـنويـع أوجـه ا]سـتثمار بـحيث يـتم تـوزيـع ا@ـاطـر عـلى قـنوات اسـتثماريـة مـختلفة، وتـوافـر السـيولـة 

Lي مشـروع اقـتصادي لـكي يـواجـه الـتزامـاتـه الـنقديـة حـتى ] يـتوقـف عـن سـداد اnـقوق الـتي يـلتزم بـأدائـها الـنظام 

الـتأمـيني إلـى اiـؤمـن عـليهم بـالنسـبة لـنظم الـتأمـå ا]جـتماعـي، وتـوزيـع ا]سـتثمارات بـå اسـتثمارات طـويـلة وقـصيرة 

اLجـل خـاصـة الـودائـع Lجـل حـيث تـتوفـر السـيولـة فـي نـظم الـتأمـå ا]جـتماعـي مـن ا]شـتراكـات الـدوريـة، والـدخـل 
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الـدوري مـن ا]سـتثمارات، واسـتحقاق اLمـوال اiسـتثمرة مـثل الـسندات والـودائـع وHـقيق مـصلحة مـباشـرة لـلمؤمـن 

 .( 1عليهم(

وتـقوم نـظم الـتأمـå ا]جـتماعـي عـند اسـتثمار أمـوالـها بـتنويـع أوجـه ومـجا]ت ا]سـتثمار لـتقليل ا@ـاطـر الـتي قـد 

تــتعرض لــها، ويــتم تــوجــيه هــذه اLمــوال فــور Hــصيلها إلــى أوجــه ا]ســتثمار مــباشــرة حــتى fــكن Hــقيق اiــعدل 

اiـناسـب، كـما أن اLسـاس الـفني فـي ¨ـويـل أنـظمة الـتأمـينات ا]جـتماعـية يـدخـل فـي حـسابـه ضـرورة هـذا ا]سـتثمار 

الــفوري، وعــلى ذلــك فــإنــه fــكن اgفــادة مــن مــجال ا]ســتثمار قــصير اLجــل كــالــودائــع قــصيرة اLجــل nــå تــوافــر 

الــدراســات الــ[زمــة gجــراء اســتثمارات مــتوســطة وطــويــلة اLجــل. وبــعد ا]ســتعداد الــ[زم لــلدخــول فــي مــجا]ت 

ا]سـتثمار مـتوسـط وطـويـل اLجـل تـقوم اÄـهات ا@ـتصة بـإدارة ا]سـتثمار بـإعـداد الـدراسـات الـ[زمـة كـاLنـواع ا@ـتلفة 

لـ[سـتثمار، وكـذا أفـضل مـناطـق ا]سـتثمار وأكـثرهـا أمـانًـا اسـتقرارًا، ومـعدل الـربـح اiـتوقـع، ومـن أفـضل ا≥ـا]ت 

اiــتاحــة لــ[ســتثمار مــتوســط وطــويــل اLجــل الــقطاع الــصناعــي، والــزراعــي، وقــطاع اLراضــي والــعقارات، وقــطاع 

ا]سـتثمارات الـعامـة فـي اLوراق اiـالـية، وقـطاع اsـدمـات، واÄـديـر بـالـذكـر أنـه يـجب تـأجـيل الـدخـول فـي مـثل هـذه 

 .( 2اiشروعات التي تخدم العمال ån استقرار النظام وHقيق الرسوخ اiالي للمشروع(
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