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متطلبات التزام محافظي الحسابات بأخ%قيات اUهنة 
للحد من اUحاسبة ا'بداعية في الجزائر 

   جريو صارة    بوفليح نبيل 
   طالبة دكتوراه    أستاذ محاضر 

جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف الجزائر 

ا.لقة (۲) 

اçور الثالث/ ضرورة إلتزام محافظي ا.سابات في ا|زائر بأخ\قيات ا>هنة للحد من اçاسبة ا5بداعية 

إن اi#راج#عة وك#كل م#هنة أخ#رى ل#ها آداب وق#واع#د وس#لوك ي#تع> ع#لى م#زاول#ي اi#هنة اKل#تزام ب#ها، ح#يث أن#ها ت#ب> 

ال#واج#بات ال#تي ي#تطلب ال#قيام ب#ها وت#نظم ال#عdق#ة ف#يما ب#> م#زاول#ي اi#هنة، وب#ينهم وب#> ع#مdئ#هم واtدارات اµ#تلفة 

واi#تدرب#> ل#دي#هم، وي#عتبر غ#ير اi#لتزم ب#تلك اüداب وال#قواع#د اi#هنية م#خال#فا Rح#كام اi#هنة وي#تعرض ل#لعقوب#ات ال#تي 

ت#ضعها اi#هنة ف#ي ه#ذا ال#صدد. ول#لمراج#ع> ف#ي اé#زائ#ر ق#ان#ون أخ#dق#يات اi#هنة ال#قان#ون ۱۳٦/۹٦ ال#ذي ص#در ف#ي 

۱٥ أف#ري#ل ع#ام ۱۹۹٦ ف#ي ش#كل م#رس#وم ت#نفيذي يح#دد ال#قواع#د اRخ#dق#ية اi#هنية ل#لخبراء اú#اس#ب> وم#حاف#ظي 

اWسابات واúاسب> اiعتمدين بصفة عامة. 

أوa/ قواعد أخ\قيات مهنة محافظ ا.سابات في ا|زائر  

¿ Ø#دي#د اtط#ار ال#قان#ون#ي Rخ#dق#يات م#هنة م#حاف#ظ اW#ساب#ات ف#ي اi#رس#وم اi#ذك#ور، وي#رم#ي مش#روع ق#ان#ون أخ#dق#يات 

م#هنة م#حاف#ظ اW#ساب#ات إل#ى Ø#دي#د ال#قواع#د اRخ#dق#ية اi#هنية اi#طبقة ع#لى م#حاف#ظ اW#ساب#ات وي#تكون م#ن ج#زي#ئهن 

رئيسي>: اéزء اRول يتضمن إلتزامات اiهني> واéزء الثاني يتضمن حقوق اiهني> في أداء مهامهم. 

۱ - واجبات محافظي ا.سابات  

ي#ترت#ب ع#لى م#حاف#ظي اW#ساب#ات ع#ند ت#سجيله ف#ي ج#دول اله#يئة اi#نظمة ل#لمهنة ع#دة واج#بات م#هنية ي#جب ع#ليه 

اح#ترام#ها، وه#ي ت#شمل ع#dق#ات#ه م#ع ع#مdئ#ه وم#ع اله#يئة اi#نظمة وم#ع ال#زم#dء، ب#اtض#اف#ة إل#ى واج#بات ت#تعلق ب#تأط#ير 

اiتدرب> في مكتبه. 

واجبات محافظ ا.سابات في ع\قاته مع عم\ئه 
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ل#لمراج#ع ع#دة ال#تزام#ات ف#ي ع#dق#ات#ه م#ع ع#مdئ#ه وم#وك#ليه ي#فرض#ها ع#ليه ق#ان#ون أخ#dق#يات اi#هنة، وال#تي ن#صت ع#ليها 

 . ۱اiواد ( ۲-۷) من قانون أخdقيات اiهنة، ونلخصها في النقاط التالية

- يتحلى بدرجة عالية من الرصانة في أداء مهامه بدون اiساس بكرامة اiهنة وشرفها؛  

- ي#جب ع#لى م#حاف#ظ اW#ساب#ات ال#قيام ê#هام#ه بش#رف وض#مير م#هني وأن تس#تند ع#dق#ات#ه ب#عمdئ#ه وم#وك#ليه إل#ى 

اRمانة واtستقdل. 

 - ي##جب ع##لى م##حاف##ظ اW##ساب##ات أداء م##هام##ه ب##عناي##ة وف##ق م##قاي##يس اi##هنة، م##ع م##راع##اة م##بدأ اW##ياد واtخ##dص 

والشرعية اiطلوبة وكذا القواعد اRخdقية اiهنية.  

يجب على محافظ اWسابات أثناء ∂ارسة مهامه أن يقوم êا يلي: 

 إحترام اüجال اiتفق عليها؛ •

 إعdم العمdء؛ •

- السه#ر ع#لى اح#ترام م#وك#ليه التش#ري#عات اi#عمول ب#ها ف#ي م#جال ال#تصري#حات اé#بائ#ية وت#صري#حات الش#رك#ات، م#ع 

أخذ اKحتياطات الdزمة لتجنب الوقوع في وضعية تواطؤ قد تشوه حياده واستقdله وØمله اiسؤولية. 

- اi#راج#عون وم#وظ#فوه#م واi#تدرب#ون ل#دي#هم م#لزم#ون ب#اح#ترام س#ر اi#هنة ف#يما ي#خص اRع#مال واi#علوم#ات ال#تي ي#طّلعون 

عليها بحكم ∂ارسة وظائفهم. 

- ي#توج#ب ع#لى م#حاف#ظي اW#ساب#ات أن ي#حفظ الس#ر اi#هني ع#ند ت#أدي#ة م#هام#ه، غ#ير أن#ه ي#جوز ل#ه اKف#صاح ع#ن الس#ر 

اi#هني ل#∫ش#خاص اµ#ول#ون ق#ان#ون#يا i#عرف#تها، ع#dوة ع#لى ذل#ك يسه#ر اi#هنيون ع#لى ت#قيد م#ساع#دي#هم وم#ترب#صيهم 

على حفظ السر اiهني.  

- يتح#مل م#حاف#ظ اW#ساب#ات واج#ب وم#سؤول#ية دراس#ة اW#لول اRك#ثر م#dءم#ة واق#تراح#ها حس#ب ال#طبيعة اi#سندة إل#يه 

ف#ي ظ#ل اح#ترام الش#رع#ية ك#ما نش#ير أن#ه ف#ي ح#ال#ة ت#عي> أك#ثر م#ن م#راج#ع، ف#إن ك#ل واح#د م#نهم ي#قوم ê#همته ويتح#مل 

شخصيا مسؤوليته كاملة عن ذلك. 

- ف#ي ح#ال#ة ت#عي> أك#ثر م#ن م#حاف#ظ اW#ساب#ات، ف#إن ك#ل واح#د م#نهم ي#قوم ê#همته ويتح#مل ش#خصيا م#سؤول#يتة ذل#ك 

كاملة. 

١ ا$FFFFرسFFFFوم الFFFFتنفيذي رقFFFFم 96/،136 الFFFFصادر فFFFFي 15/أفFFFFريFFFFل/1996 ا$FFFFتضمن قFFFFانFFFFون أخMFFFFقFFFFيات مFFFFهنة الFFFFخبير ا$FFFFحاسFFFFب ومFFFFحافFFFFظ 
الحسابات وا$حاسب ا$عتمد، ا$واد 2، 3، 4، 5، 6، 7، 
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واجبات محافظ ا.سابات في ع\قاته مع الهيئة ا>نظمة للمهنة 

إن ال#تزام#ات م#حاف#ظ اW#ساب#ات Æ#اه اله#يئة اi#نظمة ل#لمهنة ت#تمثل ف#ي ن#قطت> أس#اس#يت> وال#تي ن#صت ع#ليهما اi#واد ( 

  : ۱٤۱-۱٥) وهما

- ي#جب ع#لى م#حاف#ظ اW#ساب#ات إع#dم مج#لس اله#يئة اi#نظمة ف#ي أج#ل شه#ر واح#د ب#رس#ال#ة م#وص#ى ع#ليها م#ع وص#ل 

استdم بأي حدث هام يطرأ على حياته اiهنية؛ 

- ي#جب ع#لى م#حاف#ظ اW#ساب#ات أن ي#بلغ اله#يئة اi#نظمة ت#عيينه ب#واس#طة رس#ال#ة م#وص#ى ع#ليها م#ع وص#ل اس#تdم ف#ي 

أجل ۱۰ أيام ابتداء من تاريخ قبول كل توكيل. 

واجبات محافظ ا.سابات في ع\قاته مع زم\ئه 

ي#فرض ق#ان#ون أخ#dق#يات م#هنة اi#راج#عة ع#لى م#حاف#ظ اW#ساب#ات ع#دة واج#بات ي#لتزم ب#ها ف#ي ع#dق#ات#ه م#ع زم#dئ#ه، وال#تي 

  : ۲تضمنتها اiواد (۱۸-۲۱) ونلخصها فيما يلي

- يجب على محافظ اWسابات الذي يطلب منه أي موكل أن يحل محل زميل له أن K يقبل اiهمة إK بشروط:  

أن ي#تأك#د م#ن أن ه#ذا ال#طلب K ت#برره رغ#بة ف#ي ال#تملص م#ن ال#تطبيق ال#صحيح ل#لقان#ون أو ال#تنظيم اi#عمول •

به؛ 

أن ي#علم زم#يله ب#رس#ال#ة م#وص#ى ع#ليها م#ع وص#ل اس#تdم ب#ال#طلب ال#ذي اق#ترح ع#ليه، ك#ما ي#وج#ه ن#سخة م#ن •

ال#رس#ال#ة إل#ى مج#لس اله#يئة اi#نظمة، ك#ما ي#جب أن ß#تنع ع#ن ت#وج#يه أي ن#قد ل#زم#يله ال#ساب#ق، وأن ي#تأك#د م#ن 

أن هذا الزميل قد تقاضى أتعابه. 

يجب على أعضاء اiهنة بصفة عامة· : 
مساعدة بعضهم البعض؛ •

أن يتأدبوا فيما بينهم؛ •

اtمتناع عن أي كdم بقصد اtيذاء؛ •

اtمتناع عن أي عمل من شأنه أن يسيء إلى الزميل أو اiهنة؛ •

١ ا$FFFFرسFFFFوم الFFFFتنفيذي رقFFFFم 96/،136 الFFFFصادر فFFFFي 15/أفFFFFريFFFFل/1996 ا$FFFFتضمن قFFFFانFFFFون أخMFFFFقFFFFيات مFFFFهنة الFFFFخبير ا$FFFFحاسFFFFب ومFFFFحافFFFFظ 
الحسابات وا$حاسب ا$عتمد، ا$واد 14، 15.

٢ ا$FFFFرسFFFFوم الFFFFتنفيذي رقFFFFم 96/،136 الFFFFصادر فFFFFي 15/أفFFFFريFFFFل/1996 ا$FFFFتضمن قFFFFانFFFFون أخMFFFFقFFFFيات مFFFFهنة الFFFFخبير ا$FFFFحاسFFFFب ومFFFFحافFFFFظ 
الحسابات وا$حاسب ا$عتمد، ا$واد 18، 20، 21.
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- كما يجب أن يعبر أي تصرف بينهم عن روح الزمالة والتضامن. 

وف#ي ح#ال#ة خ#dف ب#> أع#ضاء اله#يئة اi#نظمة، ف#يجب ع#ليهم م#حاول#ة ح#له ب#ال#تراض#ي أو ع#رض#ه ع#لى غ#رف#ة اtن#ضباط 

والتحكيم. 

واجبات محافظ ا.سابات اïاصة بتأطير ا>تدرب7 

ي#فرض ق#ان#ون أخ#dق#يات اi#هنة ف#ي اi#واد (۲۳-۲٤) ع#لى م#حاف#ظي اW#ساب#ات ع#دة واج#بات وال#تي ن#بينها ف#يما 

 : ۱يلي

ي#فرض ق#ان#ون أخ#dق#يات اi#هنة ع#لى اi#راج#ع> ض#مان ت#أط#ير وت#كوي#ن ا™#براء اú#اس#ب> وم#حاف#ظي اW#ساب#ات وال#تكفل 

ب#كل ان#شغاKت#هم اi#هنية م#ع دف#ع ت#عوي#ض ل#هم ع#ن اi#هام اi#سندة إل#يهم وت#نص اi#ادة (۲۳) م#ن اi#رس#وم اi#تضمن 

قانون أخdقيات اiهنة أنه على اiراجع اiدرب أن يقدم للمتدرب> لديه كل التسهيdت فيما يخص: 

- متابعة الدروس التحضيرية Kمتحانات القبول iمارسة اiهنة؛ 

- اiشاركة في اRعمال التطبيقية واRنشطة التكوينية اµصصة لتحضير اtمتحانات؛ 

- اtس#تفادة ب#عطلة غ#ير م#دف#وع#ة اRج#ر ب#ناء ع#لى ات#فاق مش#ترك م#ع اi#تدرب وذل#ك ل#لسماح ل#ه ب#ال#توف#يق ب#> ال#تحضير 

لΩمتحانات والضغوط اiهنية في اiكتب. 

ك#ما K ي#جوز ل#لمهني أن ي#قبل أث#ناء ال#سنة ال#تي ت#لي ت#سجيله ف#ي ج#دول اله#يئة اi#نظمة م#همة ي#قترح#ها ع#ليه زب#ون 

أحد أساتذة تدريبه القدامى إK بعد موافقة مكتوبة من اRستاذ. 

-وق#د ت#ناول ق#ان#ون أخ#dق#يات اi#هنة ب#عض اRح#كام اµ#تلفة ال#تي ي#جب أن ي#لتزم ب#ها اi#راج#ع اi#مارس ل#لمهنة ب#صفة 

مستقلة، وßكن أن نلخصها في: 

ت#أدي#ة ال#يم> ل#دى اú#كمة ال#تي ي#وج#د ب#ها م#قر م#كتبه ف#ي أج#ل ث#dث#ة أشه#ر م#ن ب#داي#ة ن#شاط#ه أو ت#سجيله ✓

بج#دول اله#يئة اi#نظمة؛ " أق0سم ب0اó ال0علي ال0عظيم أن أق0وم ب0عملي أح0سن ق0يام وأتعه0د أن أخ0لص ف0ي 

 ó0ترف الش0ري0ف، واçت0أدي0ة وظ0يفتي وأن أك0تم الس0ر ا>0هني وأس0لك ف0ي ك0ل ا%م0ور س0لوك ا>0تصرف ا

على ما أقول شهيد." 

١ ا$FFFFرسFFFFوم الFFFFتنفيذي رقFFFFم 96/،136 الFFFFصادر فFFFFي 15/أفFFFFريFFFFل/1996 ا$FFFFتضمن قFFFFانFFFFون أخMFFFFقFFFFيات مFFFFهنة الFFFFخبير ا$FFFFحاسFFFFب ومFFFFحافFFFFظ 
الحسابات وا$حاسب ا$عتمد، ا$واد 23، 24.
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إح#ترام اRح#كام ا™#اص#ة ب#حاKت ال#تناف#ي اi#هنية اi#نصوص ع#ليها ف#ي ال#قوان#> اi#عمول ب#ها ع#دم ال#قيام ب#أي ✓

إش#هار به#دف ال#سعي ل#تشجيع ج#لب ال#زب#ائ#ن ب#غير ح#ق ß#كن أن ينج#ر ع#ن أي م#خال#فة أو ت#قصير م#ن أع#ضاء 

اi##هنة Rح##كام ق##ان##ون أخ##dق##يات اi##هنة ال##عقوب##ات ال##تأدي##بية اi##نصوص ع##ليها ف##ي ال##نظام ال##داخ##لي لله##يئة 

اiنظمة حسب خطورة اµالفة أو التقصير، دون اiساس êتابعات القانون العام اúتملة. 

۲- حقوق محافظ ا.سابات في Éارسة مهامه 

م#ن أج#ل اi#مارس#ة اé#يدة i#هام#ه وال#قيام ب#واج#بات#ه ع#لى أح#سن وج#ه، ي#تمتع م#راج#ع اW#ساب#ات êج#موع#ة م#ن اW#قوق 

ضمنها له اiشرع اéزائري من خdل قانون أخdقيات اiهنة، نلخصها في اüتي: 

ا.ق في التعاون 

م#حاف#ظ اW#ساب#ات ل#ه اW#ق أن ي#طلب م#ن زب#ون#ه أو م#وك#له أن ي#تعاون م#عه ويسه#ل ل#ه ع#ملية ال#رق#اب#ة، وß#كن أن 

  : ۱نلخص ما جاءت به اRحكام والتشريعات في هذا ا^ال والتي تضمنتها اiواد (۲٦-۲۷) فيما يلي

مراجع اWسابات له اWق في طلب التعاون الdزم من موكليه قصد القيام êهمته وعلى ا™صوص: 

- أن تقدم له كل الوثائق الdزمة لتكوين اiلف الدائم للشركة؛ 

- أن يشارك موظفو اiؤسسة اiكلفون êسك اúاسبة مشاركة فعالة؛ 

- أن يسهل له دخول اiصالح من أجل اWاجات التي تتطلبها مهمته؛ 

- أن Æمع وترتب كل الوثائق الdزمة وتوضع Øت تصرفه؛ 

أن ي#طّلع ع#لى ك#ل ال#وق#ائ#ع ال#تي م#ن ش#أن#ها ت#غيير ال#كيفيات وال#واج#بات ال#تعاق#دي#ة اú#ددة ف#ي اKت#فاق#ية أو رس#ال#ة 

التكليف êهمة تغييرا جوهريا. 

ß#كن i#راج#ع اW#ساب#ات ف#ي ك#ل وق#ت أن ي#طّلع ف#ي ع#> اi#كان ع#لى ك#ل ال#سجdت واi#وازن#ات واi#راس#dت واú#اض#ر 

وكل الوثائق والكتابات التابعة للشركة أو الهيئة؛ 

ع##لى ال##قائ##م> ب##اtدارة أن ي##قدم##وا i##راج##ع اW##ساب##ات ف##ي ك##ل س##داس##ي ع##لى اRق##ل ك##شفا م##حاس##بيا م##عدا حس##ب 

مخطط اWصيلة والوثائق اúاسبية التي ينص عليها القانون. 

١ ا$FFFFرسFFFFوم الFFFFتنفيذي رقFFFFم 96/،136 الFFFFصادر فFFFFي 15/أفFFFFريFFFFل/1996 ا$FFFFتضمن قFFFFانFFFFون أخMFFFFقFFFFيات مFFFFهنة الFFFFخبير ا$FFFFحاسFFFFب ومFFFFحافFFFFظ 
الحسابات وا$حاسب ا$عتمد، ا$واد 26،27.
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ونش#ير أن#ه ف#ي ح#ال#ة ع#دم }#ك> اi#راج#ع م#ن ∂#ارس#ة ه#ذا اW#ق، أو Kح#ظ Æ#اه#d ل#واج#بات ال#تعاون أو ق#صورا ي#عرق#dن 

مهمته، فله اWق أن يبلّغ بذلك مسيري الشركة كتابيا ويطلب منهم تدارك ذلك. 

حق ا.صول على مقابل أتعابه 

ل#م ي#غفل اiش#رع اé#زائ#ري ه#ذا اé#ان#ب، ح#يث أن اi#راج#ع ل#ه اW#ق ف#ي Ø#صيل م#قاب#ل أت#عاب#ه وال#تي ب#ينها ف#ي اi#واد 

  : ۱(۳٤،۳۳،۳۱،۲۹) من أحكام قانون أخdقيات اiهنة، وفيما يلي أهم ما جاءت به في هذا ا^ال

- i#راج#ع اW#ساب#ات اW#ق ف#ي أن ي#تقاض#ى م#قاب#ل أت#عاب#ه ê#ناس#بة أداء م#همته، ح#يث Ø#دد اé#معية ال#عام#ة ل#لمساه#م> 

أو اé#هاز اi#ؤه#ل ق#ان#ون#ا ب#اKت#فاق م#ع اi#راج#ع ف#ي ب#داي#ة ت#وك#يله أت#عاب اi#راج#ع ف#ي إط#ار التش#ري#ع اi#عمول ب#ه، وف#ي ح#ال#ة 

تعددهم فإنه تدفع أتعاب كل واحد منهم بتقسيم اiبلغ اtجمالي على عددهم؛ 

- ف#ي ح#ال#ة ح#دوث ن#زاع ح#ول اi#بلغ، ف#إن#ه ي#جوز Rط#راف ال#نزاع ب#ناء ع#لى ات#فاق مش#ترك ب#ينهم أن ي#طلبوا Ø#كيم 

الهيئة اiنظمة، وفي حالة عدم اiصاWة ßكنهم اللجوء إلى اéهة القضائية اµتصة؛ 

- i#راج#ع اW#ساب#ات اW#ق ف#ي اtس#تعان#ة ب#أي خ#بير م#هني ع#لى ن#فقته وØ#ت م#سؤول#يته؛ ونش#ير إل#ى أن#ه ي#جوز i#راج#ع 

اW#ساب#ات ف#ي ح#ال#ة ع#دم ت#قاض#يه م#قاب#ل أت#عاب#ه، أن ß#ارس ح#ق حج#ز ال#وث#ائ#ق وال#دف#ات#ر ال#تي أع#ده#ا ب#نفسه ê#ناس#بة 

ق#يام#ه ê#همته، وذل#ك دون اi#ساس ب#حق اtطّ#dع اi#نصوص ع#ليه ق#ان#ون#ا ل#صال#ح اtدارة اé#بائ#ية، وأن اtج#راءات ال#تي 

ج#اء ب#ها اiش#رع اé#زائ#ري ل#ضمان ح#ق م#راج#ع اW#ساب#ات ف#ي اW#صول ع#لى أت#عاب#ه، ت#ضمن ب#شكل ك#بير اس#تقdل#يته 

وعدم تعرضه للضغوطات من طرف الشركة أو لعملية ابتزاز مقابل اWصول على أتعابه. 

۳- مسؤوليات ا>هني7 في أداء مهامهم 

إل#ى ج#ان#ب ح#قوق وواج#بات م#حاف#ظ اW#ساب#ات يتح#مل م#حاف#ظ اW#ساب#ات ف#ي اé#زائ#ر أث#ناء ∂#ارس#ته i#هام#ه وع#ند 

م#خال#فة أح#كام ال#قان#ون أو ∂#ارس#ة ت#صرف أو س#لوك يس#يئ üداب اi#هنة ث#dث م#سؤول#يات وه#ي: م#سؤول#ية م#دن#ية، 

 . ۲جزائية، وانضباطية أو تأديبية

١ ا$FFFFرسFFFFوم الFFFFتنفيذي رقFFFFم 96/،136 الFFFFصادر فFFFFي 15/أفFFFFريFFFFل/1996 ا$FFFFتضمن قFFFFانFFFFون أخMFFFFقFFFFيات مFFFFهنة الFFFFخبير ا$FFFFحاسFFFFب ومFFFFحافFFFFظ 
الحسابات وا$حاسب ا$عتمد، ا$واد 21، 31، 32، 33.

٢ شFريFقي عFمر، الFتنظيم ا$Fهني لFلمراجFعة، أطFروحFة دكFتوراه دولFة فFي الFعلوم اCقFتصاديFة، تFخصص، عFلوم إقFتصاديFة، جFامFعة سFطيف، 
الجزائر، 2011-2012، ص، ص، ص، ص، 144، 145، 146،148.
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ا>سؤولية ا>دنية 

ل#قد ب#> ال#قان#ون اi#نظم ل#لمهنة ف#ي اé#زائ#ر ۱۰-۱ ف#ي اi#ادة (٥۹) ع#لى أن م#حاف#ظي اW#ساب#ات يتح#ملون اi#سؤول#ية 

العامة عن العناية êهمتهم ويلتزمون بتوفير الوسائل دون النتائج. 

وي#عد م#حاف#ظ اW#ساب#ات م#سؤوK ع#ن اRخ#طاء ال#تي ي#رت#كبها أث#ناء ت#أدي#ة م#هام#ه، ويتح#مل ب#ال#تضام#ن ف#ي ح#ال#ة ت#عدد 

محافظي اWسابات سواء Æاه الشركة أو الغير اRضرار الناجمة عن مخالفة أحكام القانون اiنظم للمهنة. 

ولكي تقوم اiسؤولية اiدنية على محافظ اWسابات، يجب توفير ثdثة أركان، هي:  

- حصول إهمال وتقصير من جانب محافظ اWسابات في أداء وجباته اiهنية. 

- وقوع ضرر أصاب الغير نتيجة إهمال وتقصير محافظ اWسابات.  

- عdقة سببية ب> الضرر الذي Wق بالغير وب> إهمال وتقصير اiراجع. 

وف#ي م#جال ت#أم#> م#حاف#ظ اW#ساب#ات ع#لى اi#سؤول#ية اi#دن#ية، ف#قد ن#ص ال#قان#ون اé#دي#د ل#لمهنة ف#ي اi#ادة (۷٥) ع#لى 

وجوب كتابة عقد تأم> لضمان اiسؤولية اiدنية، التي من اiمكن أن يتحملها أثناء ∂ارسته للمهنة. 

وف##يما ي##خص إن##قضاء دع##وى اi##سؤول##ية اi##دن##ية ú##اف##ظ اW##ساب##ات ف##لم ي##تطرق ال##قان##ون اi##نظم ل##لمهنة أو ال##قان##ون 

ال#تجاري إل#ى ذل#ك. وب#ال#تال#ي ف#تنطبق ع#ليه ق#واع#د ال#قان#ون اi#دن#ي وال#ذي ي#نص ف#ي م#ادت#ه (۱۳۳) ع#لى أن دع#وى 

التعويض تسقط بانقضاء سنة من يوم وقوع الفعل. 

ا>سؤولية ا|زائية 

وف#قا Rح#كام اi#ادة (٦۲ ) م#ن ال#قان#ون؛ ف#إن م#حاف#ظ اW#ساب#ات يتح#مل اi#سؤول#ية اé#زائ#ية ط#بقا ل#قان#ون اtج#راءات 

اé#زائ#ية Æ#اه ك#ل ت#قصير ف#ي ال#قيام ب#ال#تزام ق#ان#ون#يو ،ي#عاق#ب ال#قان#ون ك#ل م#ن ß#ارس ب#صفة غ#ير ق#ان#ون#ية م#هنة م#حاف#ظ 

اW#ساب#ات، وي#عتبر ∂#ارس#ا غ#ير ش#رع#يا i#هنة م#حاف#ظ اW#ساب#ات ك#ل ش#خص غ#ير مسج#ل أوق#ف أو س#حب ت#سجيله 

ي#قوم ê#هام م#حاف#ظ اW#ساب#ات، ك#ما ي#عد ∂#اث#d ل#لممارس#ة غ#ير الش#رع#ية ú#اف#ظة اW#ساب#ات ان#تحال ص#فة م#حاف#ظ 

اWسابات أو تسمية شركة خبيرة في اúاسبة أو أية صفة ترمي إلى خلق تشابه أو خلط مع هذه الصفة 

ك#ما ي#نص ال#قان#ون اi#نظم ل#لمهنة ع#لى أن#ه ي#عاق#ب ك#ل م#ن ß#ارس ب#صفة غ#ير ق#ان#ون#ية م#همة م#حاف#ظ اW#ساب#ات ب#غرام#ة 

مالية. 
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ا>سؤولية اaنضباطية 

وف#قا Rح#كام اi#ادة ٦۳ ) م#ن ال#قان#ون؛ ف#إن م#حاف#ظ اW#ساب#ات يتح#مل اi#سؤول#ية ال#تأدي#بية أو اKن#ضباط#ية أم#ام ال#لجنة 

ال#تأدي#بية للمج#لس ال#وط#ني ل#لمحاس#بة ح#تى ب#عد إس#تقال#ته م#ن م#هام#ه ع#ن ك#ل م#خال#فة أو ت#قصير ف#ي ال#قواع#د اi#هنية 

عند ∂ارسة وظائفه، ومن ب> هذه اµالفات ما يلي: 

خرق القانون والقواعد اiهنية؛  ✓

التقصير اiهني ا™طير أو التهاون؛ ✓

السلوك الغير مdئم واiتعارض مع نزاهة وأمانة وشرف اiهنة، حتى وإن لم يتعلق باiهنة. ✓

أم#ا ال#عقوب#ات ال#تأدي#بية ال#تي ß#كن أن يتح#ملها م#حاف#ظ اW#ساب#ات حس#ب درج#ة خ#طورة ا™#طأ ال#ذي إرت#كبه ب#صفة 

تصاعدية فهي كالتالي: 

اtنذار؛ ✓

التوبيخ؛ ✓

التوقيف اiؤقت iدة أقصاه ستة أشهر؛ ✓

الفصل النهائي (الشطب من اéدول). ✓

ثانيا/ضرورة بناء ميثاق أخ\قي >هنة محافظ ا.سابات في ا|زائر للحد من اçاسبة ا5بداعية 

K ش#ك أن م#كاف#حة ∂#ارس#ات اú#اس#بة اtب#داع#ية ت#عتبر م#ن اRم#ور ال#صعبة واi#عقدة، وله#ذا ف#إن ع#لى اiه#تم> ف#ي ه#ذا 

ا^#ال ال#سعي ب#اس#تمرار i#عرف#ة ال#تطورات ا™#اص#ة ب#اú#اس#بة اtب#داع#ية وذل#ك ل#كشف ت#لك اi#مارس#ات وم#ن ث#م م#حاول#ة 

اW##د م##نها، ه##ذا م##ا يس##تدع##ي ض##رورة ب##ناء م##يثاق أخ##dق##ي ال##ذي ي##عمل ع##لى ت##شجيع الس##لوك اRخ##dق##ي وي##شعر 

اi#وظ#ف> ب#الفخ#ر م#ن ص#نعهم ل#قرارات أخ#dق#ية، واRم#ر اRك#ثر أه#مية ف#ي ه#ذا ال#صدد ه#و ض#رورة أن ي#سعى اi#وظ#فون 

ê#ؤس#سة أو م#نظمة م#ا إل#ى ال#تمسك ب#اi#عاي#ير ال#تي ت#ضعها اi#واث#يق اRخ#dق#ية وي#جب ع#لى اtدارة ال#عليا أن Æس#د 

 . ۱تلك اiعايير وتكون مثاK عليها، ذلك Rن اiواثيق اRخdقية تصبح قليلة اiنفعة إذا ما أغفلتها القيادات

ي#تضح ج#ليا أن ∂#ارس#ة م#هنة اi#راج#عة ا™#ارج#ية ف#ي اé#زائ#ر تس#تدع#ي ت#عزي#زات خ#لقية أك#ثر وم#تاب#عة ت#طوي#ره#ا إل#ى 

اRح#سن، ∂#ا ي#عني ض#رورة إل#تزام م#حاف#ظي اW#ساب#ات به#ذه ال#قيم واi#واث#يق اRخ#dق#ية أث#ناء أداء م#هام#هم وم#ن ب#> 

هذه اiتطلبات ما يلي.  

١ جون سوليفار، مرجع سابق، ص، ص، 20، 21.

www.kie.university ( �  )43 www.kantakji.com

http://www.kantakji.com
http://www.kie.university


مجلة اXقتصاد ا'س%مي العاUية To Index.. 2019 | العدد 86 تموز / يوليو

 - ت#فعيل ال#تنظيم اi#هني i#هنة اi#راج#عة ووض#ع م#يثاق الس#لوك اi#هني وت#شكيل é#نة اRخ#dق اi#هنية ال#تي م#ن أه#م 

، ح#يث ت#تول#ى ه#ذه ال#لجنة وض#ع م#قترح  ۱وظ#ائ#فها وض#ع ق#واع#د الس#لوك ال#تي ي#جب أن ي#لتزم ب#ها م#حاف#ظي اW#ساب#ات 

ل#دس#تور أو م#يثاق آداب وس#لوك اi#هنة ي#تميز ب#ال#شمول وال#تفصيل وال#دق#ة، وß#كن له#ذه ال#لجنة أن تس#ترش#د ب#دس#ات#ير 

دول أخ#رى ل#ها خ#برة ك#بيرة ف#ي ه#ذا ا^#ال م#ع اRخ#ذ ب#ع> اKع#تبار خ#صوص#يات ال#واق#ع اé#زائ#ري، ك#ما ي#جب ع#لى 

  . é۲نة آداب وسلوك اiهنة التأكد من مدى التزام محافظي اWسابات بقواعد هذا الدستور

 - أم#ا ال#وس#يلة اRه#م واRق#وى فه#ي ي#قظة وك#فاءة اi#راج#ع> واi#راق#ب> وé#ان اi#راج#عة ف#ي اك#تشاف ∂#ارس#ات اú#اس#بة 

اtب#داع#ية ال#تي ي#تبعها ال#بعض، وي#تم ه#ذا اRم#ر ع#ن ط#ري#ق اخ#تيار م#كات#ب ال#تدق#يق ذات ال#كفاءة واi#صداق#ية ال#عال#ية، 

ح##يث أن اi##راج##ع ال##كفء واi##تمكن ي##قوم ع##لى ت##صميم إج##راءات اi##راج##عة ل##لحصول ع##لى ت##أك##يد م##عقول ع##ن 

 . ۳التحريفات الناشئة عن اúاسبة اtبداعية التي يتم اكتشافها، والتي تعتبر جوهرية للقوائم اiالية الواحدة

 - ت#نمية ال#ثقاف#ة اú#اس#بية ب#> اiس#تثمري#ن واiه#تم> ومس#تخدم#ي اi#علوم#ات اi#ال#ية ع#لى م#ختلف أط#ياف#هم، وي#تم 

ه#ذا اRم#ر ع#ن ط#ري#ق إم#ا ال#تثقيف ال#ذات#ي ال#ذي ي#قوم ب#ه ب#عض اiس#تثمري#ن أو مس#تخدم#ي اi#علوم#ات اi#ال#ية ب#غرض رف#ع 

 . ٤مستواهم اúاسبي، أو عن طريق اéهات اiعنية بسdمة وشفافية القوائم اiالية

- ض#رورة م#راع#اة اé#ان#ب اRخ#dق#ي ف#ي ال#عمل اi#هني، ح#يث ي#جب ع#لى م#حاف#ظ اW#ساب#ات إح#ترام دس#تور آداب 

وس#لوك اi#هنة وال#ذي ي#ضم م#بادئ وق#واع#د الس#لوك اRخ#dق#ي ال#تي ي#جب أن ي#لتزم ب#ها واi#نصوص ع#ليها ف#ي ال#قوان#> 

والتش#ري#عات اi#نظمة ل#لمهنة ف#ي اé#زائ#ر، وت#تمثل ف#ي: اi#وض#وع#ية؛ اtس#تقdل#ية؛ ال#نزاه#ة، الس#ري#ة؛ ال#كفاءة اi#هنية، 

إحترام قواعد اiهنة. وهي خصائص يجب أن يتحلى بها اiراجع ويعمل على تطويرها. 

- ینبغي ع#لى م#حاف#ظ اW#ساب#ات أن ي#كون ع#لى درج#ة ع#ال#ية م#ن ال#كفاءة اiهنیة وأن یكون م#ؤه#dً ل#كل م#ا یقوم ب#ه 

من مهام وأن یؤدي واجباته وخدماته الوظیفیة واiهنیة على الوجه اRكمل من العنایة واtتقان.  

١ حFسن فFليح وفFارس جFميل، أسFالFيب إسFتخدام ا$FحاسFبة اCبFداعFية فFي قFائFمتي الFدخFل وا$FركFز ا$FالFي فFي الشFركFات الFصناعFية ا$FساهFم 
الFFFعامFFFة ا$FFFدرجFFFة فFFFي بFFFورصFFFة عFFFمان، مجFFFلة كFFFلية بFFFغداد لFFFلعلوم اCقFFFتصاديFFFة الFFFجامFFFعة، الFFFعدد الFFFسابFFFع والعشFFFرون، 2011، ص، ص، ص، 

.371
٢ شريقي عمر، مرجع سابق، ص، 365.

٣ حسن فليح وفارس جميل مرجع سابق، ص،370. 
٤ ا$رجع السابق، ص،370.
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 - ي#جب ع#لى م#حاف#ظ اW#ساب#ات ال#قيام ê#هام#ه بش#رف وض#مير م#هني، م#ع م#راع#اة م#بدأ اW#ياد واtخ#dص والش#رع#ية، 

وأن تس#تند ع#dق#ات#ه ب#عمdئ#ه وم#وك#ليه إل#ى اRم#ان#ة واKس#تقdل؛ ك#ما ي#جب ع#ليه اKل#تزام بس#ر اi#هنة ف#يما ي#خص 

اRعمال واiعلومات التي يطّلع عليها بحكم ∂ارسته وظائفه. 

- إن م#ن ي#قوم ب#ال#تdع#بات أو ∂#ارس#ات اú#اس#بة اtب#داع#ية م#ن اú#اس#ب> غ#ال#با م#ن ي#كون ع#لى مس#توى ع#ال م#ن اW#رف#ية 

واKب#تكار ل#ذا ف#من ال#ضروري أن ي#قاب#له م#ن ال#طرف اüخ#ر م#ن اi#راج#ع>( م#حاف#ظي اW#ساب#ات) م#ن ي#كون ع#لى ن#فس 

اiس#توى أو أع#لى م#ن ال#فطنة وال#ذك#اء واW#رف#ية، وذل#ك م#ن أج#ل ك#شف ت#لك اi#مارس#ات واW#د م#نها ح#تى يس#تطيع 

أن يصل إلى توفير التأكيدات اiعقولة بخلو تلك التقارير اiالية من أي انحرافات أو تdعبات أو غش. 

- ي#جب ع#لى م#حاف#ظ اW#ساب#ات أن ي#كون ع#لى دراي#ة ك#اف#ية ب#اi#عاي#ير ال#دول#ية ل#لمراج#عة وك#ذا اi#عاي#ير ال#دول#ية 

اú#اس#بية ∂#ا يسه#ل ع#ليه س#رع#ة إك#تشاف ∂#ارس#ات اú#اس#بة اtب#داع#ية، وف#ق م#عاي#ير اi#هنة اi#طلوب#ة وك#ذا ال#قواع#د 

اRخdقية اiهنية؛  

- ي#جب ع#لى م#حاف#ظ اW#ساب#ات ع#دم اس#تغdل الس#لطة ال#تي ß#نحها ل#ه ال#قان#ون ف#ي ن#طاق اخ#تصاص#ه ل#تحقيق م#صال#ح 

ش#خصية، ك#ما ي#جب ع#ليه أن ß#تنع ع#ن ك#ل ف#عل يخ#ل بش#رف اi#هنة ح#تى وإن ك#ان خ#ارج ∂#ارس#ته ل#لمهنة، وأن 

يساهم في رفع درجة مكانة اiهنة في ا^تمع؛ 

- ف#رض ع#قوب#ات ص#ارم#ة ع#لى م#خال#فة ال#قيم اRخ#dق#ية ل#تدع#م ال#قواع#د اRخ#dق#ية وال#عمل ع#لى غ#رس ال#قيم اRخ#dق#ية 

ونشرها ب> اRعضاء، ثم التحقيق من اµالفات وإصدار اRحكام التأديبية. 

خ\صة 

ت#عتبر أخ#dق#يات اi#هنة واح#دة م#ن أه#م التح#دي#ات اKج#تماع#ية ال#تي ت#واج#ه اi#ؤس#سة ف#ي ي#وم#نا ه#ذا وأح#د أه#م 

اi#وض#وع#ات ال#تي Kزال#ت ت#شغل اه#تمام ال#باح#ث> ف#ي م#جال التس#يير، خ#اص#ة م#ع ب#روز ظ#اه#رة ال#تdع#ب ف#ي ال#بيان#ات 

اi#ال#ية أو م#ا ي#عرف ب#اú#اس#بة اtب#داع#ية، ك#ما ت#عتبر م#هنة اi#راج#عة م#ن اi#هن ال#تي Ø#كمها س#لوك#يات وق#واع#د م#عينة 

يتع> على محافظ اWسابات اtلتزام بها من أجل إضفاء اiزيد من اiصداقية والشفافية في القوائم اiالية. 

النتائج  

ت#عتبر أخ#dق#يات م#هنة اi#راج#عة مج#موع#ة م#ن ال#قواع#د واi#بادئ واi#عاي#ير ال#تي ي#جب ع#لى م#حاف#ظ اW#ساب#ات ✓

ال#تمسك ب#ها وال#عمل ê#قتضاه#ا، ل#يكون ن#اج#حا ف#ي م#هنته، وق#ادرا ع#لى كس#ب ث#قة اRخ#ري#ن، وح#تى ت#كون 
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ال#تقاري#ر ال#تي ي#صادق ع#ليها ت#تصف ب#ال#نزاه#ة وال#شفاف#ية واi#صداق#ية، وم#ن أه#م اi#بادئ ال#تي ي#جب ع#ليه 

التمسك بها أثناء أداء مهامه هي: النزاهة، واiوضوعية، واtستقdلية، واRمانة وكتم السر اiهني.  

إن اú#اس#بة اtب#داع#ية ت#عد ش#كل م#ن أش#كال ال#تdع#ب ف#ي ال#بيان#ات اi#ال#ية واú#اس#بية يس#تغل م#ن خ#dل#ها ✓

م#حاس#ب م#تمكن وم#تمرس م#عرف#ته ب#ال#طرق واtج#راءات اú#اس#بية ل#لتضليل ف#ي ال#قوائ#م اi#ال#ية دون اi#ساس 

بالقوان> واiبادئ اúاسبية، من أجل Øقيق مصاWه الشخصية أو Øقيق مصالح أطراف معينة.  

س#نت اé#زائ#ر ال#عدي#د م#ن ال#قوان#> اi#نظمة i#هنة اi#راج#عة وم#ن أه#مها ال#قان#ون ۱۳٦/۹٦ (ق#ان#ون أخ#dق#يات ✓

اi#هنة) ال#ذي يح#دد اi#بادئ وال#قواع#د اRخ#dق#ية ال#تي ي#جب ع#لى م#حاف#ظ اW#ساب#ات ال#تمسك ب#ها أث#اء أداء 

م#هام#ه، ك#ما يح#دد واج#بات#ه وح#قوق#ه وم#سؤول#يات#ه اi#هنية، وك#ذال#ك ال#عقوب#ات ال#تي ي#تعرض ل#ها ف#ي ح#ال#ة 

خرق هذه القوان>. 

إن اé#زائ#ر وم#ن أج#ل اtرت#قاء ê#هنة اi#راج#عة إل#ى م#صف ال#دول اi#تقدم#ة ف#ي ه#ذا ا^#ال وك#ذال#ك م#ن أج#ل ✓

اW#د م#ن ∂#ارس#ة اú#اس#بة اtب#داع#ية وض#ع وب#ناء م#يثاق أخ#dق#ي ال#ذي ي#عمل ع#لى ت#شجيع الس#لوك اRخ#dق#ي 

وال##تمسك ب##اi##عاي##ير ال##تي ت##ضعها اi##واث##يق اRخ##dق##ية ال##دول##ية وي##جب ع##لى اtدارة ال##عليا أن Æس##د ت##لك 

اiعاييرو تعمل على تبنيها وإلزام اiهني> على تطبيقها. 

∂#ارس#ة م#هنة اi#راج#عة ا™#ارج#ية ف#ي اé#زائ#ر تس#تدع#ي ت#عزي#زات خ#لقية أك#ثر وم#تاب#عة ت#طوي#ره#ا إل#ى اRح#سن، ✓

∂#ا ي#عني ض#رورة إل#تزام م#حاف#ظي اW#ساب#ات به#ذه ال#قيم واi#واث#يق اRخ#dق#ية أث#ناء أداء م#هام#هم وم#ن ب#> ه#ذه 

ال#تعزي#زات: اخ#تيار م#كات#ب ال#تدق#يق(اi#راج#عة) ذات ال#كفاءة واi#صداق#ية ال#عال#ية، ح#يث أن اi#راج#ع ال#كفء 

واi#تمكن ي#قوم ع#لى ت#صميم إج#راءات اi#راج#عة ل#لحصول ع#لى ت#أك#يد م#عقول ع#ن التح#ري#فات ال#ناش#ئة ع#ن 

اú#اس#بة اtب#داع#ية ال#تي ي#تم اك#تشاف#ها، وك#ذال#ك إل#زام م#حاف#ظي اW#ساب#ات ب#ضرورة م#راع#اة اé#ان#ب اRخ#dق#ي 

ف#ي ال#عمل اi#هني، ح#يث ي#جب ع#لى م#حاف#ظ اW#ساب#ات إح#ترام دس#تور آداب وس#لوك اi#هنة وال#تي ت#ضم 

م#بادئ وق#واع#د الس#لوك اRخ#dق#ي واi#نصوص ع#ليها ف#ي ال#قوان#> والتش#ري#عات اi#نظمة ل#لمهنة ف#ي اé#زائ#ر، 

ك#ما ینبغي ع#ليه أن ي#كون ع#لى درج#ة ع#ال#ية م#ن ال#كفاءة اiهنیة وأن یكون م#ؤه#dً ل#كل م#ا یقوم ب#ه م#ن م#هام 

وأن یؤدي واج#بات#ه وخ#دم#ات#ه ال#وظیفیة واiهنیة ع#لى ال#وج#ه اRك#مل م#ن ال#عنایة واtت#قان، وأن ي#ؤدي م#هام#ه 

بشرف وضمير مهني.  
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إن ج#وه#ر م#هنة اi#راج#عة ي#عتبر أخ#dق#يات اi#هنة، م#ا يس#تدع#ي ض#رورة ت#طوي#ر اRن#ظمة ال#رق#اب#ية ف#ضd ع#ن ✓

ت#طوي#ر اi#هام واi#سؤول#يات اi#راج#ع> ا™#ارج#ي> وب#ذل ال#عناي#ة اi#هنية i#نع وإك#تشاف وت#صحيح ع#مليات 

التdعب واtحتيال. 

 ∂#ا K ش#ك ف#يه أن م#هنة اi#راج#عة ت#عتبر م#ن أه#م اi#هن ال#تي }#ارس م#ن ق#بل م#زاول#ي اi#هنة ب#إع#تبار أن م#ا ت#عده ✓

م#ن ق#وائ#م وت#قاري#ر م#ال#ية ت#كون م#وج#هة Rط#راف ع#دي#دة( ع#مdء، م#وردون، مس#تثمري#ن، ج#هات ح#كوم#ية)، 

ه#ذا م#ا ي#لزم ع#لى ∂#ارس#يها اtل#تزام ب#ال#قواع#د واi#بادئ اRخ#dق#ية اi#تعارف ع#ليها tض#فاء اi#زي#د م#ن ال#ثقة 

واiصداقية في القوائم اiالية وكسب ثقة اiتعامل> معها. 
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