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مدى تلبية التأمy التكافلي للمتطلبات الشرعيةّ 

تحديات وحلول

اFحامي الدكتور/ عبد الحنان العيسى 

١تـتـنـاول هـذه الـورقـة الـعـلـمـيـة مـوضـوع مـهـم, يـتـعـلـق بـتـحـديـات مـدى الـتـزام شـركـات الـتـكـافـل مـن الـنـاحـيـة 

الــتــطــبــيــقــيــة }ــبــادئ الــشــريــعــة اXســSمــيــة, والــتــي تــعــنــي عــدم مــخــالــفــة شــركــة الــتــكــافــل 3حــكــام الــشــريــعــة 
اXسـSمـيـة ف جـمـيـع عـقـودهـا وتـصـرفـاتـهـا واسـتـثـمـاراتـهـا وإيـداعـاتـهـا, وغـايـاتـهـا, بـتـحـقـيـق الـتـعـاون والـتـكـافـل 
بي اJشتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركي, وعدم التأمي على اôرمات, وتتناول هذه الورقة: أو'ً: تعريفات .. ثانياً: أسس 

ومبادئ التأمي التكافلي .. ثالثاً: أهم اJسائل التطبيقية ف عملية التأمي التكافلي 

 : ۲أو]ً-التعاريف واRصطلحات

الشركة

شركة التأم! التكافلي أو فرع شركة التام! التكافلي اqجنبية التي تؤسس وwارس أعمالها 
وفق أحكام القانون والWئحة التنفيذية ونظام التأم! التكافلي وتكون جميع معامWتها 

متفقة مع أحكام الشريعة اÖسWمية.

مجلس إدارة الشركة أو ما يعادله في هيكل اÇوكمة لفروع شركات التأم! التكافلي مجلس اsدارة
ا;جنبية.

التأم8 التكافلي

تنظيم تعاقدي جماعي يهدف إلى Lقيق التعاون ب! مجموعة من ا8شترك! في مواجهة 
أخطار معينة حيث يقوم كل منهم بدفع اشتراك مع! يؤدي إلى تكوين حساب يسمى 

حساب ا8شترك! يتم من خWله دفع التعويض ا8ستحق 8ن يتحقق اåطر بالنسبة إليه وتقوم 
شركة التأم! التكافلي بإدارة هذا اÇساب واستثمار ا;موال ا8تجمعة فيه مقابل مكافأة 

معينة.

اRشترك

الشخص الذي يرتبط بوثيقة عضوية اÖشتراك وبعقد تأم! تكافلي ويلتزم بدفع اÖشتراك 
والذي يحق له أو لورثته الشرعي! أو من يتنازل إليه، في اÇاqت التي يجوز فيها التنازل، 

اÇصول على التعويض أو ا8نافع التي يقدمها حساب ا8شترك! في الشركة.

ا8""قاب""ل ال""ذي يتعه""د ا8ش""ترك ب""دف""عه ع""لى أس""اس اÖل""تزام ب""ال""تبرع ل""قاء اش""تراك""ه ف""ي ح""ساب ا]شتراك/ اRساهمة
التأم! التكافلي لدى الشركة لتعويض ا;ضرار أو دفع ا8نافع 8ن يستحق.

١  ورقة علمية قدمت في ملتقى صfلة الدولي اPول للمالية اYسfمية، صfلة – سلطنة عمان 20 – 24 أغسطس 2014
٢ هيئة التأمn دولة اYمارات العربية ا'تحدة، قرار مجلس اIدارة رقم (26) لسنة 2014 بشأن التعليمات اFالية لشركات 

التأمy التكافلي.
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ك"ما ع"رف ال"تأم"! ال"تعاون"ي: "اش"تراك مج"موع"ة م"ن ال"ناس ف"ي ان"شاء ص"ندوق ل"هم ¢"ول"ون"ه بقس"ط مح"دد ي"دف"عه ك"ل 

واح"د م"نهم، وي"أخ"ذ ك"ل م"نهم م"ن ه"ذا ال"صندوق ن"صيباً م"عيناً إذا أص"اب"ه ح"ادث م"ع!" [ف"يصل م"ول"وي: ن"ظام 

التأم! ص ۱۳٦]. 

ثانياً- أسس ومبادئ التأم8 التكافلي: 

إن ال"تأم"! ال"تكاف"لي(اÖس"Wم"ي) ح"دي"ث ال"نشأة م"تماث"ل ب"اÖج"راءات وال"نتيجة م"ع ال"تأم"! ال"تقليدي، إq أن» ط"بيعة 

وأس"س ك"Wً م"نهما م"ختلفة، ف"ال"غاي"ة م"ن ال"تأم"! ال"تكاف"لي ت"قد≠ خ"دم"ة ل"لمؤم"ن ل"ه ع"ند وق"وع اå"طر ع"ليه، م"ن خ"Wل 

ال"تعاون، ح"يث ي"تبرع ا8ش"ترك"! ب"أق"ساط مح"ددة وم"تساوي"ة، ت"ودع ف"ي م"حفظة ت"سمى ح"ساب ال"تأم"! ل"ها ذم"ة م"ال"ية 

مس"تقلة، ي"تم م"نها ص"رف ال"تعوي"ض، وا8"تبقي وال"ذي ي"سمى ال"فائ"ض ال"تأم"يني ي"وزع ع"لى ا8ش"ترك"! ب"ال"تساوي، إذاً 

ا8"بدأ ال"قائ"م ع"ليه ه"ذه ال"نوع م"ن ال"تأم"! ه"و ال"تعاون وال"تآزر ب"! مج"موع"ة م"ن ا;ش"خاص، ح"يث ي"تبرع"ون ب"تقد≠ 

م"بلغ مح"دد، ي"وض"ع ف"ي ح"ساب ع"ائ"د ل"هم ج"ميعاً، ي"صرف م"نه ال"تعوي"ضات ل"لمتضرري"ن م"نهم، ف"ا8"بال"غ ا8"ودع"ة ف"ي 

اÇساب ليست ملكاً لشركة التأم! التكافلي(ا8ديرة).    

س"تتناول ه"ذه ال"ورق"ة م"دى اqل"تزام م"ن ال"ناح"ية ال"تطبيقية 8"بادئ الش"ري"عة اÖس"Wم"ية، ف"ننطلق ف"ي ال"بداي"ة م"ن ا;س"اس 

ال"ذي ق"ام ع"ليه ال"تأم"! ال"تكاف"لي وم"ا ¢"يزه ع"ن ال"تأم"! ال"تقليدي، ف"أس"اس ال"تأم"! ال"تكاف"لي ه"و( ال"تعاون وال"تبرع)، 

ب"ينما ال"تأم"! ال"تقليدي أس"اس"ه ا8"عاوض"ة وب"ال"تال"ي ه"دف"ه ال"رب"ح، وت"طبق ع"ليه أح"كام ا8"عاوض"ات ا8"ال"ية ال"تي ي"ؤث"ر ف"يها 

ال"غرر، وم"ن ح"يث ا;ط"راف ف"إن ا8"ؤم"ن وا8"ؤم"ن ل"ه(ا8س"تأم"ن) ه"ما ط"رف واح"د، ب"ينما ف"ي ال"تأم"! ال"تقليدي ه"ما 

ال"وث"يقة ا8"برم"ة ب"! الش"رك"ة وا8ش"ترك وا8"تضمنة ش"روط ال"عقد وح"قوق وال"تزام"ات ال"طرف"! أو وثيقة التأم8 التكافلي
ا8ستفيدين من التأم! التكافلي وأي ملحق لهذه الوثيقة.

اRستفيد
ال"شخص ال"ذي اكتس"ب ح"قوق ع"قد ال"تأم"! ال"تكاف"لي اب"تداء أو ح"ول"ت إل"يه ه"ذه 

اÇقوق بصورة قانونية.

فائض التأم8 التكافلي  

ا8""بلغ ا8""تبقي ف""ي ح""ساب ا8ش""ترك""! م""ن مج""موع اÖش""تراك""ات ال""تي ¡ ت""قد¢""ها 
واي"رادات اس"تثمارات"ها وع"وائ"د إع"ادة ال"تأم"! ال"تكاف"لي وأي"ة إي"رادات أخ"رى خ"Wل 
ال"فترة ا8"ال"ية ب"عد س"داد ج"ميع ا8"طال"بات واح"تساب اë"صصات ال"فنية وت"غطية أج"ر 

الوكالة وحصة ا8ضاربة ا8تحققة لتلك الفترة.  

الشخص الذي يقوم بتقدير قيمة عقود التأم! والوثائق واÇسابات ا8تعلقة بها.اsكتواري
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ط"رف"ان (ا8ش"ترك وش"رك"ة ال"تأم"!) ل"هما م"صال"ح م"تعارض"ة، ك"ما أن ش"رك"ة ال"تأم"! ال"تقليدي ت"تعاق"د ب"اس"مها وÇ"ساب"ها 

وب"ال"تال"ي ه"ي ض"ام"نة، ب"ينما ف"ي ال"تأم"! ال"تكاف"لي ه"ي: وك"يلة وال"وك"يل غ"ير ض"ام"ن إq ف"ي ح"ال ال"تعدي أو ال"تقصير أو 

م"خال"فة ش"روط ال"عقد، وت"طبق ق"اع"دة ال"غرم ب"ال"غنم ف"ي ه"ذا، ف"مقاب"ل ال"تزام ش"رك"ة ال"تأم"! ال"تقليدي"ة z"بلغ ال"تأم"! ف"إن"ها 

ت"تملك قس"ط ال"تأم"!، وم"ا ي"نتج م"ن ف"ائ"ض ت"أم"يني ي"عتبر م"لكاً ل"ها (رب"حاً)، أم"ا ش"رك"ة ال"تأم"! ال"تكاف"لي ف"w W"لك 

قس""ط ال""تأم""!، وب""ال""تال""ي م""ن ح""يث ا8""بدأ q ت""لتزم z""بلغ ال""تأم""! إن ل""م ي""كن م""توف""راً، وال""فائ""ض ال""تأم""يني م""لكاً 

للمش"""ترك"""! ;ن ال"""فائ"""ض ال"""تأم"""يني ه"""و ف"""ي ج"""وه"""ره:( أن ي"""قدم ج"""ميع ا8ش"""ترك"""! أق"""ساط م"""تساوي"""ة، ل"""كن 

ال"تعوي"ض(م"بلغ ال"تأم"!) ¢"كن أن ي"كون غ"ير م"تساوي، وا8"تبقي(ال"فائ"ض) ي"وزع ع"ليهم ب"ال"تساوي، وف"ي ح"ال 

اس"تثمار أص"ول ا;ق"ساط، ف"إن ش"رك"ة ال"تأم"! ال"تكاف"لي ت"عتبر م"ضارب وا8ش"ترك"! ه"م رب ا8"ال، وال"رب"ح ي"وزع وف"ق 

ذل"ك، ب"ينما ف"ي ش"رك"ة ال"تأم"! ال"تقليدي ال"رب"ح ك"ام"Wً ي"ؤول ل"ها، وش"رك"ة ال"تأم"! ال"تكاف"لي ت"عمل ب"صفة وك"يلة س"واءً 

 . ۱ب"أج"ر أو ب"دون"ه وك"ذل"ك ت"عمل ب"صفة م"ضارب ب"النس"بة ل"°م"وال، ع"لماً إن ع"قد ال"تأم"! ال"تكاف"لي ي"عتبر ع"قد qزم"اً

وم"ن أه"م ا8"بادئ: ان"عدام ال"رب"ح: q ي"سعى ه"ذا ال"نوع م"ن اله"يئات إل"ى L"قيق أي رب"ح م"ن ال"قيام ب"عمليات ال"تأم"!، 

وت"وف"ير ال"تأم"! ب"أق"ل ت"كلفة ü"كنة: ت"عتمد ال"فكرة ال"تي ت"قوم ع"ليها م"شاري"ع ال"تأم"! ال"تعاون"ي ع"لى ت"وف"ير اå"دم"ة 

ال"تأم"ينية ب"أق"ل ت"كلفة ü"كنة 8"ن ه"م ف"ي أش"د اÇ"اج"ة إل"يها، واس"تثمار وت"نمية ا8"وارد: ي"نبغي أن ت"لتزم ش"رك"ة ال"تكاف"ل 

بأن يكون استثمار ا;قساط التي يدفعها ا8شترك! بالصيغ ا8شروعة. 

م"ن خ"Wل م"ا ¡ اس"تعراض"ه ت"تضح أه"م ال"فروق ب"! ال"تأم"! ال"تقليدي ال"ذي ي"أخ"ذ ص"فة ال"تجاري (ال"رب"ح)، وب"! 

التأم! التكافلي الذي صفته التعاون (غير ربحي) وا8سؤولية ا8شتركة لتحمل تعويض ا;خطار. 

ثالثاً- أهم اRسائل التطبيقية في عملية التأم8 التكافلي: 

س"نلقي ال"ضوء ع"لى ع"دد م"ن ا8"سائ"ل ال"تطبيقية ل"نتب! م"دى ال"تزام الش"رك"ة ف"ي ال"تأم"! اÖس"Wم"ي ب"أح"كام الش"ري"عة، 

وال"تي ت"عتبر م"ن التح"دي"ات ال"تي م"ا ت"زال ت"واج"ه ص"ناع"ة ال"تأم"! ال"تكاف"لي، وت"بعده"ا ع"ن ال"غاي"ة ال"تي وج"دت م"ن 

أجلها. 

ي"أت"ي ف"ي م"قدم"ة ه"ذه التح"دي"ات ع"دم م"Wئ"مة ال"بيئة ال"قان"ون"ية ال"تي ت"عمل ب"ها ش"رك"ات ال"تكاف"ل، ك"ون م"عظمها ب"يئة 

تقليدية (وضعية)، q تؤدي لدعم وتوطيد هذه الصناعة الناشئة. 

١  عبد الستار أبو غدة، التأمy اIسGمي (التكافلي، أو التعاوني) أسسه الشرعية وضوابطه، والتكييف لجوانبه الفنية، 
ص10.
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-ثIقافIة الIتكافIل: إن غ"ياب ث"قاف"ة ال"تكاف"ل ف"ي م"جتمعات"نا، وك"ذل"ك ع"دم ت"أه"يل ال"عام"ل! ف"ي ش"رك"ات ال"تكاف"ل 

وف"همهم ال"صحيح Ç"قيقة وج"وه"ر ال"تكاف"ل، واqح"تيال: ع"لى ال"تأم"! ال"تكاف"لي، ك"ل ه"ذه التح"دي"ات وا8"عوق"ات، 

حلها بنشر ثقافة التكافل ب! ا{ميع. 

-التشIريIعات: ف"ي ك"ثير م"ن التش"ري"عات غ"ير واض"ح م"بدأ اس"تقWل ص"ندوق ا8"ساه"م! ع"ن ص"ندوق ا8ش"ترك"!، ü"ا 

ينعكس سلباً على ا8شارك! خاصة في حالة اÖفWس أو اÖعسار أو التصفية. 

الIفائIض الIتأمIيني: ه"ناك ع"دة L"دي"ات ف"ي ه"ذه ا8"سأل"ة: أو]ً -ال"فائ"ض ال"تأم"يني ه"و م"ن ح"ق ا8ش"ترك"! ف"قط، ول"كن 

ه""ناك ف""تاوى ل""بعض اله""يئات الش""رع""ية أج""ازت م""شارك""ة أص""حاب ح""قوق ا8""لكية م""ع ح""ملة ال""وث""ائ""ق ف""ي ال""فائ""ض 

التأميني، حيث يتقاضون ذلك Lت مسمى حوافز وهو غير جائز شرعاً. 

ثIانIياً- ط"ري"قة ت"وزي"ع ال"فائ"ض ال"تأم"يني ب"! ا8ش"ترك"!: ت"قوم ش"رك"ات ال"تكاف"ل ب"توزي"ع ال"فائ"ض ال"تأم"يني ب"عدة ط"رق 

وهي:  

شمول التوزيع للمشترك! الذين لم يحصلوا على تعويض. ا.

ب-التوزيع على ا8شترك! الذين لم يحصلوا على تعويض والذين حصلوا على تعويض أقل من أقساطهم.  

  إq أن ه"ذه ال"طرق q تنسج"م م"ع م"بدأ ال"تكاف"ل ال"ذي ق"ام ا8ش"ترك ب"اqش"تراك ف"ي ص"ندوق ال"تكاف"ل ع"لى أس"اس"ه ف"هو 

م"تبرع وم"تبرع ل"ه، ال"طري"قة ال"تي L"قق م"عنى ال"تكاف"ل، ه"ي ال"تي q ت"فرق ف"ي ال"توزي"ع ب"! م"ن ح"صل ع"لى ت"عوي"ض 

 . ۱ومن لم يحصل من ا8شترك!

ف"تكييف ال"تأم"! ال"تكاف"لي ع"لى النه"د، ال"ذي ي"قتضي إخ"راج ال"قوم ن"فتهم ع"لى ق"در ع"دد ال"رف"قة، ف"هم م"تساوون ف"ي 

ال"دف"ع ول"كن غ"ير م"تساوون ف"ي ال"صرف، ح"يث ¢"كن أن ي"أك"ل أح"ده"م أك"ثر م"ن اûخ"ر أو ي"صرف أح"ده"م ع"لى 

ص"حته، وq ي"عتد z"قدار ال"صرف، ;ن"هم ات"فقوا اب"تداءً ع"لى ال"تعاون وال"تبرع، وا8"تبقي ي"وزع ع"ليهم ب"ال"تساوي، أو 

يدخر لسفرةٍ أخرى. 

إعIادة الIتأم8I الIتكافIلي: ي"جب أن ت"طبق ا;س"اس وال"ضواب"ط وال"طرق ن"فسها ع"لى إع"ادة ال"تأم"! اÖس"Wم"ي، ب"قيام 

الش"رك"ة ب"دور ا8"ؤم"ن ل"ه وش"رك"ة إع"ادة ال"تأم"! ب"دور ا8"ؤم"ن، ل"كن غ"ال"باً م"ا ª"د أن ش"رك"ات ال"تأم"! ال"تكاف"لي، ت"لجأ إل"ى 

١ موسى القضاة، التحديات التي تواجه تطبيق التكافل والحلول اFقترحة، محاضرة في ا'ؤتمر الثاني للمصارف 
ا3سfمية في دمشق العامرة في الفترة من 11 – 13/3/ 2007
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ش"رك"ات إع"ادة ال"تأم"! ال"تقليدي"ة وت"خضع ;ح"كام"ها، خ"اص"ة ب"النس"بة ;خ"ذ ع"مول"ة م"ن ش"رك"ة إع"ادة ال"تأم"! ال"تجاري"ة، 

ودفع شركة التأم! اÖسWمية فائدة على اqحتياطات التي Lتفظ بها. 

تIIغطية اIIKسائIIر: ل""تعوي""ض العج""ز ف""ي ال""صندوق: - ي""تم زي""ادة م""بلغ ا;ق""ساط، وه""ذا ب""عيد ع""ن روح ال""تبرع 

وال"تعاون- أو أن ا8"ساه"م! م"لزم"ون ب"تقد≠ ق"رض"اً ح"سناً ي"غطي ذل"ك العج"ز، ع"لى أن  يس"دد ال"قرض م"ن ف"وائ"ض 

ال"سنوات ال"قادم"ة، ل"كن ا8"ساه"م! ل"يسوا ط"رف"اً ف"ي ع"ملية ال"تكاف"ل ك"ي ن"لزم"هم ب"إق"راض ص"ندوق ال"تكاف"ل لس"د 

العج"ز، ع"لماً أن ب"عض ال"صيغ ال"شائ"عة ال"يوم 8"كاف"أة رأس ا8"ال ا8"تبرع ب"ه ( وك"ذل"ك  ك"فال"ة م"ال"كي الش"رك"ة ;ي عج"ز 

م"حتمل ل"صندوق ال"تعوي"ضات ب"قرض ح"سن) ت"شوب"ها ش"بهة ال"رب"ا وأك"د اÇ"اج"ة qج"تهاد ج"دي"د  ف"ي ك"يفية اج"تذاب 

 . ۱رأس مال احتياطي ومكافأته

تIIقييم مIIقدار القسIIط: q ف""رق ب""! ال""تأم""! ال""تكاف""لي وال""تقليدي، ح""يث أن اÖك""تواري ي""أخ""ذ ب""ذات ا8""عاي""ير ع""ن 

Lديد قيمة ا;قساط. 

إدارة الشIIركIIة والهIIيئات الIIعامIIة: ط""بيعة ش""رك""ات ال""تكاف""ل ت""قتضي أن ي""كون ل""ها ه""يئتان ع""ام""تان: إح""داه""ما 

ل"لمساه"م!، وا;خ"رى للمش"ترك"! ت"ناق"ش ا8"سائ"ل ا8"تعلقة ب"هم، وك"ذل"ك أن ي"شارك م"ندوب ع"ن ا8ش"ترك"! ف"ي 

مجلس إدارة الشركة، لكن الواقع ª qد ذلك سوى في (السودان).  

عIقد إذعIان: ع"قود ال"تأم"! اÇ"ال"ية م"ن ع"قود اÖذع"ان ف"°ن ا{"ان"ب ال"قوي ف"يه ه"و ج"ان"ب ا8"ؤم"ن، ف"W ¢"لك ا8س"تأم"ن 

إq أن ي"نزل ع"ند ش"روط"ه، وه"ي ش"روط أك"ثره"ا م"طبوع وم"عروض ع"لى ال"ناس ك"اف"ة، خ"اص"ة ب"النس"بة لتح"دي"د ق"يمة 

القسط، وتوزيع الفائض التأميني، وأجرة الشركة كوكيلة، وا8كافأة.  

اWجIر عIلى اsدارة: ب"عض ش"رك"ات ال"تأم"! ت"رب"ط أج"ره"ا بنس"بة م"ن ا8"بلغ ال"ذي ي"دخ"ل ح"ساب ال"تأم"! س"نوي"اً، وه"ذا 

م"ا ي"ثير ش"بهة ال"رب"ا، ;ن ا;ج"رة ت"تعلق ب"ال"عمل ول"يس ب"ا8"بلغ، ك"ما ي"جب أن ي"تم L"دي"د ا;ج"رة م"ن ق"بل ج"هات 

مستقلة، وليس من قبلها. 

 : ۲تتجلى حقيقة شركات التأم! اÖسWمي في التالي

۱. شركات التأم8 اsسEمي هي شركات µارية تهدف إلى Oقيق الربح ابتداء: 

 nالتعاوني، مؤتمر التأم yمية إلى خمس قضايا في التأمG١ محمد أنس بن مصطفى الزرقا، نظرة اقتصادية إس
التعاوني: أبعاده وآفاقه وموقف الشريعة اYسfمية منها" عمان – الجامعة ا3ردنية 11-13-نيسان 2010

٢ عبد الرحيم عبدالحميد الساعاتي، وقفات في التأمn مناقشة رفيق ا'صري في إجازته للتأمn التجاري، 2009
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ب"حكم ن"ظام ت"أس"يسها، فه"ي ش"رك"ات †"اري"ة ته"دف إل"ى L"قيق ا;رب"اح Ç"ملة أس"همها، ون"شاط"ها ال"رئيس"ي ه"و 

†ميع ا;خطار ونقلها عن ا8ستأمن! بقسط كوسيلة لتحقيق ا;رباح. 

۲. تقوم شركات التأم8 بوظيفة نقل ا∂اطر بعوض وليس اRشاركة في ا∂اطر: 

q يجيز نظام شركات التأم! اÖسWمية أن يشترك ا8ستأمنون في ملكية الشركة، ولن 

يشترك حملة ا;سهم مع ا8ستأمن! في Lمل تكلفة ا;خطار ا8ؤمن عليها، وبذلك لن يكون 

كما في شركات التعاون في Lمل اåطر أساس التأم! هو ا8شاركة في تكلفة ا;خطار 

التأم! التعاونية التي أجمع الفقهاء على جوازها. 

۳. تتحIمل شIركIات الIتأم8I اsسEIمIية مIخاطIر أقIل وIOقق مIكاسIب أكIبر مIن شIركIات الIتأم8I الIتجاريIة: ف"في 

ح"ال"ة ع"دم ك"فاي"ة أق"ساط ال"تأم"! واqح"تياط"يات ل"دف"ع ت"عوي"ضات اå"سائ"ر، ت"قوم ش"رك"ات ال"تأم"! اÖس"Wم"ية بتح"ميل 

ح"ساب ا8س"تأم"ن! ت"لك اå"سائ"ر، وذل"ك ب"إق"راض م"بلغ اå"سائ"ر Ç"ساب ا8س"تأم"ن!، ث"م اس"ترج"اع ذل"ك ال"قرض 

 qم"ية ت"قوم ب"اس"تثمار أق"ساط ال"تأم"! ب"صيغة ا8"ضارب"ة، ف"تشارك ف"ي ال"غنم وW"سÖح"قا، ك"ما أن ش"رك"ة ال"تأم"! اq

تشارك في الغرم. 

اIKاIâة: ن"شأ ال"تأم"! ت"أم"يناً ت"عاون"يّاً خ"ال"صاً، q ي"بتغى أح"د رب"حاً م"ن ورائ"ه، ث"م L"ول ع"ن غ"اي"ته وه"دف ل"لرب"ح ا8"ادي، 

فحول التأم! إلى عمل †اري، وأصبح التأم! †ارة تدر على القائم! به أرباحاً طائلة. 
قائمة ا8صادر وا8راجع: 

۱- ورقة علمية قدمت في ملتقى صWلة الدولي ا;ول للمالية اÖسWمية، صWلة – سلطنة عمان ۲۰-۲٤ أغسطس ۲۰۱٤ 

۲- هيئة التأم! دولة اÖمارات العربية ا8تحدة، قرار مجلس اÖدارة رقم (۲٦) لسنة ۲۰۱٤ بشأن التعليمات ا8الية لشركات التأم! التكافلي. 

۳- عبد الستار أبو غدة، التأم! اÖسWمي (التكافلي، أو التعاوني) أسسه الشرعية وضوابطه، والتكييف {وانبه الفنية، ص ۱۰.  

٤- م"وس"ى ال"قضاة، التح"دي"ات ال"تي ت"واج"ه ت"طبيق ال"تكاف"ل واÇ"لول ا8"قترح"ة، م"حاض"رة ف"ي ا8"ؤw"ر ال"ثان"ي ل"لمصارف اÖس"Wم"ية ف"ي دم"شق ال"عام"رة ف"ي ال"فترة 

من ۲۰۱۷-۳-۱۳-۱۱. 

٥- مح"مد أن"س ب"ن م"صطفى ال"زرق"ا، ن"ظرة اق"تصادي"ة إس"Wم"ية إل"ى خ"مس ق"ضاي"ا ف"ي ال"تأم"! ال"تعاون"ي، م"ؤw"ر ال"تأم"! ال"تعاون"ي: أب"عاده وآف"اق"ه وم"وق"ف الش"ري"عة 

اÖسWمية منها" عمان – ا{امعة اqردنية ۱۳-۱۱-٤-۲۰۱۰. 

 ٦- عبد الرحيم عبد اÇميد الساعاتي، وقفات في التأم! مناقشة رفيق ا8صري في إجازته للتأم! التجاري، ۲۰۰۹..
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