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مُتطلّبات التوجه نحو صناعة التأم7 التكافلي (دراسة حالة الجزائر)

يààُعد قààطاع الààتأم5àà مààن الààقطّاعààات اààPهمّة فààي ا&قààتصاد نààظرا لààلدور الààذي يààلعبه فààي ààÉقيق الààتنمية ا&قààتصاديààّة 
 5ààتأمààسات الààّؤسààصارف ومààPن اààد مààعديààيار الààى انهààتي أدّت الààيّة ۲۰۰۸ والààPعاààة الààزمeعد اààكن بààيّة، ولààتماعààوا&ج
أظهàرت اàPصارف ومàؤسàّسات الàتأم5à اiسZàمàيّة صàمودا وبàدا تàأثàرهàا بàاeزمàة طàفيفا ويàرجàع ذلàك إلàى كàون مàبدأ عàمل 
هàذه اàPؤسàّسات هàو ا&هàتمام بàا&قàتصاد اànقيقي مàن خZàل اàPساهàمة فàي الàتنمية ا&قàتصاديàّة وا&جàتماعàيّة وàÉقيق 
الàتكافàل والàتعاون ب5à اeفàراد واàÜتمعات، وبàالàتالàي فàإن خàروج هàذه اàPؤسàّسات مàن اeزمàة الàعاàPيّة بàأقàل ا{àسائàر دفàع 
الàعديàد مàن مàؤسàّسات الàتأم5à الàتقليدي الàعاàPيّة والàعربàيّة إلàى تàطويàر مàنتجاتàها خàدمàاتàها وتàقدàÆها بàالàصيغ اiسZàمàيّة 

وبالتالي بروز ظاهر اتoجاه العديد من مؤسّسات التأم5 التقليدي نحو التأم5 التكافلي. 
والسؤال ا)طروح: ماهي مُتطلّبات تفعيل صناعة التأمE التكافلي با}زائر؟ 

ول≠جابة على هذا السؤال Æكن معاhة اPوضوع في النقاط التالية: 
مفاهيم عامة حول التأم5 التكافلي؛ 

دوافع وآليّات التوجه نحو صناعة التأم5 التكافلي؛ 
£ربة التأم5 التكافلي في اhزائر. 

أو?ً: مفاهيم عامّة حول التأمE التكافلي 
سààيتم الààتطرñق إلààى بààعض اààPفاهààيم اààPتعلoقة بààالààتأم5àà الààتكافààلي مààن خZààل الààتعريààف بààه ونààشأتààه ومààبادئààه وخààصائààصه 

ومختلف جوانب ا&تفاق وا&ختZف ب5 التأم5 التكافلي والتجاري التقليدي. 
تعريف التأمE التكافلي: Æُكن تعريف التأم5 التكافلي ´ا يلي: 

تعريف التأم5 التعاوني من طرف هيئة اtاسبة واPراجعة والضوابط للمؤسّسات اPاليّة (البحرين) ويعرف على أنّه: 
"تàقد∑ اànمايàة بàطريàقة تàعاونàيّة مشàروعàة خàالàية مàن الàغرر اPفسàد لàلعقود والàربàا وسàائàر اàtظورات، وذلàك بàتقد∑ اàPؤمàن 
لàه اشàتراكàات مàتبرعàًا بàها كàلياً أو جàزئàياً لàتكويàن مàحفظة تàأمàينيّة تàدفàع مàنها الàتعويàضات عàند وقàوع الàضرر اàPؤمàkن عàليه 
وما يتحقق من فائض بعد التعويضات واPصاريف واقتطاع ا&حتياطات يوزع على حملة الوثائق (اPؤمن لهم)1." 

بن الزاوي اشراق 
طالبة سنة ثانية دكتوراه 

جامعة قاصدي مرباح - الجزائر
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كàما àÆكن تàعريàفه عàلى أنàّه: " عàقد تàأم5à جàماعàي، يàلتزم ´àقتضاه كàل مشàترك بàدفàع قسàط الàتأم5à بàقصد الàتعاون 
 5àتأمàالàصة بoتخصàُة مàركàبل شàن قàينيّة مàتأمàعمليّات الàيه الàدار فàتبرع تàاس الàلى أسàنهم عàن مàتضرريàPض اàتعويàن لàتضامàوال

بوصفها وكيZً بأجر معلوم". 
نooشأة الooتأمEoo الooتكافooلي: لààقد مààرk قààطّاع الààتأم5àà الààتكافààلي بààعدة مààراحààل مààنذُ نààشأتààه أولّ مààرّة فààي الààسودان سààنة 

۱۹۷۹،وتبرز هذه اPراحل من خZل التواريخ اPهمّة التالي: 
سààنة ۱۹٦٤: عààُقِد فààي دمààشق اجààتماع للمجààمع الفقهààي اiسZààمààي نààُوقààِش فààيه مààوضààوع الààتأم5àà حààيث اتààkفق مààُعظم 

الفُقهاء على حرمة التأم5 التجاري وأقرñوا التأم5 التعاوني بديZً عنه. 
 5àتأمàة الàركàم شàت اسàÉ ليàكافà5 تàأمàة تàركàيس أوّل شàتأسàسودان بàي الàي فàمZàسiيصل اàنك فàام بàنة ۱۹۷۹: قàس
الàعربàيّة اiسZàمàيّة لàلتأم5à، وفàي نàهايàة نàفس الàسنة قàام بàنك دبàي فàي اiمàارات الàعربàيّة اPتkحàدة بàتأسàيس الشàركàة الàعربàيّة 

اiسZميّة للتأم5 في إمارة دبي. 
سàنة ۱۹۸٤: دخàل قàانàون الàتأم5à الàتكافàلي حàيز الàتنفيذ فàي مàالàيزيàا وتàأسّسàت أوّل شàركàة تàأم5à تàكافàلي فàي نàفس 

السنة. 
سàنة ۱۹۸٥: تàأسسàت فàي اàPملكة الàعربàيّة الàسعوديàّة أول شàركàة تàأم5à إسZàِمàيّة ¢àلوكàة بàالàكامàل لàلحكومàة الàسعوديàّة 

Éت اسم الشركة الوطنيّة للتأم5 التعاوني. 
سàنة ۲۰۰۹: بàلغ عàدد الشàركàات اiسZàمàيّة / الàتكافàلية ۱۷۳ شàركàة مàعظمها شàركàات تàأم5à مàباشàر وبàعضها شàركàات 

إِعادة تأم5، والبعض ا∏خر شركات تأم5 وإِعادة تأم5 موزعة في العالم. 

مبادئ التأمE التكافلي: تتمثّل فيما يلي: 
- الooعمل ooÄت إِشooراف هooيئة لooلفتوى والooرّقooابooة الشooرعooيّة: نààظراً eن شààركààات الààتأم5àà الààتكافààلي تààقوم عààلى أسààاس 
الàتعامàل بàأحàكام الشàريàعة اiِسZàمàيّة، فàإن مàا يàعينها عàلى àÉقيق هàدفàها، هàو ا&سàتعانàة بàذوي ا&خàتصاص الشàرعàي 
لàضمان £سàيد اàPبادئ الشàرعàيّة الàسامàية فàي حàقل الàتأم5à الàتكافàلي، حàيث تàقوم هàيئة دائàمة لàلفتوى والàرقàابàة الشàرعàيّة 

بààالààرقààابààة عààلى جààميع اeعààمال لààضمان عààدم تààعرضààها مààع أحààكام الشààريààعة اiسZààمààيّة، وتààكون قààرارات هààذه الهààيئة 
ملزمة،تتكوّن الهيئة من عدد من رجال الفقه اiسZمي والقانون يتم اختيارهم من قبل اhمعيّة العموميّة.  

- الoفصل بEo أمoوال ا)شoتركEo وا)oساهoمE: يàتم فàي شàركàات الàتأم5à الàتكافàلي الàفصل ب5à أمàوال اPشàترك5à (اàPؤمàن 
لàهم) وأمàوال اàPساهàم5، وذلàك مàن خZàل تàخصيص حàسابàات مàنفصلة لàكل مàنهم وإضàافàة عàائàد ا&سàتثمار ا{àاص 

بكل جانب إلى أصله. 
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 5ààتأمààنِظام الààميّزة لààPص اààصائàà}رز اààن أبààيني مààتأمààض الààفائààعتبر الààُي: Eooتركooلى ا)شooيني عooتأمooض الooفائooع الooوزيooت -
الàتكافàلي اiسZàمàي، ويàُقصد ´àِصْطلح الàفائàض الàتأمàيني اeمàوال اàPتبقيّة فàي صàندوق اPشàترك5à كàمحُصoلة لàلفرق 
اààPوجààب ب5àà مààوارد الààصندوق واسààتخدامààاتààه فààهو: مààُصْطلح الààربààح، إ&ّ أن الààربààح نààا∆ عààن تààشغيل ذي هààدف £ààاري 

مàحض، وأمàّا الàفائàض الàتأمàيني فàهو نàا∆ عàن تàشغيل ذي هàدف تàكافàلي وتàعاونàي ب5à مجàموعàة اPشàترك5à وتàختلف 
نسàب تàوزيàع الàفائàض الàتأمàيني ب5à اPشàترك5à وحàملة اeسàهم مàن سàوق تàأمàيني ∏خàر، وهàذا الàفائàض àُÆكن أن يàرحàل 

لàتعزيàز احàتياطàات اPشàترك5à وإِمàّا أنْ يàوزع عàليهم كàل حسàب نسàبة مàشاركàته الàتكافàليّة، وإِمàّا أن يàخصم مàن قàيمة 
القسàط اPسàتحق لàلدفàع عàند àÉديàد الàوثàيقة لàفترة جàديàدة، وهàذه ا{àاصàيةّ هàي مàن أسàرار الàنجاح واàPصداقàيّة لàنظام 

التأم5 التكافلي. 
  : 1خصائص التأمE التكافلي: Æتاز عقد التأم5 اiسZمي بعدّة خصائص أهمñها

نظام تعاوني للحماية واeمن فيه مجموعة من اeشخاص معرض5 لنفس ا{طر؛ •
عقد تبرع خال من الغرر وليس بعقد مع رضة يثبت في عقد التأم5 التعاوني؛ •
 تàتولàّى شàركàة مàُتخصoصة إدارة مàوجàودات هàيئة اPشàترك5à وفàق ضàوابàط الشàريàعة اiِسZàمàيّة يàطلق عàليها "هàيئة •

اPساهم5 "، وكل عضو فيها £تمع فيه صفتا اPؤمن واPؤمن له؛ 
ا&ستثمار ا Znل ا{الي من الربا Pوجودات " هيئة اPساهم5"؛ •
 مàا تàبقى مàن تàبرعàات واسàتثمارات خZàل الàعام الàتأمàيني يàوزع عàلى أعàضاء هàيئة اPشàترك5à ويàُسمى     الàفائàض •

التأميني؛ 
يàُعد عàقد الàتأم5à الàتكافàلي مàن الàعقود ا&حàتمالàية وعàقود حàُسن الàنيّة ويàتردد ب5à عàقود اiذعàان والàعقد اàhماعàي •

والفردي.  

 : 2أنواع التأمE التكافلي: يُغطي التأم5 التكافلي أنواع التأم5 التالية

التأمE من اOضرار: ويقسم إلى نوع5: 

1بھـلولـي فـیصل، خـویـلد عـفاف، الـتامـین الـتكافـلي –الـواقـع والافـاق-، الـملتقى الـدولـي الـسابـع حـول: الـصناعـة الـتأمـینیةّ، الـواقـع الـعملي وآفـاق الـتطویـر – 

تجارب الدول-، جامعة حسیبة بن بوعلي بالشلف، كلیة العلوم الإقتصادیةّ، العلوم التجاریةّ وعلوم التسییر، یومي 3،4 دیسمبر 2012،ص 12.

2 عمر حوتیةّ، عبد الرحمان حوتیةّ، مرجع سابق، ص264.
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الàنوع اeول: الàتأم5à عàلى اeشàياء ويàراد مàنه: الàتأم5à مàن اeضàرار الàتي تàلحق بشàيء مàع5 كàالàتأم5à مàن أخàطار اànريàق 
والسàرقàة والàتأم5à اàPنزلàي الàشامàل وتàأم5à الàواجàهات الàزجàاجàيّة وتàأم5à اàPركàبات تàأمàينا تàكميلياً ( لàتغطية هàياكàل 

اPركبات ذاتها). 
الàنوع الàثانàي: الàتأم5à مàن اàPسؤولàيّة ويàُراد مàنه: تàأم5à الàشخص نàفسه مàن الàضرر الàذي يàصيبه فàي مàالàه فàي حàالàة àÉقق 
مàسؤولàيّته قàبل اàPضرور، ورجàوع اàPضرور عàليه، فàتقوم شàركàة الàتأم5à بàدفàع الàتعويàض لàلمؤمàن لàه.ويàقسم إلàى قàسم5 

يتمثل القسم اeول في تأم5 اPسؤوليّة اPدنيّة أما القسم الثاني يتمثل تأم5 اPسؤوليّة اPهنيّة. 
الoتأمEo عoلى اOشoخاص: ويàراد مàنه الàتأم5à مàن اeخàطار الàتي تهàدد الàشخص فàي حàياتàه أو فàي سZàمàة جàسمه أو قàدرتàه 
عàلى الàعمل، ومàنه تàأم5à اànوادث الàشخصيّة كàأن يàصاب فàي جàسمه إِصàابàة تعجàزه عàن الàعمل عجàزاً دائàماً أو مàؤقàتاً، 
وتàأم5à إصàابàات الàعمل، وتàأم5à نàفقات الàعZج الàطبي، ونàظام الàتكافàل ا&جàتماعàي وهàو مàا يàعرف فàي الàتأم5à الàتجاري 

بالتأم5 على اnياة. 
-تأمE النقل:ويقسم إلى ثZثة أقسام هي:التأم5 البحري، التأم5 البري، التأم5 اhوي. 

: دوافع وآليّات التوجه نحو صناعة التأمE التكافلي:  ثانياً
هàناك الàعديàد مàن الàدوافàع أدّت ´àؤسàkسات الàتأم5à الàتقليديàّة إلàى الàتوجàه نàحو صàناعàة الàتأم5à الàتكافàلي وإن هàذا الàتوجàه 

يتطلب العديد من اeساليب وا∏ليّات لتطبيقه حيث سيتم التطرق إلى هذه الدوافع والسبل. 
 : 1دوافع التوجه نحو صناعة التأمE التكافلي: تتمثل أهم دوافع التوجه نحو التأم5 التكافلي فيما يلي

الoدافoع الoديoني: واàPتمثّل فàي الàرغàبة فàي ا&لàتزام بàأحàكام الشàريàعة اiسZàِمàيّة فàي كàافàة جàوانàب اànياة ´àا فàيها اàhانàب •
ا&قتصادي، ب5 اPستثمرين والعمZء على حد سواء. 

ثoانoياً الoدافoع ا)oادي: واàPتمثّل بàرغàبة بàعض اPسàتثمريàن فàي اànصول عàلى نàصيب مàن قàطاع الàتأم5à اiسZàمàي، •
خصوصا في ضوء النمو الهائل، واeرباح التي حقkقها هذا القطاع. 

 : 2سُبل وآليّات التوجه نحو صناعة التأمE التكافلي: تتمثّل سُبل التوجه نحو صناعة التأم5 التكافلي فيما يلي

 5àتأمàون الàانàصل قàاة فàراعàُع مàلي مàتكافà5 الàتأمàة الàناعàم صoنظàُون يàانàدار قàل إِصZàن خàك مàي: وذلoونoقانoب الoانo{ا
الàتكافàلي عàن قàانàون الàتأم5à الàتجاري، وا&لàتزام اàPطلق ´àبادئ الشàريàعة اiِسZàمàيّة فàي جàميع اeعàمال والàعملياّت، وكàذا 

إِدارة مàؤسàّسة الàتأم5à الàتكافàلي واسàتثمار ا&شàتراكàات وفàق إحàدى الàصيغ الàتالàية: اàPضاربàة، الàوكàالàة، أو صàيغة اàhمع 

1 بھلولي فیصل، خویلد عفاف، التامین التكافلي –الواقع والافاق-، الملتقى الدولي السابع حول: الصناعة التأمینیةّ، الواقع العملي وآفاق التطویر 

– تجارب الدول-، جامعة حسیبة بن بوعلي بالشلف، كلیةّ العلوم الإقتصادیةّ، العلوم التجاریةّ وعلوم التسییر، یومي 3،4 دیسمبر 2012،ص 12.

عمر حوتیةّ، عبد الرحمان حوتیةّ، مرجع سابق، ص ص 264،265.  2
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ب5à الàوكàالàة واàPضاربàة، الàتعريàف بàالàفائàض الàتأمàيني وآلàيّة تàوزيàعه ضàمن الàقانàون، àÉديàد تàعريàف اعàادة الàتأم5à الàتكافàلي 

ونàصه، وجàوب الàنص فàي الàقانàون عàلى شàرط وجàود جàهاز لàلرقàابàة الشàرعàيّة مàن الàفقهاء فàي الشàريàعة واàuتص5 فàي فàقه 

اàPعامZàت اàPالàيّة، الàنص عàلى ضàرورة إِنàشاء صàندوق زكàاة تàوضàع فàيه الàزكàاة Pسàتحقة عàلى مàُعامZàت الشàركàة، كàما 
يàجب أن يàتضمن الàقانàون الàنص عàلى أنàّه يàتع5 عàلى جàهاز الàرّقàابàة الشàرعàية إِصàدار الàتقريàر الشàرعàي الàسنوي ووضàعه 
كشàرط لتجàديàد الàترخàيص لشàركàة الàتأم5à الàتكافàلي، كàما يàجب تàوفàñر نàص قàانàونàي فàيما يàخص فàض اàPنازعàات وحàل 
اàPؤسàّسة. كàما تàتطلّب عàمليّة الàتوجàه نàحو صàناعàة الàتأم5à الàتكافàلي ضàرورة اصàدار تشàريàعات تàنظم جàميع عàمليّات 
 5ààأمààسات تààّؤسààى مààة إلààّتجاريàà5 الààتأمààسات الààّؤسààل مñوààÉ مليّةààتطلبات عààُِدارة مi يّةààرعààضاً شààلي وأيààتكافàà5 الààتأمààال

تكافليّة، سواء كان هذا التحول كلياً أو جزئيا. 
تoعيE هoيئة الoرّقoابoة الشoرعoيّة عoلى نoشاط شoركoات الoتأمEo الoتكافoلي وذلàك مàن خZàل تàعي5 هàيئة تàقوم بàالàرّقàابàة 
الشàرعàيّة الàداخàليّة وا{àارجàيّة عàلى نàشاط مàؤسàّسات الàتأم5à الàتكافàلي، وكàذا تàوحàيد اàPرجàعيةّ الشàرعàيّة لàِنُظم الàرّقàابàة 

الشرعيّة لهذا النوع من اPؤسّسات. 
تoطويoر ا}oانoب ا)oالoي وذلàك مàن خZà تàطويàر اàhانàب ا&سàتثماري والàنظام اàtاسàب àPواجàهة العُسàر اàPالàي àPؤسàّسات 
الàتأم5à الàتكافàلي، مàواجàهة العجàر اàPالàي فàي صàندوق اPشàترك5à لهàذه اàPؤسàّسات، كàما يàتطلّب ا&لàتزام بàهامàش مZàءة 

ماليّة على مستواها والفني Pؤسّسات التأم5 التكافلي. 
تطوير وظيفة ا&كتتاب وإِعادة التأم5 التكافلي. •
تأهيل اPوارد البشريّة في مؤسّسات التأم5 التكافلي وضرورة تنمية اhانب التسويقي في هذه اPؤسّسات. •
وضàع نàظام اسàاسàي للشàركàة مàتوافàقاً مàع مàعيار الàتأم5à اiسZàمàي وبàاقàي مàعايàير هàيئة اàtاسàبة واàPراجàعة لàلمؤسàّسات •

اPاليّة اiِسZميّة بشكل خاص وأحكام الشريعة اiِسZميّة بشكل عام. 
اتààoخاذ ا{ààطوات الkZààزمààة لààتطبيق مààعايààير اààtاسààبة واààPراجààعة واeخZààقààيّات الààصادرة عààن هààيئة اààtاسààبة واààPراجààعة •

للمؤسّسات اPاليّة اiِسZميّة وضع نظام حاسوبي متوائما مع اPعايير الشرعيّة واtاسبيّة. 
تààقد∑ مààُنتجات تààتماشààى مààع أحààكام الشààريààعة اiِسZààمààيةّ، ووضààع ¶ààاذج لààلعقود واPسààتندات مààُتkفقة مààع أحààكام •

ومبادئ الشريعة اiِسZميّة. 
• 5àتأمàبادئ الàP حيحةàة صàارسàُ¢ ضمانàة لàركàي الشàيفيّة فàوظàات الàتويàسPة اàّكافàة لàّويàوعàبيّة وتàدريàج تàرامàنفيذ بàت

اiسZمي. 
ترتيب اتفاقيّات إِعادة التأم5 مع شركات إِعادة تأم5 إِسZميّة. •
تقد∑ خدمات تأمينيّة مشروعة حيث & يجوز اصدار وثائق التأم5 لتغطية اeخطار اtرمة. •
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: ∂ربة التأمE التكافلي في ا}زائر  ثالثاً
 تàُعد شàركàة سZàمàة لàلتأمàينات اàhزائàر الàوحàيدة مàن ب5à جàميع شàركàات الàتأم5à فàي الàسوق اàhزائàريàّة الàتي تàتعامàل فàي 

مجال التأم5 التكافلي. 
∂ربة سàمة للتأمينات: 

مُنتجات التأمE التكافلي شركة سàمة للتأمينات با}زائر: 
تàُطلق شàركàة سZàمàة اàhزائàر مàُنتجات الàتأم5à عàلى أسàاس مàبادئ الشàريàعة اiِسZàمàيّة واàPعروفàة بàاسàم الàتكافàل وتàتمثل 

 : 1في

التأم5 التكافلي وتراكم رأس مال يتضمن توفير ودفع رأس اPال مُعدّل وقت التعاقد؛ •
الàتأم5à الàتكافàلي والàرعàايàة ا&جàتماعàيّة، فàي حàالàة الàوفàاة أو العجàز اàPطلق والàنهائàي لàلمؤمàن عàليه، يàسمح بàالàدفàع •

الàفوري àPبلغ مàقطوع للمسàتفيديàن اàPعني5ّ ( اeزواج، اeبàناء، اeمàهات) فàي شàكل تàأم5à عàلى اànياة وهàو سàياسàة 
جديدة مُخصّصة eرباب اeسر؛ 

الàتأم5à الàتكافàلي وا&ئàتمان، يàتيح سàداد رصàيد الàقروض غàير اPسàددة لàلمقرض فàي حàالàة وفàاة اàPؤمàن عàليه وهàو •
مخصص Pوظفي القطاع العام وا{اص؛ 

فàوائàد مàُنتجات الàتكافàل، وهàي مàنتجات مàرنàة §àكن الàناس مàن الàقدرة عàلى تàشكيل مàعاش تàقاعàديàن حàمايàة اeسàرة •

فàي حàالàة الàوفàاة الàطبيعيّة أو العجàز عàن طàريàق تàخصيص مàبلغ مàقطوع مُحàدّد سàلفاً للمسàتفيديàن فàرصàة لàلحصول 
عàلى رأس اàPال الàثابàت فàي وقàت مàبكر، Éس5à الàوضàع الàعائàلي وتàقد∑ ضàمانàات &خàتيار الàعديàد مàن ا&حàتياطàات 

ا{اصّة التي تناسب ضمان اnماية خيار يُقدkم ضمانات إضافية أو اعتماد على احتياجات العمZء. 
إدارة الoتأمEo الoتكافoلي فoي الشoركoة: تسàتخدم شàركàة سZàمàة لàلتأمàينات اàhزائàر ثZàث ¶àاذج شàرعàيّة فàي تàنفيذ أعàمالàها 
الàدولàيّة وإدارة صàناديàق الàتكافàل عàلى وجàه التحàديàد وهàي ¶àوذج الàوكàالàة، ¶àوذج اàPضاربàة، والàنموذج اàuتلط، وهàذا 

 : 2اeخير اeكثر ¢ُارسة في الشركة تتمثل هذه النماذج الثZثة فيما يأتي

∫oوذج الoوكoالoة، حàيث تàقوم الشàركàة بàدور الàوكàيل عàن اàPؤمàن لàهم فàي إِدارة عàمليّات الàتأم5à، واسàتثمار اeقàساط 
مقابل أجر معلوم. 

1سالم ملحم أحمد، التأمین التعاوني الإسلامي وتطبیقاتھ في شركة التأمین الإِسلامیةّ (الأردن)، المكتبة الوطنیةّ، الأردن، 2000، ص100.

2مـوسـى مـصطفى الـقضاة، تـحول مـؤسّـسات الـتأمـین الـتقلیدي إلـى مـؤسّـسات الـتأمـین الاسـلامـي، نـدوة دولـیةّ حـول مـؤسّـسات الـتأمـین الـتقلیدي 

ومؤسّسات التأمین التكافلي بین الأسُس النظریةّ والتجربة التطبیقیةّ، جامعة فرحات عباس سطیف، 25-26 افریل 2011، ص4.
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∫ooوذج ا)ooُضاربooة، اààPضاربààة هààي اتààفاقààية اسààتثمار أمààوال ب5àà اثààن5 أحààدهààما يààقدم رأس اààPال وا∏خààر يààُقدّم اhهààد 
 5ààه بààتسامààتم اقààح، يààربààة الààضاربààPا∆ اààم ٥۰ / أو / ۲ ونààق هààائààوثààملة الààكون حààنموذج يààذا الààي هààو ف.(ضاربààPا )

ا&ثن5 بنسبة محددو مثZ ٥۰ الذين يقدمون رأس اPال واPؤمن هو اPضارب. 
الoنموذج اomتلط، فàي هàذا الàنموذج تàأخàذ الشàركàة نسàبة مàُعيّنة مàن ا&شàتراكàات(اeجàر اàPعلوم)مàقابàل إدارتàها eعàمال 

التأم5 مع نسبة مُعيّنة من عوائد ا&ستثمار وا&شتراكات بصفتها اPضارب. 
Äديّات التأمE التكافلي با}زائر: تواجه شركة سZمة للتأمينات العديد من التحديّات تتمثّل فيما يلي: 

قàلّة الàوعàي والàثقافàة الàتأمàينيّة الàتكافàليّة سàواء بàالنسàبة لàلعامàل5 فàي شàركàات الàتأم5à الàتكافàلي بسàبب ا{àلفيّة اàPهنيّة •
التجاريّة أو بالنسبة uتلف أفراد اÜتمع2؛ 

نقص اPورد البشري اPؤهل الذي يجمع ب5 اhانب الشرعي والفني اPتعلق بصناعة التأم5 التكافلي؛ •
1افتقار سوق التأم5 اhزائري لوجود شركة إعادة التكافل؛ •

وجàود بàنك إسZàمàي وهàو بàنك الàبركàة فàي سàوق اàhزائàر وا&فàتقار لàوجàود سàوق مàالàي نشàط لàم يàسمح لشàركàة سZàمàة •
باستثمار اشتراكات التأم5 فيها وÉقيق نسب ¶و في القطاع؛ 

وجàود شàركàة الàتأم5à الàتكافàلي وحàدهàا فàي الàسوق يàقف عàقبة أمàام تàسويàق ا{àدمàة الàتأمàينيةّ الàتكافàليّة، رغàم كàون •
 . 2شركة سZمة تقوم بتوزيع خدماتها عبر ا&نترنت

رابعاً: مُناقشة النتائج 
مàن خZàل مàعاجàتنا لهàذا اàPوضàوع واàPتمثل فàي مàتطلبات الàتوجàه نàحو صàناعàة الàتأم5à الàتكافàلي (دراسàة حàالàة اàhزائàر)، 

نسàتخلص أنّ صàناعàة الàتأم5à الàتكافàلي تàعتبر ركàناً أسàاسàياً مàن أركàان ا&قàتصاد اiسZàمàي إذْ تàساهàم فàي àÉقيق الàتنمية 
ا&قàتصاديàّة وا&جàتماعàيّة وàÉقيق الàتكافàل ب5à اeفàراد، إذْ تàواجàه صàناعàة الàتأم5à الàتكافàلي بàاàhزائàر الàعديàد مàن التحàديàّات 

والààتي تààقف كààعائààق أمààام نààشاط هààذه الشààركààات واààPتمثoلة فààي الشààركààة اiِسZààمààيّة الààوحààيدة الààتي تُنشààّط فààي الààسوق 
الàتأمàينات اàhزائàري وهàي شàركàة سZàمàة لàلتأمàينات ولàنجاح هàذا الàنوع مàن الàتأم5à &بàد مàن زيàادة تàوعàية اeفàراد بهàذا 
الààنوع مààن الààنشاط الààتأمààيني وإِجààراء دورات تààكويààنيّة وتààدريààبيّة لààلموظààف5 فààي هààذا الààنوع مààن الààنشاط لààلتحسن مààن 
مسàتوى كàفاءتàهم، ضàرورة تنشàيط الàسوق اàPالàي للجàزائàر، وإِعàادة الàنظر فàي الàقوان5à اàPتعلoقة بàالàنشاط الàتأمàيني وضàرورة 

1  فـلاڤ صـلیحة، مـتطلبات تـنمیة نـظام الـتأمـین الـتكافـلي-تـجارب عـربـیة-،أطـروحـة مـقدمـة لـنیل شـھادة الـدكـتوراه فـي الـعلوم الاقـتصادیـّة، كـلیةّ الـعلوم 

الاقتصادیةّ والتجاریةّ وعلوم التسییر، قسم العلوم الاقتصادیةّ، جامعة حسیبة بن بوعلي- الشلف-،2014-2015، ص ص 211-143.

2امـنة بـوزیـنة، شـركـات الـتأمین الـتكافـلي- تجـربـة شـركـة سـلامـة لـلتأمینات الجـزائـر-، الـملتقى الـدولـي الـسابـع حـول: الـصناعـة الـتأمـینیةّ، الـواقـع الـعملي 

وآفـاق الـتطویـر – تـجارب الـدول -، كـلیةّ الـعلوم الإقـتصادیـّة، الـعلوم الـتجاریـّة وعـلوم التسـییر، جـامـعة حسـیبة بـن بـوعـلي بـالشـلف، یـومـي 04-03 
دیسمبر 2012،ص12.
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وضàع قàوان5à خàاصàّة بشàركàات الàتأم5à اiِسZàمàي. & بàد مàن جàهة حàكومàيّة تُشàرف عàلى شàركàات الàتأم5à وأنàظمتها، 
وتàراقàب عZàقàتها بàاPسàتأمàن5، حàتّى & يàؤدي إِهàمال ذلàك إلàى انàفZت سàوق الàتأم5à والàتZعàب بàأمàوال الàناس، وبàخاصàة 

الراغب5 الصغار، فيدخل السوق شركات صغيرة، ومكاتب وسطاء ¢kِا يتسبّب في ضياع ثروات اeمة. 
خامساً: التوصيات 

إنّ ¶àاح نàظام الàتأم5à الàتكافàلي يàتطلب تàضافàر جàميع اàhهود وعàلى مàختلف الàصعد ويàشمل ذلàك اàhهات الàرقàابàيّة 
واiشàرافàيّة، والàقائàم5 عàلى إِدارة الشàركàات والàعامàل5 فàيها واàPتعامàل5 مàعها وهàيئات الàرقàابàة الشàرعàيّة ودوائàر الàتدقàيق 
اàuتلفة وكàذا قàيام الàعلماء وأهàل ا&خàتصاص ومàراكàز الàبحوث وخàبراء الàتأم5à اiسZàمàي بàتقد∑ اàPزيàد مàن الàبحوث 
والàدراسàات لàتطويàر مشàروعàات وثàائàق الàتأم5à الàتعاونàي اiسZàمàي وتàنويàعها ومàُراجàعة شàروطàها ´àا يàحقق الàتطبيق اeمàثل 

والàصحيح لàصيغ الàتأم5à الàتعاونàي مàن خZàل حàلقات عàمل مàُتخصoصة وتàقد∑ بàحوث ودراسàات مàُتعمoقة وتàشجيع 
الààتبادل الààعلمي واààPعرفààي ب5àà شààركààات الààتأم5àà الààتكافààلي وتààشجيع الààباحààثi 5ِيààجاد مààنتجات جààديààدة وحààلول eيààّة 

 مُستجدّات وعوائق طارئة.
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