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التأّم` التعّاوني ا&س$مي: اTسلوب الشّرعي للتأّم` على الخطر

( تجربة شركة س$مة للتأّمينات الجزائر )

إنّ ح~ياةَ اFف~رادِ وم~نظãماتِ اFع~مال م~شوب~ةٌ ب~كثيرٍ م~ن ا¿~اط~ر؛ åّ~ا ج~علَ أم~رَ ال~تأم~?ِ ع~لى ه~ذه ا¿~اط~ر ب~ال~غَ اFه~مّيةِ. ه~ذه 
اFه~مèيãةُ ج~علتْ م~ؤسã~ساتِ ال~تأم~? ف~ي ع~صرِن~ا ه~ذا تتãخِ~ذُ م~ن ال~تأم~?ِ وس~يلةً يُ~قصَدُ ب~ها ال~رب~حُ ب~ال~درج~ة اFول~ى، مُ~تجاهِ~لةً 

ا9~بدأَ ال~رّئ~يس ال~ذي أُنِ~شئ Fج~لِه ال~تأّم~?ُ أNَ وه~و ال~تعاونُ ع~لى ت~فتيتِ اFخ~طار؛ ف~ام~تزج~تْ ع~ملياتُ ال~تأم~?ِ ب~كثيرٍ م~ن 
ا9~عام~Pتِ ال~Pمش~روع~ة؛ ك~ال~تعام~ل بـ(ال~رèب~ا، وال~قِمار وال~غَررَ ال~فاحِ~ش)، وه~و م~ا ك~رسَّ ن~ظامَ ت~أم~?ٍ Nأخ~Pق~يٍ ي~تناف~ى 

ومبادئ الشريعة اQسPمية. 
ون~ظراً Fه~ميةِ ال~تأم~? ال~تي N †ُ~كِنُ v~اه~لُها ف~ي ا=~ياةِ اNق~تصادي~ة، وب~اع~تبارِه ركْ~ناً مُ~همãاً م~ن أرك~انِ ال~نظام ا9~ال~ي ف~ي أيّ 

اق~تصادٍ؛ لِ~كوَنِ~ه ي~قفُ مُ~دعè~ما ومُ~كمPèً ل~لنّظامِ ا9~صرف~ي، ون~ظراً ل~لضّرورةِ ا9~لحãة ال~تي أم~لتْها ح~اج~ةُ اFف~رادِ وم~نظمات 
اFع~مال ل~صناع~ةٍ ت~أم~ينية ت~ختفي ف~يها ا9~عام~Pتُ غ~يرُ ا9ش~روع~ةِ وغ~يرُ اFخ~Pق~ية؛ ف~قد اجته~دَ ع~لماءُ ا9س~لم?َ Qي~جادِ 
ب~دي~لٍ ش~رع~يّ ل~لتأم~?ِ ع~لى ا¿~اط~ر ي~واف~قُ ال~نصÖوص ال~قرآن~يّةَ وال~سÖنãةَ ال~نّبويã~ة الشّ~ري~فة ع~لى ص~احِ~بها أف~ضلُ ال~صPّةِ وأزك~ى 

السّ~Pمِ؛ ف~تمخãضَ ع~ن جُ~هودهِ~م ن~ظامُ ال~تّأم~?ِ ال~تّعاون~يّ اQس~Pم~يّ ال~ذي N يَس~تهدِفُ (ال~رّب~حَ) بِ~قدَْرِ م~ا يس~تهدفُ 
(التّعاونَ والتّكافل) ب? ا9شترِك?َ فيه على óمÖلِ ا¿اطر.  

وانطPقاً åّا سبقَ بيانُه تتãضِحُ معالمُ إشكالِ هذا البحثِ لِيتمÖ صياغتُها بالشكلِ التالي: 
 كnيف يnعملُ الnتّأمEnُ الnتّعاونnيّ اDسqnمnيّ عnلى تnفتيتِ ا^خnطار؟ ومnا هnو واقnعُ ~nرِبnة شnركnةِ سqnمnة لnلتّأمnينات 

(اyزائر) في تطبيقِ التّأمE التّعاونيّ(التّكافليّ) اDسqميّ في سُوقِ التأمE اyزائرية؟ 
و9عاUةِ هذا اQشكالِ في هذا البحثِ؛ فقَد »ã تقسيمُ خُطّتِه إلى ا|وري? التالي?: 

اLِورِ ا^وìل: التّأمEِ التّعاونيّ اDسqميّ ودَورِه في تفتيتِ اõَطر. 
اLِورِ الثّاني: ~رِبة شركةِ سqمة للتأميناتِ اyزائر في تطبيقِ التّأمE التكافليّ (التّعاونيّ) 

اDسqميّ. 

خديجة فوقي 
أستاذة مساعدة "أ" 

ا\ركز الجامعي - مغنية - الجزائر.
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أمّ~ا ب~خصوصِ ا9~نهجِ ا9~عتمدَ؛ ف~قد اع~تمَدَتِ ال~باح~ثةُ ف~ي ه~ذا ال~بحثِ (ا9~نهجَ ال~وص~فيã)، و(م~نهجَ دراس~ةِ ا=~ال~ة م~ن 
خ~Pل ه~ذه ال~دراس~ةِ لـ(v~رِب~ة ش~رك~ة س~Pم~ة ل~لتأم~? ال~تكاف~ليè)، و(ال~قيامِ بِ~دراس~ةٍ م~يدان~يةٍ) Fح~دِ وك~اNتِ~ها ال~كائ~نِ 

بوNية تلمسان.  
اLِورُ ا^وّل: التّأمEُ التّعاونيó اDسqميّ ودَورُه في تفتيتِ اõطرِ: 

إنّ ا9~طّلِعَ ع~لى ن~شأةِ ال~تأّم~? يلح~ظُ أنّ~ه ق~د ب~دأ ت~عاون~يّاً؛ إNّ أنّ~ه ق~د ط~غَى ع~ليه ع~نصرُا (ال~تّجارةِ وال~رّب~ح)؛ ح~يث ت~فنãنَ 
ص~انِ~عُوه ف~ي عَ~رضِ صُ~ورٍ ك~ثيرة م~نه مُش~تملِةٍ ع~لى (ال~رèب~ا وال~غَرر وال~قِمار)، وه~ي م~عام~Pتٌ Nأخ~Pق~يةٍ أج~معَ ع~لماءُ 
ا9س~لم?َ ع~لى ó~ر†ِ~ها وv~ر†ِ~ها، وأق~رّوا (ال~بدي~لَ الشّ~رع~يّ ل~لتّأم~? ال~تّجاري أNّ وه~و ال~تّأم~?ُ ال~تّعاون~يّ)؛ ال~ذي ض~بطُوه 
ب~أح~كامِ وق~واع~دِ الشّ~ري~عة اQس~Pم~يةِ ال~غراّء؛ ف~أص~بحَ (ت~أمِ~يناً ت~عاون~يãاً إس~Pم~يّاً ي~نطلقُ م~ن أص~ولٍ ش~رع~يãةٍ مُس~تنَدُه~ا ال~تّعاونُ 

 .( 1ا9نظãمُ القائم على عَقدِ التبرÖعِ ا9لزمِ لهيئةِ ا9شترِك?َ) (

 ٌEnأمnض~رار ال~تي ق~د تُ~صيبُ أح~دَه~م، وتFنّ ف~يه ت~عاون~اً ب~? ا9ش~ترِك~?َ ع~لى ت~عوي~ضِ اF ي∂؛nعاونnت ٌEnأمnويُ~طلقَُ ع~ليه ت
تnكافnلي∂؛ Fنّ~ه ق~ائ~مٌ ع~لى ك~فال~ةِ ج~ميع ا9ش~ترك~? ل~بعضهِم ال~بعضِ؛ ل~ذل~كَ ¡~دُ ب~عضَ ش~رك~اتِ ال~تّأم~? اQس~Pم~يّ ت~أخُ~ذ 

)، وأُخ~رى ت~أخُ~ذُ ب~اس~مِ (ال~تّأم~?ِ ال~تكّاف~ليè). وك~ان أوّلُ ت~طبيقٍ ل~لتّأم~?ِ ال~تّعاون~يè اQس~Pم~يّ س~نة  ب~اس~مِ (ال~تّأم~?ِ ال~تّعاون~يّ

۱۹۷۹م؛ ح~يث ق~ام "ب~نكُ ف~يصل اQس~Pم~يّ ال~سّودان~يّ" ب~تأس~يسِ أوãلِ ش~رك~ةِ ت~أم~?ٍ ت~كاف~ليó õ~ت اس~مِ (ش~رك~ة ال~تّأم~? 
  .( 2اQسPمية ا|دودة)(

أوBًّ: تعريفُ التّأمEِ التّعاونيّ اDسqميّ وأهمó مبادئِه:  
تnعريnفُ الnتّأمEnِ الnتعاونnيّ اDسqnمnيّ: ل~قد وَردتْ عِ~دãةُ ت~عاري~فَ ع~ن ال~تّأم~?ِ ال~تعاون~يè اQس~Pم~يè؛ ف~قد عُ~رèفَ ع~لى أنّ~ه:« 

ع~قدُ ت~أم~?ٍ ج~مَاع~يõ ي~لتزمُ ف~يه ك~لÖ مش~تركٍ بِ~دفْ~عِ م~بلَغٍ مُ~عَ?ٍّ م~ن ا9~الِ ع~لى س~بيلِ ال~تبرÖعِ ل~تعوي~ضِ ا9~تضرري~نَ مِ~نهمُ ع~لى 

(أس~اسِ ال~تكافُ~ل وال~تضامُ~ن) ع~ند ó~قÖقِ اJ~طرِ ا9~ؤمã~نِ م~نه، تُ~دارُ ف~يه ال~عمليّاتُ ال~تأم~ينية مِ~ن قِ~بلَِ ش~رك~ةٍ مُ~تخصèصةٍ ع~لى 
). ك~~ما عُ~~رèفَ ب~~أنّ~~ه:« ات~~فاقٌ ب~~? ش~~رك~~ةِ ال~~تّأم~~?ِ اQس~~Pم~~يè؛ ب~~اع~~تبارِه~~ا å~~ثّلةً له~~يئةِ  3أس~~اسِ ال~~وك~~ال~~ة ب~~أج~~رٍ م~~علومٍ»(

)، ع~لى قَ~بولِ~ه عُ~ضواً ف~ي ه~يئةِ  õأو اع~تباري õا9ش~ترك~?َ (ح~سابِ ال~تأّم~?)، وب~? ال~راّغ~ب?َ ف~ي ال~تأّم~?ِ (ش~خصٍ ط~بيعي
ا9ش~ترك~?َ، وال~تزامِ~ه ب~دَفْ~عِ مَ~بلغٍ م~قطوعٍ (قس~طِ ال~تّأم~?) ع~لى س~بيل ال~تبرÖعِ ب~ه وب~عوائِ~ده ل~صالِ~ح ح~سابِ ال~تّأم~?، ع~لى 

) محمد محمود العجلوني، البنوك الإسلامیة، (أحكامھا- مبادئھا- تطبیقاتھا المصرفیة)، دار المسیرة، عمّان، الأردن، ط3،  )1

2012/1433،ص(449). 
) عثمان بابكر أحمد، قطاع التأّمین في السودان (تقویم تجربة التحول من نظام التأمین التقلیدي إلى نظام التأمین الإسلامي)، معھد البحوث  )2

والتدریب، البنك الإسلامي للتنمیة، ط2، 1425ھـ/2004م، ص(28).
) صادق راشد الشمري، الصناعة المصرفیة الإسلامیة (مداخل وتطبیقات)، دار الیازوري، عمان، الأردن، الطبعة العربیة، 2014،  )3

ص(316).
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 .( 1أن يُدفَعَ له عند وُقوعِ اJطَر(التعويض) طِبقاً لوثيقةِ التّأم?، واFُسُسِ الفنèيãةِ والنظامِ اFساسيّ للشركة»(

 :( )
2مبادئُ التّأمEِ التّعاونيî اDسqميî: †ُكِنُ تلخيصُ أهمè مبادئِ التّأم? التّعاونيّ اQسPميّ فيما يلي

عَدمِ مُخالَفةِ أحكامِ الشريعة اQسPمية. ۱.

التّبرÖعِ وóقيقِ مبدأِ التّعاونِ والتّكافُل ب? ا9شترِك?َ. ۲.

 أن تكونَ الشّركةُ وكيلةً عن ا9ستأمِن?َ (حَملةِ الوثائقِ) في إدارةِ أعمال التّأم?. ۳.

 توزيعِ الفائضِ الذي يبقى بعدَ ا9صاريفِ، ودفعِ مبالغ التّأم? على حَملَة الوثائق. ٤.

ضرورةِ وجودِ حسابَ?ِ، والفصلِ ب? (حساباتِ الشركة، وحسابات ا9ستأمِن?). ٥.

ا9شاركةِ ا=قيقية في التّحمÖلِ واFداء؛ من خPلِ تبادُلِ ا9نافع والتّضحيات فيما ب? اFعضاء. ٦.

أفضليّةِ مشاركةِ ا9ستأمِن?َ في اQدارة. ۷.

.۸ .èساسيFوالنّظامِ ا èالتزامِ الشّفافية في العَقد التّأسيسي
ثانياً: أهمّيìةُ التأمEِ التعاونيّ اDسqميî وآلياتُ عَمَلِه: 

 :îميqسDا îالتّعاوني ِEةُ التّأمìأهمّي
  :( )

3يتمثãلُ التأم?ُ التعاونيÖ في كَونِه

يُساهِمُ في إيجادِ ا9زيد من فُرَصِ العمل للعاطل?َ عن العملِ؛ åّا يعملُ على تخفيف حِدãةِ البطالة. •
 يُساعِدُ في إيجادِ سُبُلِ العيشِ الكر  للمواطِن في حالتَي (العجْزِ وا9رض). •
 ا9~شارك~ةَ اQي~جاب~يةَ ف~ي دع~مِ عَجَ~لَةِ ال~نّموè اNق~تصاديّ ف~ي ال~دوّل~ة؛ م~ن خ~Pلِ ا|~اف~ظَةِ ع~لى أم~والِ ال~تّأم~? وا9~دخّ~رات •

ال~وط~نية ف~ي ال~بلدِ ال~ذي ت~نشأُ ف~يه ش~رك~اتُ ال~تّأم~?ِ ال~تعّاون~يّ اQس~Pم~يّ، وت~وج~يهِها ن~حوَ اNس~تثمارِ ف~ي ا9ش~روع~اتِ 
التنمويّة ا¿تلفة. 

 اس~~تكمالَ ح~~لقاتِ اNق~~تصاد اQس~~Pم~~يè؛ م~~ن خ~~Pلِ دع~~مِ ا9~~صارفِ اQس~~Pم~~ية وا9~~ؤسã~~سات ا9~~ال~~ية اQس~~Pم~~ية •
والتّكامُلِ معها لتأديةِ دَورِها في ا•تمع. 

 :îميqسDا îالتعاوني ِEاتُ عَملِ التّأمìآلي
  :( )

4 إنّ آليّةَ عملِ التّأم?ِ التّعاونيè تكون كما يلي

)عبد الرّحیم عبد الحمید السّاعاتي، نظام التاّمین الإسلامي: التضّامن في تحمّل الخطر، مجلة جامعة الملك عبد العزیز، م23، ع1،  )1

2010/1431، ص(63).
) علي محیي الدّین القرة داغي، التأّمین الإسلامي دراسة فقھیة تأصیلیة، شركة البشائر الإسلامیة، بیروت، ط3، 1430/2009،  )2

ص(342-319). 
) محمود حسن صوان، أساسیات الاقتصاد الإسلامي، دار المناھج، الأردن، ط1، 2004م، ص(241).  )3

) معمر قوادري فضیلة، الحاج نعّاس خدیجة، التأّمین التكّافلي بین الأسس النظّریة والممارسات العملیة في الوطن العربي، مداخلة مقدّمة في  )4

الملتقى الدّولي السّابع حول "الصّناعة التأّمینیة"، الواقع العملي وآفاق التطویر-تجارب الدّول-یومي 03-04/12/2012، كلیة العلوم الاقتصادیة، 
العلوم التجاریة وعلوم التسییر، جامعة حسیبة بن بوعلي، الشلف، الجزائر، ص(6). 
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ي~ضعُ ا9ش~ترِك~ونَ اFق~ساطَ ف~ي ص~ندوقِ ال~تكاف~ل (ح~سابِ ال~تأم~?) ع~لى (أس~اسِ الهِ~بَةِ بش~رطِ ال~عِوَض)؛ ل~لتّعاونِ •

على تفتيتِ اFخطار. 
 تُ~دفَ~عُ اNش~تراك~اتُ ع~لى أس~اسِ ال~تمليك ل~لصندوق (ح~ساب ال~تّأم~?)، وت~كونُ ل~لصندوقِ ش~خصيãةٌ اع~تباريã~ة •

مستقلãة، يتمكãنُ بها مِن (أن يتملãكَ اFموالَ ويستثمِرَها) حسبَ اللّوائحِ ا9نظãمة لذلك.  
 تُ~دي~رُ ش~رك~ةُ ال~تّأم~?ِ ال~تّعاون~ي ص~ندوقَ ال~تكاف~ل (ح~ساب ال~تأم~?)؛ م~ن ح~يث دَفْ~عُ ال~تّعوي~ضاتِ ومُ~تاب~عةُ ا9~طال~باتِ •

على أساسِ الوكالة بأجْرٍ. 
 يُ~وكَ~لُ إل~ى ش~رك~ةِ ال~تأم~? ال~تعاون~ي اس~تثمارُ قس~طٍ م~ن أم~وال ال~صّندوق، وه~ي به~ذا تس~تحِقÖ (أُجْ~رَةَ ال~وك~ال~ةِ) •

باNستثمار، أو (نَصيباً) من الرّبح إن كانت مُضارَبةً.  
ثالثاً: الفُروقُ ا^ساسيìة بE التّأمEِ التّعاونيّ اDسqميî والتّأمEِ التّجاريّ: 

†ُ~كِنُ أن يُ~لخãصَ ف~ي ه~ذا ال~بحثِ أه~مÖ ال~فروقِ ب~? ال~تّأم~?ِ ال~تعاون~يّ اQس~Pم~يّ وال~تّأم~? ال~تّجاريè م~ن خ~Pلِ اU~دول 
التّالي: 

جدول رقم (۰۱): الفرق بE التّأمE التّجاري والتّأمE التّعاوني اDسqمي. 
 / Eنوع التأم
موضوع اBختqف

شركة التّأمE التّعاوني اDسqميشركة التّأمE التّجاري

من حيث التكييفُ والتنظيم
تُ~~~عقَد الشّ~~~رك~~~ةُ ب~~~اسْ~~~مِها، وت~~~تملãكُ اFق~~~ساطَ 
ب~~ال~~كام~~ل، وتتح~~مãلَ ا9~~سؤول~~يةَ ب~~ال~~كام~~ل ف~~ي 

مواجهةِ ا9ستأمن?َ.

وك~~يلةٌ ع~~ن ه~~يئةِ ا9ش~~ترِك~~? (ح~~ساب ال~~تأم~~?)، N ت~~تملãكَ 
اFقساط N (كُلãها وN بعضَها).

من حيث الشكلُ
ا9ش~~ترك~~ونَ (حَ~~ملةَُ ال~~وث~~ائ~~ق) ه~~م ا9س~~تأمِ~~نونَ وه~~م ا9~~ؤمè~~نون هي ا9ؤمèنُ وحدَه، وا9شتركونَ هم ا9ستأمِنون. 

أيضاً.

من حيث العقودُ وطبيعتها

ع~~قدٌ واح~~د ب~~? الش~~رك~~ةِ ا9~~ؤمè~~نة وا9س~~تأمِ~~ن?، 
ي~~~قومُ ع~~~لى ا9~~~عاوَض~~~ة ا=~~~قيقية ب~~~? اFق~~~ساطِ 

ومبالغ التّأم?.

ث~~Pث~~ةُ ع~~قودٍ ت~~نظيمية وه~~ي: عnnقدُ الnnوكnnالnnة ب~~? الش~~رك~~ةِ 
وح~~ساب ال~~تّأم~~?، عnnقدُ ا)nnضارَبnnة Nس~~تثمار أم~~وال ح~~ساب 
ال~~~تّأم~~~?، عnnnقدُ الهnnnِبة بnnnعِوَض(النìهnnnْدِ) يُ~~~نظèم ال~~~عPق~~~ةَ ب~~~? 

ا9شترك?.

من حيث الهدفُ
ó~~قيقُ ال~~رب~~حِ؛ ف~~إذا زادتْ أق~~ساطُ ال~~تّأم~~?ِ ع~~ن 
(ا9~~صاري~~ف وال~~تعوي~~ضات) ف~~إنّ ت~~لك ال~~زي~~ادة 

تعدّ ربح لها.

الهدفُ هو التعاونُ أساساً فيما ب? ا9شترِك?.

مسألةُ الفائضِ
ه~و رب~حٌ ت~أم~يني«، وإي~رادٌ ê~تلِكُه الشّ~رك~ة ا9~ؤمè~نة 

وحدَها. 
ه~و ال~فرقُ ا9~تبقèي م~ن اFق~ساطِ وع~وائ~ده~ا ب~عد (ال~تعوي~ضات 

وا9صاريف وا¿صãصات)، وهو يعود للمشترِك?.
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ا)صدر: من إعدادِ الباحثة باNعتمادِ على: محيي الدّين القرة داغي، التأمE اDسqمي( دراسة فقهية تأصيلية)، مرجع سابق، ص(۲۱۱-۲۱٦). 

رابعاً: التأمEُ التعاونيّ اDسqميّ تضامنٌ لتفتيتِ اõَطر: 
اس~تناداً إل~ى م~وق~فِ الش~ري~عة اQس~Pم~ية م~ن اJ~طَر، وال~تي أق~رãتْ اس~تحبابَ (دفْ~عهِ ودرَْئِ~ه) قَ~دْرَ اQم~كانِ؛ كَ~ونُ~ه ي~تناف~ى 
وم~قصدَ الش~ري~عةِ اQس~Pم~يةِ ف~ي (حِ~فظِ ا9~ال وت~نميتِه)؛ ف~إنّ ال~تأم~?َ ال~تعاون~يّ اQس~Pم~يّ ال~ذي ي~قوم ع~لى فِ~كرةِ م~شارك~ة 

اJ~طَر ب~? ا9ش~ترِك~?َ، وال~تضام~نِ ف~يما ب~ينهُم ع~لى ó~مÖلِ اFخ~طار ال~تي ق~د ي~تعرãضُ ل~ها ب~عضُهم؛ س~يعملُ إل~ى حَ~دõ ك~بيرٍ 

ع~لى ت~خفيفِ وَقْ~عِ اJ~طَر ون~تائ~جِه الس~لبية ع~لى ا9س~تأمِ~ن? ا9~تعرèض~?َ ل~mخ~طار، ه~ذا وق~د أث~بتَتِ ال~دراس~ةُ اQح~صائ~ية 
(أنّ ال~غَرَرَ ال~فاحِ~شَ -وال~ذي يُ~قاسُ ب~اNنح~رافِ ا9~عياريè- يَ~قِلÖ كُ~لãما اش~تركَ ع~ددٌ أك~برُ ف~ي ال~عقدِ)؛ ف~ال~تّأم~?ُ ال~تعاون~يّ 
اQس~Pم~يّ يُ~عَدÖ أس~لوب~اً مُ~نظãماً ل~يس 9َِ~نع اJ~طَر وت~فادي~ه؛ ب~ل ل~تحوي~لِه إل~ى مج~موعٍ ي~تضامَ~ن أف~رادُه ف~ي ó~مّلِه؛ ب~حيث 
†ُْ~كِنُ ت~قدي~رُ اJ~طرِ وت~كلفتِه ا9~ادèيã~ة، وت~وزي~عُها ع~لى ا9~تضامِ~ن? ك~افّ~ةً فيتح~مّل اU~ميعُ ال~تكلفةَ ف~ي ال~وق~تِ ال~ذي ي~قعُ 
). ك~ما يش~ترطُ ف~يه أن ي~كونَ ال~تعوي~ضُ ع~ن اJ~سائ~رِ ا9~ادèيè~ة ال~تي ق~د تُ~صيبُ ا9ش~تركَ،  )

1ف~يه اJ~طَر ع~لى ع~ددٍ مح~دود

وال~تبعيãة ال~تي †ُ~كِنُ ت~قدي~ره~ا ت~قدي~راً سِ~ليماً بحس~بِ ال~ضãرَرِ ال~فِعليè، وت~عوي~ضِ اFش~ياء ال~تي ت~تغيãرُ ق~يمتُها م~ن وق~تٍ 
 .( )

2∞خَرَ في حالةٍ تلفÖها بقيمتِها السÖوقيãة يومَ وقوعِ الضãرر

اLِورُ الرّابِع: ~رِبةُ شركةِ سqمة للتأميناتِ في تطبيقِ التأمE التكافليî (التعاونيّ) باyزائر: 
ش~رك~ةُ س~Pم~ة ل~لتأم~يناتِ اU~زائ~ر ه~ي إح~دى ف~روعِ ش~رك~ة س~Pم~ة الش~رك~ة ال~عرب~ية اQس~Pم~ية ل~لتّأم~? ال~تي أُنش~ئَتْ ع~ام 
۱۹۷۹م ف~ي إم~ارةِ دُب~ي ب~دول~ةِ اQم~ارات ال~عرب~ية ا9تح~دة، وه~ي إح~دى الش~رك~اتِ ال~رّائ~دةِ ف~ي ال~عال~م اQس~Pم~ي، وه~ي 

مُدرَجَةٍ في سُوقِ دُبي ا9اليّ. 
أوL :Bَةٌ عن شركةِ سqمة للتأمينات اyزائر ونشأتها، وإدارة التأمE التكافليّ(التعاونيّ) بها: 

Lةٌ عن الشركةِ ونشأتها: 
ش~رك~ةُ س~Pم~ة ل~لتأم~ينات اU~زائ~ر ش~رك~ةٌ ذاتُ أس~هُمٍ، اع~تُمِدتَْ l~قتضى ال~قرارِ رقْ~م ٤٦ ال~صادرِ ب~تاري~خ ۲ ج~وي~ليه ۲۰۰٦ 

م ع~ن وزي~ر ا9~ال~ية؛ وب~ذل~ك فهِ~يَ ق~د ام~تãصَتْ ش~رك~ةَ ال~بَركَ~ة واFم~انِ ل~لتأم~? وإع~ادة ال~تأم~? ا9~نشأة ف~ي ۲٦ م~ن م~ارس 

من حيث انتهاءُ العقد
ينته~ي ال~عقدُ ب~ال~تعاقُ~دِ، وN ي~بقَى م~نه إNّ ت~نفيذُه 

م~~ن خ~~Pلِ دفْ~~عِ ا9س~~تأمِ~~ن أق~~ساطَ~~ه إل~~ى ا9~~ؤمّ~~ن، 
والتزام ا9ؤمّن بِدَفْعِ مبلغِ التّأم? في وقتِه.

N ينته~~ي ال~~عقدُ بِ~~دَفْ~~عِ اFق~~ساطِ م~~ن ط~~رف ا9ش~~تركِ؛ وإµّ~~ا ل~~ه 
ن~صيبٌ م~ن ال~باق~ي إن ك~ان ه~ناك ف~ائ~ضٌ، وف~ي ح~ال~ة العجْ~زِ ف~إن 

حساب التأم? يستقرِضُ قَرضاً حَسَناً.

من حيث اBلتزامُ بأحكام الشريعة
N يَ~همÖها إنْ ت~عام~لَتْ l~عام~Pتٍ N تُ~وافِ~قُ أح~كامَ 

الشريعةِ اQسPمية.
ت~لتزِمُ ف~ي ك~لè ن~شاط~ات~هِا ب~أح~كامِ الش~ري~عة اQس~Pم~ية؛ Fج~لِ 

ذلك تقومُ بتعي? هيئةٍ للفتوى والرقابة الشرعية.

) عبد الرّحیم عبد الحمید السّاعاتي، نظام التاّمین الإسلامي: التضّامن في تحمّل الخطر، مرجع سابق، ص(84). )1

) علي محیي الدّین القرة داغي، التأمین الإسلامي، مرجع سابق، ص(462). )2
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۲۰۰۰م؛ وال~تي أص~بحتِ ال~يومَ س~Pم~ة ل~لتأم~ينات اU~زائ~ر ب~عد ان~ضمامِ~ها •~موع~ة س~Pم~ة. رأس~مال~ها اNج~تماع~يّ يُ~قَدãرُ 
 .( )

1بـ: ۲.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰.۰۰ دج

وه~ي تُ~وفè~رُ خ~دم~اتٍ م~تعدèدةً، ك~ما ت~توفã~رُ ح~ال~يãاً ع~لى ح~وال~ي ۱۷۱ ن~قطة ب~يعٍ ع~لى مس~توى ال~تÖراب ال~وط~ني اU~زائ~ري، و٤ 

م~دي~ري~ات ج~هويّ~ة، ول~ها ع~Pق~اتُ ش~راك~ةٍ م~ع أك~ثرَ م~ن ۱٥ س~مسار؛ إNّ أنّ~ها ال~وح~يدةُ مِ~ن كُ~لè م~ؤسã~ساتِ ال~تأم~? ف~ي 
)، وه~ي ت~تمتãعُ l~سان~دةِ م~ؤسã~ساتِ إع~ادةِ ت~أم~?ٍ ع~ا9َ~يّة  )

) اQس~Pم~يّ 2اU~زائ~ر ال~تي ت~تعام~لُ ب~ال~تأم~?ِ ال~تكاف~ليè (ال~تعاون~يّ

منها: 
( HANNOVER RE - CCR - SCOR – JAPAN RE BESTRE - GIC - ODYSSE RE - AFRICA RE, 
KUWAIT RE - ARAB RE,…) ( ).  3

إدارةُ التأمEِ التكافليّ في الشركة: 
vَ~معُ ش~رك~ة س~Pم~ة ل~لتأم~ينات اU~زائ~ر ب~? µ~وذجِ ال~وك~ال~ةِ بـ(أجْ~رٍ مَ~علومٍ)، وµ~وذجِ ا9~ضارَب~ة الش~رع~ية لِ~تُشكèلَ (µُ~وذج~اً 

مختلطاً) في إدارة التأم? التكافليّ: 
∏وذجُ الوكالةِ بأجْرٍ مَعلومٍ: ا)

هناك طريقتانِ تتãبعُها شركةُ سPمة للتّأمينات اUزائر في óديدِ اFجْر ا9علوم: 
ó~دي~دُ اFجْ~رِ ا9~علوم ب~طري~قةٍ جُ~زاف~يّة (Forfaitaire): وذل~ك ف~ي ب~عضِ فُ~روعِ اFخ~طار ا9~ؤمã~ن ع~ليها؛ ح~يث ت~قوم 

الش~رك~ةُ بتح~دي~دِ اFج~ر ع~لى (أس~اسِ ال~دّراس~اتِ واQح~صاءات)؛ ف~إذا م~ا ت~بيãنَ أنّ ا9~صاري~فَ اQداريã~ة ف~ي ح~دود ٥۰۰۰ 

دج م~~ثPً ف~~إنّ~~ها تُ~~ضيفُ إل~~يها م~~بلغاً م~~ناس~~باً م~~ثل ۲٥۰۰ دج؛ ف~~يتمÖ اNت~~فاقُ ع~~لى أنّ ت~~كلفَة اQدارة ه~~ي ۷٥۰۰ دج، 
وع~لى أس~اسِ ذل~ك N يتح~مãلُ ص~ندوقُ ح~ملةِ وث~ائ~ق ال~تكاف~ل (ح~ساب ال~تأم~?) سِ~وى ه~ذا ا9~بلغ Fج~لِ ا9~صاري~ف 

اQدارية.  
ó~دي~دُ اFجْ~رِ ا9~علوم ع~لى أس~اسِ نِس~بَةٍ م~ن اNش~تراك~اتِ: وف~يه óُ~دèدُ الشّ~رك~ةُ نِس~بةً م~ن اFم~والِ ال~تي ت~دخ~لُ ف~ي •

ص~ندوقِ حَ~مَلَةِ وث~ائ~قِ ال~تكافُ~ل م~ن ب~داي~ة ال~عامِ إل~ى آخ~رِه كـ(م~صاري~فَ إداريّ~ةِ)؛ م~ثل نس~بة ۱۰٪ وذل~ك ف~ي ب~عض 
  .( )

4فروعِ اFخطار ا9ؤمّن عليها

∏وذجُ ا)ضارَبة: ب)
ت~قومُ ش~رك~ةُ س~Pم~ة ب~اس~تثمارِ اFم~وال ا9تج~مèعة ف~ي ص~ندوقِ ح~مَلَةِ وث~ائ~ق ال~تكافُ~ل (ح~سابِ ال~تأم~?)، وع~لى أس~اسِ 

) سعود ولید، تجربة سلامة للتأمینات الجزائر في تسویق التأمین التكافلي في السوق الجزائري، مداخلة مقدمة للندوة الدولیة: شركات التأمین  )1

التقلیدي ومؤسسات التأمین التكافلي بین الأسس النظریة والتجربة التطبیقیة، جامعة فرحات عباس، سطیف 25-26 أفریل 2011، ص(10).
) مذكرة 2013 خاصة بشركة سلامة للتأمینات الجزائر. )2

) سعود ولید، تجربة سلامة للتأمینات الجزائر في تسویق التأمین التكافلي في السوق الجزائري، مرجع سابق، ص(26). )3

) معلومات محصل علیھا من خلال مقابلة أجریت مع السّید: «ویسي» مسؤول وكالة سلامة للتأمینات- تلمسان- بتاریخ 16/02/2014 على  )4

الساعة 12:00.
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ه~ذا ال~نموذج ت~كونُ الش~رك~ة مُ~ضارِب~اً، وح~مَلَةُ ال~وث~ائ~قِ ه~م ربã ا9~الِ، ون~ا—ُ ا9~ضارب~ة (ال~رèب~ح) ي~تمÖ اق~تسامُ~ه بِنِسَ~بٍ 
مح~دãدةٍ بحس~ب اNتè~فاق؛ ف~يعودُ ن~صيبٌ م~نه إل~ى ص~ندوقِ ا9~ؤمّ~ن (ح~صãةِ ا9~ضارب)، وال~نصيبُ ا∞خَ~ر إل~ى ص~ندوقِ 

حملَة الوثائق (حصãة حملَة الوثائق)، 
ف~ي ه~ذا ال~نمّوذجِ تس~تحِقÖ الشّ~رك~ةُ نس~بةً م~ن اNش~تراك~ات (اFجْ~ر ا9~علوم) مُ~قابِ~لَ إدارتِ~ها Fع~مال ا)

 الnنموذجُ اnüتلَط: 

ال~تّام~?، إض~اف~ةً إل~ى نس~بةٍ م~ن ع~وائ~دِ اNس~تثمارات ب~صفتِها مُ~ضارِب~اً. و†ُ~كِنُ ت~وض~يحُ ال~نموذجِ ا¿~تلط (ال~وك~ال~ةِ ب~أجْ~رٍ 

معلوم وا9ضاربة) من خPلِ الشكل التالي: 
المصدر: وليد سعود، تجرِبة شركة سلامة للتّأمينات الجزائر في تسويق التأمين التكافلي في السّوق الجزائرية. مرجع سابق، ص(16). بتصرُّفٍ من الباحثة 

ثانياً: مُنتجاتُ شركةِ سqمة للتّأمينات (اyزائر) وموقعها في سُوقِ التّأمEِ اyزائرية. 
منتجاتُ شركةِ سqمة التأمينية: 

  :( )
1تَعرضُ شركةُ سPمة للتأمينات اUزائر عِدãةَ مُنتجاتٍ تأمينية في السّوقِ اUزائرية تتمثãلُ في

تأم?ِ السيارات (ا9سؤوليّة ا9دنيّة- اFضرار). •
 تأم?ِ اFخطار الصناعية الكُبرى والصÖغرى. •
 تأم?ِ ا9شاريع وا9نشآت الفنèيãة والورشات. •
 تأم?ِ اFخطار البسيطة لmفراد (ا9ساكِن، ا|Pّت التجارية). •

.http://www.salama_dz.com موقع شركة سلامة للتأمینات الجزائر ( )1
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تأميناتِ ا9سؤولية ا9دنِيّة ا¿تلفة. •
ا9ساعدةِ للسّيارات. •
إعادةِ التأم?. •

موقعُ الشركة في سوق التأمE اyزائرية وأهمó إπازاتِها: 
ب~ال~رغ~م م~ن ح~داث~ةِ ا9~نتوج ال~تّكاف~ليّ ف~ي ال~سÖوقِ اU~زائ~ري~ة ف~قد اس~تطاع~تْ ش~رك~ةُ س~Pم~ة اس~تقطابَ ش~ري~حةٍ ك~بيرة م~ن 
ا9~واطِ~ن?، ب~عدم~ا ع~زفَ~ت ه~ذه اFخ~يرةُ ع~ن ع~ملياتِ ال~تأم~?؛ لِ~عَدم وُج~وب~ها ش~رع~اً؛ ف~مُنذ بَ~دءِ ن~شاطِ~ها ح~قãقتِ الش~رك~ةُ 
ن~تائ~جَ إي~جاب~يةً؛ ح~يث عَ~رَفَ~تْ µُ~وãاً م~لحوظ~اً ف~ي رق~مِ أع~مال~هِا ب~لغَ ۳۲۰۰ م~ليون دي~ناراً ج~زائ~ري~اً س~نة ۲۰۱۲م  ب~عدَم~ا ك~ان 

)، ك~ما أنّ ش~بكةَ عُ~مPءِ الش~رك~ة ت~تكوãنُ م~ن أزي~دَ م~ن ۳۱۷ أل~ف زب~ون  )
ي~بلغُ ٤۹٦ م~ليون دي~ناراً ج~زائ~ري~اً س~نةَ ۲۰۰٤

1

من (أفرادٍ وشركاتٍ ومؤسãساتٍ صغيرةٍ ومتوسèطة، ومجموعاتٍ صناعيãة).  
أمّ~ا حِ~صãتُها ف~ي ال~سÖوقِ فه~ي N ت~قلÖ ع~ن ۳٪ م~ن حِ~صãةِ ش~رك~ات ال~تأم~? اJ~اصã~ة ال~عام~لة ف~ي س~وق ال~تأم~? اU~زائ~ري~ة 

والبالغة ۲۰٪ من إجماليè السوق الذي تستحوذُ فيه الشركات العُمومية على حِصãة ٪۸۰.  
 è؛ ح~يث ت~قومُ ن~هاي~ةَ ك~ل(ف~صاحِ وال~شفاف~يةQا) ِي أق~صى درج~ات~èزائ~ر ع~لى ت~وخ~Uم~ة ل~لتأم~ينات اP~رصُ ش~رك~ةُ س~óو
- ع~لى ع~كسِ ج~ميعِ ش~رك~اتِ ال~تأم~? اU~زائ~ري~ة ال~تي N تُ~قدèمُ ح~ساب~اتِ~ها  ث~Pث~يõ ب~تقد ِ ح~ساب~اتِ~ها ال~تي ي~تمó Ö~يينها دَوريã~اً

سِ~وى مَ~رãةٍ ف~ي ال~سãنَة ب~عد ن~هاي~ةِ الشه~ر ال~راب~عِ م~ن ال~سãنَة ا9~وال~ية-، ب~اQض~اف~ة إل~ى ذل~ك فه~يَ ت~رُكè~زُ ع~لى م~بدأِ ال~تسوي~ة 
السّ~ري~عةِ ل~لمُتضرèري~نَ م~ا ي~جعلُها ت~قومُ ب~تعوي~ضِ اFض~رار م~باش~رةً ب~عد ا=~ادث، وه~ذا ع~لى ع~كس ب~عضِ ش~رك~ات ال~تأم~? 

 .( ) 
2التجاريّ في اUزائر التي تصلُ مدãةُ التعويضِ لديها إلى أشهُرٍ وحتّى سنواتٍ

وخ~Pل ا 9~دãةِ ال~تي ق~ضتْها ش~رك~ةُ س~Pم~ة ل~لتأم~ينات اU~زائ~ر ف~ي ال~سوق اU~زائ~ري~ة اس~تطاع~تْ أن تكس~بَ ثِ~قةََ اFف~رادِ، 
وا9~~ؤسã~~ساتِ اJ~~اصã~~ة وال~~عموم~~ية، وك~~ذل~~ك اU~~ماع~~اتِ ا|~~لية وه~~يئات ال~~دول~~ة ج~~رّاءَ ال~~سÖمعَة ال~~طّيبة وحُ~~سْنِ ال~~تعامُ~~ل 

  .( )
3واQصغاءِ vُاهَ زبائِنها

ثالثاً: التحدîياتُ التي تُواجِهُ شركةَ سqمة للتأمينات اyزائر:  
ه~ناك ó~دèي~اتٌ ع~دي~دةٌ تُ~واجِ~هُ ش~رك~ةَ س~Pم~ة ب~اع~تبارهِ~ا ش~رك~ةً وح~يدةً ت~عرضُ ا9~نتوجَ ال~تكافُ~ليّ (ال~تعاون~يّ) اQس~Pم~يّ ف~ي 

 :ãيات ¡َِدُ أنèزائرية، ومن جُملَةِ هذه التحدUسوقِ التأم? ا

) مذكرة 2013 خاصة بشركة سلامة للتأمینات الجزائر. )1

) أحمد حاج امحمد (مدیر عام شركة سلامة)، مقال بعنوان: "سلامة تحقق رقم أعمال بقیمة 252 ملیار سنتیم وترفع رأسمالھا"، نشر في  )2

www.djazairess.com/elhiwar/1660 الشروق الیومي یوم 05/01/2010. عن موقع
) سعود ولید، تجربة سلامة للتأمینات الجزائر في تسویق التأمین التكافلي في السوق الجزائري، مرجع سابق، ص(21). )3
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.۱ (èال~تعاون~ي) èينسجِ~مُ وه~دفَ الش~رك~ةِ ف~ي ت~قد  م~نتجاتِ وخ~دم~ات ال~تّأم~? ال~تكاف~لي N ّق~ان~ونَ ال~تأم~يناتِ ا=~ال~ي
 .( )

1اQسPميè بشكلٍ صريح؛ åّا يستدعي تعديلَه حتّى تستطيعَ الشركةُ العملَ في أريحيãةٍ أكثرَ

ي~فرضَ ق~ان~ونُ ال~تأم~يناتِ اU~زائ~ريّ ع~لى ش~رك~اتِ ال~تأم~? ا9~وج~ودةِ ف~ي ال~سّوقِ ال~وط~نية ت~خصيصَ م~ا نِس~بتُه ٥۰٪ م~ن ۲.
م~داخ~يلِها ع~لى ش~كلِ أس~همٍُ ف~ي سَ~نداتِ اJ~زي~نةِ ال~عُموم~ية، وق~د اس~تطاع~تْ ش~رك~ةُ س~Pم~ة ال~تكيّف م~ع ه~ذا ال~وض~عِ 

ع~~ن ط~~ري~~قِ إدراج ه~~ذه اFس~~هُمِ ف~~ي "ب~~نكِ ال~~برك~~ةِ اQس~~Pم~~يv "è~~نÖباً ل~~لتعامُ~~Pتِ ال~~رèب~~ويّ~~ة، ك~~ما ق~~ام مج~~لسُ اQدارةِ 
ب~اس~تحداثِ رص~يدٍ خ~اصõ ي~شملُ ال~فوائ~دَ ك~افّ~ةً وال~تي v~نيها الش~رك~ةُ م~ن ا9~عام~Pتِ ال~رèب~ويã~ةِ ب~غرضِ ف~صلِها ع~ن رأسِ 

 .( )
2ا9ال السنويó èت إشرافِ هيئةِ الرقابةِ الشّرعية

ع~دمَ دُخ~ولِ ب~نوكٍ إس~Pم~ية ج~دي~دة إل~ى ال~سّوق اU~زائ~ري~ة؛ åّ~ا يُ~عيقُ µ~وã وت~نوّعَ اس~تثماراتِ الش~رك~ة Nش~تراك~ات ۳.
 .( )

3التّأم?؛ فالبنوكُ اQسPمية تُعَدÖ مُكمPèً لِقطاع التأم? التّعاونيّ اQسPميè ومُدعèماً له

النظرةُ السلبيãةُ للتأم?ِ؛ نظراً لِغيابِ الثقافة التأمينية والذي يعودُ Fسبابٍ عِدãةٍ مِن بينها: ٤.
تخوّفُ ا9واطِن من عدمِ اNستفادة من مبلغِ التأم?؛ Fنّ اNستفادةَ N تتمÖ إNّ بتحقÖقِ اJطَر. •
انخفاضُ دخولِ اFفرادِ؛ åّا N يسمحُ لهم بشراءِ وثيقة التأم?، وانحصارُ تلك الوثيقةِ في اFوساط التجارية. •
 جهلَ ا9واطنِ بالقوان?ِ واQجراءات التأمينية. •
 عدمَ اNهتمامِ بالتأم? التعاونيّ اQسPميè إNّ منذ مُدãةٍ قصيرة. •
عدمَ اهتمامِ وسائل اQعPم بنَشْرِ الثقافةِ التأمينية. •
). كُ~لÖ ه~ذه • )

4ت~رك~يزَ ش~رك~اتِ ال~تأم~? ع~لى م~بدأِ "ال~رèب~حيّة" أس~اس~اً؛ åّ~ا أدّى إل~ى ع~دمِ ال~ثقةِ بش~رك~ات ال~تأم~?

اFمور وأمورٌ أُخرى ساهمَتْ في غيابِ الثقافة التأمينية لدى ا9واطِن اUزائريّ.  
نَ~قْصَ ال~كفاءاتِ البش~ري~ة (ا9~ؤهè~لة وا9~درãب~ةِ) ع~لى اFس~ال~يبِ ا=~دي~ثة وف~ي م~جال (ال~رèي~اض~يات اQك~تواري~ة)؛ ح~يث ٥.

يPُحَظُ قِلّةُ اNهتمامِ بالتكوين اUامعيè في مجال التّأم?. 

) بریش عبد القادر، حمدي معمر، التحدیات التي تواجھ صناعة التأمین التكافلي الإسلامي، مداخلة مقدمة للملتقى الدّولي السّابع حول:  )1

الصناعة التأمینیة، الواقع العملي وآفاق التطویر، تجارب الدول، جامعة حسیبة بن بوعلي، شلف، الجزائر، یومي 03-04/12/2012، ص(11).
) أحمد حاج امحمد (مدیر عام شركة سلامة)، مقال بعنوان: " التأمین التكّافلي سیحتل ریادة العروض التأمینیة في السنوات المقبلة"، نشر  )2

 www.djazairess.com/elhiwar/1660 :في "الحوار" یوم: 21/07/2008، عن موقع
) بریش عبد القادر، حمدي معمر، التحدیات التي تواجھ صناعة التأمین التكافلي الإسلامي، مرجع سابق، ص(11). )3

) كمال رزیق، التأمین التكافلي كحلّ لمشكلة غیاب ثقافة التأمین في الوطن العربي بالرجوع إلى حالة الجزائر، ورقة بحث مقدمة في الندوة  )4

الدّولیة حول: شركات التأمین التقلیدي ومؤسسات التأمین التكافلي بین الأسس النظریة والتجربة التطبیقیة، جامعة فرحات عباس، سطیف 26-25 
أفریل 2011، ص(6). 
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اõا≥ةُ: 
من خPلِ عَرْضِ الباحثةِ لعناصرِ هذا ا9وضوع خلَصتْ إلى مجموعةِ نتائجَ أهمّها: 

ال~تأم~?ُ ال~تعاون~يّ اQس~Pم~ي أص~بح ض~رورةً مُ~لِحãةً êُ~ليها ح~اج~ةُ اFف~رادِ وم~نظãمات اFع~مال ل~صناع~ةٍ ت~أم~ينية خ~ال~ية م~ن •

(الرèبا والغَرَر والقِمار وأكْلِ أموال النّاس بالباطل). 
ال~تّأم~?ُ ال~تعاون~يÖ اQس~Pم~يّ يُ~عدÖَ رُكْ~ناً مُ~همãاً م~ن أرك~انِ اNق~تصاد اQس~Pم~يّ؛ إذ يُ~عتبَرُ (مُ~دعè~ماً ومُ~كمPèً) ل~لصّيرَف~ةِ •

اQسPمية. 
للتّأم?ِ التعاونيّ اQسPميّ أهمèيãةٌ بالغةٌ في تفتيتِ اFخطار؛ فهو شركةُ عَقْدٍ للتضامُن في óمÖلِ اJطر. •
ل~~لتّأم~~?ِ ال~~تعاون~~يّ اQس~~Pم~~يè أه~~مèيãةٌ ب~~ال~~غةٌ ف~~ي ح~~فظِ ا9~~ال وت~~نميتهِ؛ م~~ن خ~~Pلِ اس~~تثمارِ اNش~~تراك~~ات ع~~ن ط~~ري~~ق •

(ا9ضاربة الشرعيةِ)؛ åّا يخدمُ بالدّرجةِ اFولى اNقتصادَ الوطنيّ. اللهُمã بارِكْ لنا فِيما وهَبْتَنا. 
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