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مِهنةَُ ا:حُاسَبة: الواقِعُ والتطلaعاتُ

ل####م يَ####عُدْ دورُ ا®####اس####بِ ي####قتصرُ ع####لى مُج####رPدِ إع####دادِ 
ال##كشوف##اتِ ا.##ال##ية؛ ب##ل ي##تعدPاه##ا إل##ى وظ##يفةِ ت##وزي##عٍ، 
 Pق##تصادي##ةِ، وأنèوت##طوي##رٍ، و¶##ليلِ ا.##علوم##اتِ ا.##ال##يةِ وا
ذل##ك ك##لPه ي##تطلPبُ ب##راع##ةً وع##ناي##ةً ف##ائِ##قتَ(ِ م##ع ت##وف7##رِ 
م###واص###فاتٍ وم###هاراتٍ ج###دي###دةٍ ف###ي ا®###اس###ب(َ ل###تلبيةِ 
ح##اج##اتِ س##وقِ ال##عملِ ل##لمحاف##ظةِ ع##لى ب##قاءِ اÇ##دم##اتِ 
ا.##قد!م##ةِ مِ##ن ق##بلَ ا®##اس##بةِ ذات ق##يمةٍ ل##زب##ائ##نِها، وك##ونِ##ها 

تسعى إلى توفيرِ معلوماتٍ ذاتِ جَودةٍ. 
إنP جَ#ودةَ ا.#علوم#اتِ ت#رت#بطُ ب#جَودةِ م#هنةِ ا®#اس#بةِ وال#تي 
ب##دورهِ##ا ت##رت##بطُ إي##جاب##يPاً م##ع جَ##ودةِ ال##تعليمِ وال##تدري##بِ 
ا®#اسَ#بي!؛ ف#ال#ع:ق#ةُ م#تبادل#ةٌ ب#( ك#لã مِ#ن م#هنةِ ا®#اس#بةِ 
وال#تعليمِ وال#تدري#بِ ا®#اس#بي!؛ إذ يُ#ؤث!#رُ ك#لÀ م#نهُما ع#لى 
اêخ#رِ، وا≥#الُ ا.#هني7 ف#ي ال#وق#تِ اß#ال#ي! ي#جعلُ م#ن م#سأل#ةِ 

ال###تغييرِ وال###نهوضِ ب###ال###تعليمِ ا®###اس###بي! أم###راً ض###روري###اً، 
ويُ##حت!مُ اس##تجاب##ةً ف##عPال##ةً .ُِ##مارس##ي ا.##هنةِ واqك##اد\##ي(َ 
ل#تقليلِ ال#فجوةِ ب#( مُ#تطلPباتِ س#وقِ ال#عملِ، واß#اج#اتِ 

اù###دي###دةِ ل###بيئةِ اqع###مالِ، وب###( خِ###ر!ي###جي اù###ام###عاتِ 
(ا®اسب(َ). 

إنّ ال##تغي7راتِ ال##رئ##يسةَ ال##تي ح##دثَ##تْ ف##ي م##هنةِ ا®##اس##بةِ، 
وتَ#وق7#عُ ح#دوثِ ا.#زي#دِ م#نها خ#:ل ال#قرنِ اß#ال#ي! ي#تطلPبُ 
ض##رورةَ إج##راءِ ¶##دي##ثٍ ف##ي ب##رام##جِ ال##تعليمِ ا®##اس##بي!، 
وإع#ادةَ ال#تفكيرِ ب#شكلٍ جِ#د!يã ب#كيفيةِ ¶#قيقِ £#احِ ب#رام#جِ 
ال###تعليمِ ا®###اس###بي! ب###فاع###ليةٍ ل###تلبيةِ اح###تياج###اتِ س###وقِ 

العملِ. 
ت##تطلPبُ ع##مليةُ ال##تطوي##رِ ا.##طلوبُ إج##راؤه##ا ف##ي ال##تعليمِ 
ا®##اس##بي!؛ ل##يكونَ ق##ادِراً ع##لى مُ##واجَ##هةِ ¶##د!يP##اتِ ال##قرنِ 

اßالي! ضرورةَ: 
¶ديدِ اqهدافِ ا.طلوبةِ §حداثِ التطويرِ. ۱.
¶###دي###دِ اêل###يPةِ ا.س###تخدَم###ةِ ف###ي إح###داثِ ال###تطوي###رِ ۲.

ومجاèتِه. 
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أوKًّ:- ا`هدافُ ا)طلوبةُ hحداثِ التطويرِ: 
إنّ ع##مليةَ ال##تطوي##رِ ي##جبُ أن تس##بقَها ص##ياغ##ةُ اqه##دافِ 
ا.###طلوبِ ¶###قيقُها مِ###ن ه###ذا ال###تطوي###رِ ح###تى ي###تمكPنَ 
مُ#صم!مُو ا.#ناه#جِ ا®#اس#بيةِ مِ#ن ت#لبيةِ اß#اج#اتِ- وخ#اصP#ةً 

ف#يما ي#تعلPقُ ب#دورِ ا®#اس#بِ ف#ي ب#يئةِ اqع#مالِ-؛ ل#ذل#ك 
ف##إنّ ع##لى اù##ام##عاتِ أن ت##عملَ أوèًّ ع##لى ت##طوي##رِ م##فهومِ 
ا®##اس##بِ، وم##هنةِ ا®##اس##بةِ وف##قَ ا.##فاه##يمِ اù##دي##دةِ م##ن 
خ##:ل ت##بن!ي م##فهومِ أنّ ال##تعليمَ ا®##اس##بيP يه##دفُ إل##ى 
إي#جادِ مُ#حاس#بٍ م#تمك!نٍ ق#ادرٍ ع#لى ال#تكي7فِ وال#تعامُ#لِ م#ع 

ا.#فاه#يمِ ا®#اس#بيةِ وف#قَ م#ا ت#قتضيهِ اqن#ظمةُ اèق#تصادي#ةُ 
(1)؛ ف##ال##نمو7 ا.##تسارعُ .##هنةِ 

واèج##تماع##يةُ ا.##عمولُ ب##ها
ا®##اس##بةِ ي##حتاجُ إل##ى إث##باتِ هُ##ويP##ةِ ا.##هنةِ ب##قُوPةٍ وس##تزدادُ 
أه#ميPتُه ب#شكلٍ أك#برَ مُس#تقبَ:ً م#ع أه#ميPةِ إي#جادِ ا®#اس#بِ 

ا.ؤهPلِ أيضاً. 
ح##دPدَ ا¶##ادُ ا®##اس##بِ(َ ال##دول##يّ مج##موع##ةً م##ن ا.##عاي##يرِ 
واqدلP#ةِ، وق#دPمَ ال#توص#ياتِ ا.#ناس#بةِ ل#تطوي#رِ ن#ظامِ ال#تعليمِ 
وال#تدري#بِ ا.س#تمر!، وال#ذي ه#دفُ#ه إع#دادُ م#حاس#بٍ م#ؤهP#لٍ 

ق##ادرٍ ع##لى ت##لبيةِ مُ##تطلPباتِ س##وقِ ال##عملِ خ##:لَ ال##قرنِ 
اß##ادي والعش##ري##ن وب##ال##وق##تِ ن##فسِه \ُ##ك!نُه مِ##ن ال##عملِ 
خ##:لَ ح##يات##هِ ا.##هنيةِ ع##لى أنP##ه م##هنيÀ ك##فءٌ ف##ي ب##يئةٍ 
مُ##عقدPةٍ، ول##تحقيقِ ه##ذه اqه##دافِ ف##إنّ هُ##ناكَ مج##موع##ةً 
م###ن ا.###عارفِ وا.###هاراتِ، وال###قِيَمِ ا.ِ###هنيPة، ال###تي ي###لزمُ 

توفيرُها في اÇر!يجِ منها: 
مج##موع##ةُ ا.##عارفِ وا.##هاراتِ ال##تي ت##شملُ: م##عرف##ةً •

ع#امP#ةً، ت#كنول#وج#يةً، م#حاس#بيةً (ع#امP#ةً ومُ#تخص!صَةً)، 
م####هاراتٍ ف####كري####ةً، ف####ن!يPةً، ش####خصيةً، ال####ع:ق####اتِ 
الشخصيةَ واèتصاèتِ، تنظيميةً وإدارةَ اqعمالِ. 

مج###موع###ةٌ مِ###ن ال###قِيَمِ م###ن خ###:لِ ت###عميقِ اèن###تماءِ •
للمهنةِ والتمس7كِ بآدابٍ وقِيَمٍ سلوكيةٍ. 

تُ#شك!لُ ا.#هارات جُ#زءاً مِ#ن ال#قُدراتِ ا.#طلوب#ةِ ل#لمُحاس#ب(َ 

ا.#هني(َ ل#بيانِ ال#كفاءةِ، وت#تضمنُ ه#ذه ال#قُدراتُ ا.#عرف#ةَ، 
وا.#هاراتِ، وال#قيِمَ، واqخ#:ق#ياتِ ا.#هنيةَ؛ ح#يث ت#كونُ 
ال#قُدراتُ م#ؤش!#راً ع#ن ال#كفاءةِ ا®#تملَة ال#تي \ُ#كِنُ ¶#وي#لُها 

ع#برَ م#ختلفِ ال#بيئاتِ؛ ف#ا.#هاراتُ مُ#هِمPةٌ ل#ضمانِ أنّ ب#رام#جَ 

ال#تعليمِ ا®#اس#بيةِ تُ#كمِلُ ت#طوي#رَ ت#لك ا.#عارفِ وا.#هاراتِ، 

و\ُ###كِنُ أن x###نحَ ا.###هاراتِ ذات ال###ع:ق###ةِ ل###لمحاس###ب(َ 
ا.#هني(َ م#وقِ#عاً ض#منَ م#جالِ ال#تنافُ#سِ ف#ي سُ#وقِ ال#عمل، 
وع#لى أيP#ةِ ح#الٍ ف#إنّ#ه ق#د è ت#تطوPرُ ه#ذه ا.#هاراتُ ب#ال#كام#لِ 
ف##ي م##رح##لةِ إع##دادِ اÇِ##ر!ي##ج(َ؛ ±ِّ##ا ي##عني ض##رورةَ دع##مِ 

  .(2)
تطويرِها من خ:لِ التعليمِ ا.ستمر!

إنP القاعدةَ للتعليمِ ا®اسبي! هو ا§دراكُ بأنP ا®اسبةَ هي 
لتطويرِ ا.علوماتِ، ووظيفةِ ا§فصاحِ عنها؛ فالتعريفُ 

با.فاهيمِ وا.هاراتِ التي على محاسبي ا.ستقبلِ أن 
يتعلPمُوها في اùامعاتِ يجب أن ترُك!زَ على ا.وضوعِ 
ا.ركزي! لتعريفِ ا.علوماتِ، القياسِ واèتصالِ، كما 
يجبُ أن يتمP ¡ميعُ وتطويرُ معلوماتِ اتخاذِ القرارِ 

بشكلٍ مُنظPمٍ لفهمِ ا.علوماتِ ا®اسبيةِ، إضافةً لذلك 
فإنّ محاسبي ا.ستقبلِ يجب أن \تلِكوا فَهماً 

èستخدامِ النظامِ، وطبيعةِ تطويرِ وتطبيقِ أنظمةِ 
ا.علوماتِ؛ ±ِّا يُحت!مُ كمرحلةٍ مُبك!رةٍ أن يتعلPمَ طلبةُ 

 .(3)
ا®اسبةِ تلك ا.هارات

وا.#هاراتُ ال#فكري#ةُ ف#ي ال#غال#بِ xُ#ك!نُ ا®#اس#بَ ف#ي ح#ل! 
ا.###شاك###لِ، وات###خاذِ ال###قرارِ، وت###طبيقِ اß###كمِ اù###ي!دِ ف###ي 
ح###اèتٍ ت###نظيميةٍ مُ###عقPدةٍ، وف###ي اqغ###لبِ ت###كونُ ه###ذه 
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ا.#هاراتُ ن#اش#ئةً ع#ن ال#تعليمِ ال#عام! ال#واس#عِ؛ ح#يث ت#تضمنُ 

ا.##هاراتُ ال##فكري##ةُ ال##قاب##ليةَ ع##لى ¶##دي##دِ ا.##علوم##اتِ، 
واß####صولَ ع####ليها، وت####نظيمَها، وف####همَها م####ن م####صادرَ 
م##ختلفةٍ م##ع ال##قُدرةِ ع##لى ال##تفكيرِ التح##ليلي! وا.##نطقي!. 
ف##ي ح##( ت##شملُ ا.##هاراتُ ال##فنيةُ وال##وظ##يفيةُ ال##تقد7مَ ف##ي 
ت#كنول#وج#يةِ ا.#علوم#اتِ وال#تطبيقاتِ ال#ري#اض#يةِ، و¶#ليلِ 
ا¿###اط###رِ وال###قياسِ، وإع###دادِ ال###تقاري###رِ، وا.###طاب###قةِ م###ع 
ا.#####تطلPباتِ ال#####تنظيميةِ والتش#####ري#####عيةِ، أمP#####ا ا.#####هاراتُ 
ال#شخصيةُ ف#تتضمPنُ إدارةَ ال#ذاتِ، وال#قاب#ليةَ ع#لى ال#تنب7ؤِ 
ب###ال###تغي7رِ وال###تكي7فِ ل###ه، واqخ###ذِ ب###اèع###تبارِ ت###طبيقاتِ 

اqخ:قياتِ ا.هنيةِ في ات!خاذِ القرارِ. 
ه#ذا وxُ#ك!نُ م#هاراتُ ال#ع:ق#اتِ ال#شخصيةِ واèت#صاèتُ 
ا®####اس####بَ م####ن ال####عملِ م####ع اêخ####ري####نَ èس####ت:مِ ونش####ر 
ا.##علوم##اتِ، وا.##ساع##دةِ ف##ي ات##خاذِ ال##قراراتِ ب##فاع##ليةِ؛ 
ح#يث ت#تضمPنُ ع#ناص#رُ ه#ذا ال#نوعِ مِ#ن ا.#هاراتِ ال#قاب#ليةَ 
ع###لى ال###عملِ م###ع اêخ###ري###نَ ك###فري###قِ ع###ملٍ، وت###وج###يهِ 
اس#تشاراتٍ .ُِ#واج#هةِ ال#صراع#اتِ وح#ل!ها، وال#تفاوضِ ع#لى 
اß#لولِ ا.#قبول#ةِ ف#ي ح#اèتٍ م#هنيةٍ م#ع ت#قدÄٍ وم#ناق#شةٍ، 
وإب###:غِ اêراءِ ع###لى ن###حو ف###عPالٍ مِ###ن خ###:لِ اèت###صاèتِ 

الرسميةِ وغيرِ الرسميةِ التحريريةِ منها، أو الشفويةِ. 
ك#ما أص#بحتِ ا.#هاراتُ ال#تنظيميةُ وإدارةُ اqع#مالِ مُ#هِمPةً 
ب#شكلٍ ك#بيرٍ ل#لمحاس#ب(َ ال#ذي#ن طُ#لِبَ م#نهُم أخ#ذَ دورٍ 
أك#ثرَ ف#اع#ليةً ف#ي ا.#نظPماتِ؛ إذ أص#بحَ ا®#اسِ#بونَ يُ#شك!لونَ 
ف##ي ال##وق##تِ اß##اض##رِ جُ##زءاً مُ##همّاً مِ##ن ف##ري##قِ صُ##نعِ ال##قرارِ، 
وع##ليه تُ##طلَبُ ض##رورةُ إ.##ام##هِ ب##التخ##طيطِ اèس##ترات##يجي 
وإدارةِ ا.#شاري#عِ واqف#رادِ وا.#واردِ م#ع ال#قاب#ليةِ ع#لى ت#نظيمِ 

 .(4)
واختيارِ ا.هام! لتحفيزِ اqفرادِ وقيادتِهم

إنّ ال#تعليمَ ا®#اس#بيP ي#جب أè ي#رُك!#زَ ف#قط ع#لى ح#اج#اتِ 
ا.###هاراتِ وا.###عرف###ةِ؛ ب###ل \###تد7 أي###ضاً ل###تلقينهِ ب###ا.###عاي###يرِ 
اqخ#:ق#يةِ، وا§ص#داراتِ ا.#هنيةِ ف#ا.#سعى ال#عام7 س#يكونُ 
م#رُكP#زاً ب#شكلٍ أك#برَ ل#تطوي#رِ اه#تمامِ ال#طلبةِ ح#ولِ اèرت#قاءِ 
ب###ا≥###تمعِ، وت###وف###يرِ ف###همٍ ح###ولَ اqح###داثِ ال###تاري###خيةَ، 
وال#####ثقاف#####اتِ ا¿#####تلفةِ، وم#####عرف#####ةٍ أس#####اس#####يةٍ ب#####ال#####علومِ 

(5)؛ 
السلوكيةِ

إذ è تس###تطيعُ اù###ام###عاتُ إع###داد خِ###ر!ي###ج(َ مُ###تعل!م(َ 
ب##شكلٍ ك##ام##لٍ؛ ±ِّ##ا ي##عني ض##رورةَ ال##تأك##يدِ ع##لى إع##دادِ 

 .(6)
خِر!يج(َ ذوي استعدادٍ دائمٍ لتعل7مِ ا.هنةِ

ثóóóóانóóóóياً: اòلóóóóيYةُ ا)سóóóóتخدَمóóóóةُ فóóóóي إحóóóóداثِ الóóóóتطويóóóóرِ 
ومَجاKتِه: 

ت#تمثPلُ اêل#يPةُ ا.#:ئ#مةُ ا.س#تخدم#ةُ §£#ازِ ال#تطوي#رِ ض#رورةَ 
دراسةِ العناصرِ التاليةِ: 

ط#بيعةِ ن#ظامِ ال#تعليمِ ا.س#تهدَفِ، وم#دى ان#سجامِ#ه م#ع ۱.
نظامِ التعليمِ التقليدي! السائدِ حاليّاً. 

اqط##رافِ ا.##عنيPةِ ب##ال##تطوي##رِ ا.س##تهدَف، ودورِه##ا ف##ي ۲.
ت#وف#يرِ مُ#تطلPباتِ ه#ذا ال#تطوي#رِ، وم#دى ت#وف7#رِ ا§م#كان#اتِ 

وا.واردِ ا.طلوب توظيفُها §حداثِ هذا التطويرِ؛ 
إذ ي##قومُ ن##ظامُ ال##تعليمِ ا®##اس##بي7 ا.س##تهدفُ ع##لى م##بدأِ 
ال#تعليمِ ا.س#تمر! م#دى اß#ياةِ، وه#و ع#لى ال#ض!د! مِ#ن ال#نظامِ 
ال###تعليمي! ال###سائ###دِ ح###ال###يّاً؛ ف###ال###تغي7راتُ اß###اص###لةُ ف###ي 
ال#تكنول#وج#يةِ، ال#بيئةِ اèج#تماع#يةِ والس#ياس#يةِ، وا.#عاي#يرُ 
ا.#هنيةُ تُ#وف!#رُ اß#اج#ةَ ل#لمُحاس#ب(َ ا.#هني(َ أن ي#تبنPوا ع#اداتِ 

ال#تعل7مِ م#دى اß#ياةِ، وأن يُ#واصِ#لوُا ال#تعليم؛َ إذ è ينته#ي 
ال#تعليمُ ا®#اس#بي7 بتخ#ر7جِ ال#طال#بِ م#ن اù#ام#عةِ وال#تحاق#هِ 
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ب#سوقِ ال#عملِ؛ ب#ل ي#بقى مُ#:زِم#اً ل#ه، وف#ي م#راح#لِ ح#ياتِ#ه 
ج#ميعِها مِ#ن خ#:لِ فُ#رَصٍ ج#دي#دةٍ تُ#وفP#رُ ل#ه ل#تنميةِ م#هارات#هِ 

 .(7)
وخِبراتِه

ك#ما أنّ ال#تطوي#رَ ا.س#تهدفَ ل#لتعليمِ ا®#اس#بي! ه#و ث#مرةُ 
جه###دٍ مش###تركٍ ل###عدPةِ أط###رافٍ م###نها: اù###ام###عةُ، س###وقُ 
ال#عملِ، ال#عائ#لةُ، أط#رافُ أُخ#رى؛ ف#لِكُلã م#نها دورٌ مُ#عيPنٌ؛ 
ف##ال##دول##ةُ واù##ام##عةُ ت##قعُ ع##لى ع##ات##قهِما- ب##ا§ض##اف##ةِ إل##ى 
ت##وف##يرِ ج##زءٍ مُ##هِمã م##ن ا.##واردِ ا.##ال##يةِ والبش##ري##ةِ ال##:زم##ةِ 
ل##لتطوي##رِ- وض##عُ التش##ري##عاتِ وال##قوان##(ِ ال##تي ت##دع##مُه، 
وك##ذل##ك اqُسُ##سِ وا.##عاي##يرِ ال##تي ت##كفلُ ا®##اف##ظةَ ع##لى 
ن##وع##يةِ ا¿##رجَ##اتِ ك##نظامِ قَ##بولِ ال##طلبةِ، وت##عي(ِ وت##رق##يةِ 

أعضاءِ الهيئةِ التدريسيةِ، وتطويرِ ا.ناهجِ وغيرها. 
أمّ#ا س#وقُ ال#عملِ ف#إنّ ل#ه م#ساه#مةً ك#بيرةً ف#ي إ£#احِ ع#مليةِ 
ال#تطوي#رِ ا.س#تهدف#ةِ مِ#ن خ#:ل x#ت(ِ أواص#رِ ع#:ق#تِه ب#ال#بيئةِ 
اù##ام##عيةِ، وا.##شارك##ةِ ف##ي ال##تأث##يرِ ع##لى وض##عِ ا.##ناه##جِ 
واÇ#ططِ ال#دراس#يةِ، واqه#م ف#ي ت#وف#يرِ فُ#رَصِ وإم#كان#اتِ 
ال#تعليمِ وال#تدري#بِ ا.س#تمر! للخ#ري#ج(َ ب#عد ال#تحاق#هِم ب#ه، 

ه#ذا ك#ما تُ#عتبَرُ ال#عائ#لةُ a#ثاب#ةِ ا.#درس#ةِ اqُول#ى ال#تي تُ#زو!دُ 
ال#طلبَةَ ب#ال#كثيرِ م#ن اè¡#اه#اتِ واèه#تمام#اتِ وال#قُدراتِ 
ال####تي تُ####شك!لُ اqس####اسَ ف####ي ¶####دي####دِ مُ####يولِ ال####طلبةِ، 
(8)؛ ف###ا.###سؤول###يةُ مش###ترك###ةٌ 

واس###تعداداتِ###هم ال###تعليميةِ
وت##تطلPبُ ض##رورةَ ت##وث##يقِ ال##تعاونِ ب##( ت##لكَ اqط##رافِ، 
ورب#طَ ا≥#تمعِ a#راك#زِ ال#بحوثِ وال#دراس#اتِ اù#ام#عيةِ م#ن 

خ:لِ قنواتِ اتصالٍ فعPالةٍ. 
ه#####ذا ومِ#####ن ال#####ضروري! أن ت#####تPسِمَ ع#####مليةُ ال#####تطوي#####رِ 
ب#ال#شمول#يةِ؛ ب#حيث تُ#غط!ي ج#وان#بَه ك#افP#ةً بَ#دءاً ب#ا.#نهاج، 

ومُ##روراً ب##طُرقِ ال##تدري##سِ، وان##تهاءاً ب##أس##ال##يبِ ال##تقييمِ 
واèمتحاناتِ. 

ول#تصميمِ ا.#نهاجِ ال#تعليمي! ف#إنّ ع#لى اù#ام#عاتِ أن xُ#ي!زَ 
ب##أنP ال##طلبةَ ب##حاج##ةٍ إل##ى فُ##رَصٍ أك##برَ ل##تطوي##رِ م##هارات##هِم، 
وي###نبغي أن ت###شملَ ب###رام###جُ ا®###اس###بةِ مُ###قرPراتٍ ت###عليميةً 
ته#دفُ إل#ى إع#دادِ اÇ#ر!ي#ج(َ .#مارس#ةِ اqع#مالِ ا®#اس#بيةِ 
ف###ي م###جاèتٍ واس###عةٍ وم###تنوع###ةٍ؛ س###واءٌ أك###ان###ت ف###ي 
الش##رك##اتِ، أم ف##ي م##كات##بِ ال##تدق##يقِ، أم ف##ي ال##وح##داتِ 

 .(9)
غيرِ الهادفةِ للربحِ

وب#ال#وق#تِ ن#فسهِ ع#لى اù#ام#عاتِ أن تُ#عيدَ ال#نظرَ ف#ي ا.#وادِ 

ال#تي ي#تضمPنُها ا.#نهاجُ ال#تعليمي7 ل#يشملَ م#وادP إض#اف#يةً؛ 
م#نها م#حاس#بيةٌ وم#نها م#وادٌ مُ#سانِ#دةٌ؛ إنّ ذل#ك ي#تطلPبُ أن 
è ت#قتصِرَ م#دPةُ ال#دراس#ةِ ع#لى أرب#عِ س#نوات؛ٍ ب#ل x#تد7 إل#ى 
خ#مسِ س#نواتٍ، ك#ما ي#جب ت#طوي#رُ اqس#ال#يبِ ال#تقليدي#ةِ 
ل##لتدري##سِ ف##ي اè¡##اه ال##ذي ي##جعلُ م##ن ال##طال##بِ عُ##نصُراً 

ف###عّاèً ونشِ###طاً ف###ي ال###عمليةِ ال###تعليميةِ ب###دèً م###ن ك###ونِ###ه 
مُ#تلق!ياً س#لبيPاً ل#لمعلوم#اتِ؛ ب#حيث ت#تحوPلُ م#ن أس#لوبِ 
ح#شوِ ذه#نِ ال#طال#بِ ب#ا.#علوم#اتِ، وال#تلق(ِ وال#تأك#يدِ ع#لى 

اß#فظِ، إل#ى ت#دري#بِه ع#لى ال#تفكيرِ التح#ليلي! واèن#تقادي!؛ 

a#ا يُ#ساهِ#مُ ف#ي x#كينهِ ع#لى ت#عليمِ ن#فسِه ب#نفسِه؛ ل#يكونَ 
ق##ادراً ل##لتوائ##مِ م##ع آل##يPةِ ال##تعليمِ وال##تدري##بِ ا.س##تمر! ب##عد 
التخ##ر7جِ، ول##كي ي##تحقPقَ ه##ذا ال##تطوي##رُ ال##نوع##ي7 ف##يطرقَ 
ال####تدري####سَ ي####جبُ ت####عميقُ ال####ص!لَةِ ب####( اqك####اد\####ي(َ 
وا.###هني(؛َ إذ ي###نصب7 دورُ ا.###هنةِ ف###ي ¶###دي###دِ ا.###هاراتِ 
وا.#عرف#ةِ ال#فنيةِ ال#:زم#ةِ ل#لمحاس#بِ؛ ل#يصبحَ ±ُ#ارِس#اً ج#ي!داً 
وف##قَ م##ا ت##قتضيهِ اح##تياج##اتُ س##وقِ ال##عملِ وإي##صالُ##ها 
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ل####لمجتمعِ اqك####اد\####ي!، وال####ذي س####تقعُ ع####لى ع####ات####قِه 
 .(10)

مسؤوليةُ تطويرِ ا.ناهجِ وطرقِ التدريسِ
الهوامش: 

أب#و غ#زال#ة، ط#:ل– ال#تعليم ا®#اس#بي ف#ي ال#وط#ن ال#عرب#ي، مج#لة ا®#اس#ب ۱.
القانوني العربي - العدد ۷۸ –أيار – حزيران- ۱۹۹۳ - ص ۲۸. 

اè¶#اد ال#دول#ي ل#لمحاس#ب(، ا.#هارات ا.#هنية- م#عيار ال#تعليم ال#دول#ي ۲.
رقم ۳، تشرين اqول- ۲۰۰۳ – ص ۲-۱. 

.۳ The American Accounting Association
 .Committee – Op. Cit.- P. 179

اè¶#اد ال#دول#ي ل#لمحاس#ب(،ا.#هارات ا.#هنية- م#عيار ال#تعليم ال#دول#ي ٤.
رقم ۳،تشرين اqول - ۲۰۰۳ – ص ۳. 

اè¶#اد ال#دول#ي ل#لمحاس#ب(،ا.#هارات ا.#هنية- م#عيار ال#تعليم ال#دول#ي ٥.
رقم ۳،تشرين اqول- ۲۰۰۳ – ص ٤-٥. 

.٦ The American Accounting Association
 .Committee – Op. Cit.- P. 180

.۷ Cummings,  Bill-  Bennett,  Robert  E.  &
 Normand, Carol J.–“Meeting

.۸ The  Challenge:  The  University
 Accounting  Program-  Corporate

 America
.۹ .Needs –2002- P.2

م#طر، مح#مد،ال#تعليم ا®#اس#بي و¶#دي#ات ال#قرن اß#ادي والعش#ري#ن- ۱۰.
مجلة ا.دقق – العدد ۳۸ - ۱۹۹۹ - ص ۹-۸. 

.۱۱ Cummings,  Bill-  Bennett,  Robert  E.  &
 - .Normand, Carol J., Op. Cit

.۱۲ .P.3-4

ده#مش، ن#عيم، دور اù#ام#عات ف#ي ال#تأه#يل ا®#اس#بي، مج#لة ا®#اس#ب ۱۳.
ال##قان##ون##ي ال##عرب##ي- ال##عدد ۸۱- تش##ري##ن ال##ثان##ي–ك##ان##ون اqول- 

 ۱۹۹۳-ص ۲۰.
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