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أسُسُ توزيعِ الفائضِ التأمينيn وتغطيةِ 
nالعجزِ في شركاتِ التأم{ التكافلُــــــــي

الحلقة (١) 
أُسسُ احتسابِ الفائضِ التأمينيu واستثماره 

نÅظراً Mنّ شÅركÅاتِ الÅتأمÅ^ الÅتكافÅليةِ حÅديÅثةُ الÅظهورِ مÅقارنÅةً بشÅركÅاتِ الÅتأمÅ^ِ الÅتجاري، فÅإنÅّها تÅختلف فÅيما بÅينها مÅن 
حيثُ اKعيارُ الذي تعتمدُه كلª شركةٍ لتوزيعِ الفائضِ التأميني∫. 

أوb?ً: معاييرُ احتسابِ الفائضِ التأميني∫ 
قÅد يÅكون اKشÅتركُ الÅواحÅدُ مÅُسج0ًّ فÅي عÅقودِ تÅأمÅ^ عÅِدّة فÅي شÅركÅةِ الÅتأمÅ^ ذاتÅِها، ويÅرجÅعُ ÅgديÅدُ نÅصيبِه مÅن الÅفائÅضِ 

 : 1التأميني∫ إلى أمرينِ، ووفقَ معاييرَ معيّنةٍ كاπتي

- ا)RعايRيرُ ا)Rتّصلةُ ©Rجا?تِ الRتأمERِ: تÅقومُ شÅركÅاتُ الÅتأمÅ^ِ بÅعملياتٍ تÅأمÅينيةٍ مÅختلفةٍ؛ فهÅي تÅُؤم∫Åن عÅلى الÅبيوتِ، 
وضÅد∑ اÅQريÅقِ، وعÅلى الÅنقل الÅبرّي∫ والبحÅري∫ واÅAوي∫...  وغÅيرِ ذلÅك، وبÅناءً عÅليه هÅناك طÅريÅقتانِ DحÅتسابِ الÅفائÅضِ 

التأميني∫ فيما يتعلّقُ ÉجاDتِ التأم^ِ. 
الRطريRقةُ اeُولRى: اعÅتبارُ كÅل∫ أقÅسامِ الÅتأمÅ^ِ كÅمِحفَظةٍ واحÅدة؛ٍ تÅُخصَمُ مÅنها الÅنفقاتُ بÅأنÅواعÅِها ا≥Åتلفةِ واDلÅتزامÅاتِ، 

فيكون الفائضُ لüقسامِ جميعها، ويُوزّعُ وفقَ قواعدِ التوزيعِ. 
الRطريRقةُ الRثانRية: اعÅتبارُ كÅل∫ قÅسمٍ مÅِحفظةً تÅأمÅينيةً قÅائÅمةً بÅذاتÅِها، تÅُخصمُ مÅنها الÅنفقاتُ بÅأنÅواعÅِها ا≥Åتلفةِ واDلÅتزامÅاتُ 

اMُخÅرى ذاتِ الÅع0قÅةِ بÅالÅقِسم؛ وذلÅك بÅِحُكم أنّ كÅل∑ شÅكلٍ مÅن اMشÅكالِ لÅه خÅُصوصÅيّتهُ؛ سÅواءٌ فÅي احÅتسابُ اDشÅتراكِ، 
أو احتسابُ مبلغِ التأم^ِ، أو في الشروطِ واDستثناءاتِ، وحتّى في حجمِ ا≥اطرِ؛ حيث: 

1 ,&جع: سامر مظvر قنطقجي* ال88تأم88{ ا_س88[م88ي ال88تكاف88لي* B&, شعاÇ للنشر 0&لعلو!* حلب* 2 2008* 8 126؛ علي محي &لدAن &لقر̂ 

B&غي* ال888888تأم888888{ ا_س888888[م888888ي* B&, &لنشر &لإسلام)ة للطبع 0&لنشر 0&لتوAQع* 32* لبناO* 2009* 8 334* 335؛ ,Aاá منصو, &لخل)في* 
 *Oعة 0&لقانوAال88تكييف ال88فقهي ل88لع[ق88ات ا>88ال88ية بش88رك88ات ال88تأم88{ ال88تكاف88لية دراس88ة ف88قهية ت88طبيقية م88عاص88رة"، مجلةّ &لشر"
33Ç* جانفي2008* 8 66-67؛ عدناO محموB &لعسّا4* "ال8فائ8ض ال8تأم8يني أح8كام8ه وم8عاي8ير اح8تساب8ه وت8وزي8عه"* مؤتمر ال"تأم"! 

التعاوني أبعاده وآفاقه وموقف الشريعة ا.س,مية منه* 2010* 8 16-15.
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๏ توزيعُ الفائضِ من ذلك القِسم؛ ªيتم D ^ُخرى، في حMقسامِ اMفي حالةِ العَجز؛ يُسدّدُ مِن فائضِ ا
๏ ٍلÅُداخÅيّ تM ِسماحÅع، دونَ الÅتوزيÅدِ الÅواعÅبَ قÅذ∑اتِ، حسÅالÅقسمِ بÅك الÅي ذلÅعُه فÅوزيÅت ªتمÅضٍ؛ يÅائÅودِ فÅةِ وجÅالÅي حÅف

واخت0طٍ ب^ تلكَ اsَافظِ. 
وفيما يلي مخطّطÃ مُبسّطٌ Kا سبقَ شرحُه: 

شكل رقم ۱: معايير الفائض التأمينيّ حسب مجاDت التأم^ 
لشÅركÅاتِ الÅتأمÅ^ِ الÅتكافÅليّ حÅريÅّةُ اDخÅتيارِ بÅ^ السÅياسÅت^ِ، ÅÉا يَخÅدمُ مÅصالÅحَ اKشÅتركÅ^َ؛ إDّ أنّ اÅKلحوظَ فÅي الÅنموذجِ 
اMوّل يÅُراعÅي اKشÅتركÅ^َ جÅميعاً بÅِغَضّ الÅنظر∫ عÅن طÅبيعةِ وثÅائÅقهِم، فÅي حÅ^ يÅُقيّدُ الÅنموذجُ الÅثانÅي Ågقيقَ مÅطلبِ الÅتعاونِ 
والÅÅتكافÅÅلِ فÅÅي نÅÅطاقِ (الÅÅدائÅÅرةِ/ اÅÅِsفظةِ)، ويÅÅبقى ا0ÅÅ8فُ الÅÅتطبيقيª فÅÅي هÅÅذه اÅÅQدودِ خ0ÅÅِفÅÅاً فÅÅن∫ي∑اً يÅÅتّصلُ بسÅÅياسÅÅاتِ 

وإجراءاتِ العمل الفنّي∫، ويبقى اDختيارُ 8براءِ التأم^ِ في ظل∫ معطياتِ البيئةِ اDقتصاديةِ للشركةِ. 
- ا)RعايRيرُ ا)Rتّصلةُ بRا)شRتركِ: للمشÅتركِ أحÅوالٌ عÅِدةٌّ؛ مÅن حÅيثُ مÅدى أخÅذهِ لÅلتعويÅضِ، ومÅدى اشÅتراكÅِه فÅي أكÅثرَ مÅن 

 : 1مجالٍ تأمينيæ في الشركةِ ذاتِها، كما يلي

o َذÅأخÅادةً بÅبطُ عÅرتÅي D ِضÅفائÅتسابُ الÅاح : uينيRتأمRضِ الRفائRن الRترك مRصّةِ ا)شRتسابِ حRي احRضِ فRتعويRيرِ الRأثRدى تRم

الÅتعويÅضِ أو عÅدمÅِه؛ إذ أنّ الÅفائÅضَ مÅِلكٌ للجÅميعِ كÅُلÃ حسÅبَ اشÅتراكÅِه، فÅيَغْرمَ ويÅَغْنمَ بÅِقَدْرِه، ولÅكنْ عÅلى شÅركÅةِ 

الÅتأمÅ^ِ أن تÅُراعÅي قÅواعÅدَ الÅعدالÅةِ عÅند تÅخويÅلهِا بÅاحÅتسابِ الÅفائÅضِ الÅتأمÅيني∫ وتÅوزيÅعهِ، أمÅّا إذا كÅان الÅعقدُ عÅلى أسÅاسِ 

الوقفِ، فاMصلُ عدمُ استحقاقِ اKُشتركِ Mيّ قَدْرٍ من الفائضِ، إDّ إذا نُصّ عليه؛ 

1 عدناO محموB &لعسّا4* مرجع سابق* 18-168.
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o يÅقودٍ فÅدّةُ عÅِتركِ عÅكونُ للمشÅد يÅها: قRةِ ذاتRركRي الشRدّة فRينيةٍ ِعRأمRجا?تٍ تRي مRتركِ فRع ا)شRلِ مRتعامRعيارُ الRم
مجاDتٍ متعدّدةٍ في الشركة ذاتِها، وهنا يُوجدُ احتماDنِ لطريقةِ التعامُل معه: 

أنْ يÅُنظرَ إلÅى صÅاحÅبِ الÅعقودِ كÅشخصٍ واحÅدٍ فÅي مÅقابÅلِ الشÅركÅةِ؛ فÅتُضمّ حÅسابÅاتÅُه، وتÅُعامÅلُ كÅوحÅدةٍ واحÅدةٍ؛ ✓
فيُحسبُ نصيبهُ من الفائضِ Éُِراعاةِ اDشتراكاتِ جميعِها التي دفَعها، والتعويضاتِ التي أخَذها؛ 

أن يُنظرَ إلى كل∫ عقدٍ له على حِدَة، وكأنّه أشخاصٌ مختلفةٌ في كلّ مرّةٍ، وD يُعاملُ كمُشتركٍ واحدٍ.  ✓
وهذا ما يُوضّحه الشكل التالي: 

شكل رقم ۲: التعامل مع اKشترك في مجاDتٍ عدّة في الشركة ذاتِها 
و•دُر ا2شارةُ إلى أنّ عقدَ التأم^ِ التكافلي∫ عقدٌ رِضائيÃ، يجوزُ قِيامُه على عدمِ التعادُلِ في البَذلِ والعطاءِ. 

 uسابيةُ الرئيسةُ في احتسابِ الفائضِ التأمينّيèثانيا: القواعدُ ا
 : 1من خ0ل ما سبقَ ذِكْرُه نستطيعُ صياغةَ القواعدِ اQسابيةِ ا8اص∑ةِ بالفائضِ التأميني∫ كاπتي

قاعدةُ حسابِ الفائضِ التأمينيu الصافي: ´ُكنُ إجمالُها بالشكل: -
الفائض التأميني الصافي= الفائض ا2جمالي + صافي عوائد اDستثمار 

حيث: 
الفائض ا2جمالي= اDشتراكات - (التعويضات + النفقات ا2دارية والتشغيلية + الضّرائب +اشتراكات إعادة 

التأم^ + نفقات أخرى)؛ 
صافي عوائد اDستثمار= عوائد اDستثمار كاملة – حصّة الشركة اKساهمة منها. 

1 &لمرجع &لسابق* 8 34.
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قRاعRدةُ خRصمِ نRصيبِ ا)RتنازلERَِ عRن حRِصّتِهم: تشÅبهُ قÅاعÅدةُ الÅتخارجِ فÅي اÅKيراثِ، وهÅي انÅسحابُ اKشÅتركِ وطÅرحُ -
نصيبِه من أصلِ اKسألةِ؛ أي مِن مجموع اQِصَص. 

الفائض بعد خصم نصيب اKتنازل^ = حِصص الفائض الصافي – نصيب اKنسحب اKتبرّع 
أمÅÅّا بÅÅالنسÅÅبةِ للمشÅÅتركِ الÅÅذي لÅÅم يُجÅÅددّْ تÅÅأمÅÅينُه لÅÅلعامِ اÅÅُKقبِلُ؛ فÅÅليسَ للشÅÅركÅÅةِ اÅÅQقª فÅÅي حÅÅِرمÅÅانÅÅِه مÅÅن تÅÅوزيÅÅعِ الÅÅفائÅÅضِ 
الÅتأمÅيني∫؛ عÅلى اعÅتبارِ أنÅّه مُسÅتحقÃ لÅه حسÅبَ مÅُدةّ اشÅتراكÅِه وقÅيمتِه، إDّ إذا تÅنازلَ عÅنه طÅوعÅاً، خÅاصÅّة إذا تÅضمّنَ الÅعقد 
مُسÅبقا بÅنداً يÅقضي بÅالÅتنازلِ، أمÅّا إذا لÅم يÅتضمّن الÅعقدُ مÅثل هÅذا اDتÅّفاق؛ِ ف0Å يÅسقطُ حÅق∑ اKشÅتركِ فÅي نÅصيبهِ مÅن 

الفائضِ التأميني∫. 
كÅما أنّ اMَولÅى أن يÅُنصّ فÅي الÅعقدِ صÅراحÅةً أنÅّه إذا تخÅلفَّ اKشÅتركُ عÅن قÅبضِ حÅِصّته مÅن فÅائÅضِ الÅتأمÅ^ِ اÅKوزّعِ DنÅسحابÅِه 

مÅن صÅندوقِ اKشÅُتركÅ^َ؛ فÅإنÅّه يÅُعدّ مÅُتبر∫عÅاً بÅه لÅلصندوقِ، وهÅذا لÅتجنّبِ الÅوقÅوعِ فÅي إشÅكالِ صÅعوبÅةِ اDتÅصالِ بÅه أو الÅعثورِ 

، وعÅلى الشÅركÅةِ تÅطويÅرُ أسÅالÅيبِ اDتÅصالِ بÅاKشÅتركÅ^َ حÅتّى D تÅقعَ فÅي مÅثلِ هÅذه اÅQاDتِ، وذلÅك بÅاسÅتخدامِ  1عÅليه

البريدِ أو الهاتفِ...وغيرها مِن وسائلِ اDتصالِ اKضمونةِ الوصولِ. 

قRاعRدةُ حRسابِ حRصّةِ ا)شRتركِ الRواحRدِ مRن الRفائRضِ الRتأمRينيu: يُحسÅبُ للمشÅتركِ مÅن فÅائÅضِ الÅتأمÅ^ِ بنسÅبةِ حÅِصّتهِ -

مÅن الÅتأمÅ^ِ، وهÅي مÅقدارُ اDشÅتراكÅاتِ الÅتي دفÅَعها مÅقسومÅةً عÅلى مجÅموعِ اDشÅتراكÅاتِ؛ فهÅذه النسÅبةِ تÅُضربُ فÅي 
صافي الفائضِ التأمينيِ لِيُنتجُ مِقدارَ حِصّتِه. وعلى هذا اMساسِ تكونُ اKعادلةُ كاπتي: 

حصة اKشترك من فائض التأم^= (اDشتراك ÷ مجموع اDشتراكات) × صافي الفائض التأميني. 
ثالثاً: استثمارُ الفائضِ التأميني∫ 

 : 2´ُكنُ استثمارُ الفائضِ التأميني∫ في اQاDت التالية

- اسÅÅتثمارِ الÅÅفائÅÅضِ الÅÅتأمÅÅيني∫ اÅÅKرصÅÅّدِ فÅÅي صÅÅندوقِ ا≥ÅÅاطÅÅرِ أو فÅÅي حÅÅسابِ اDحÅÅتياطÅÅياتِ الÅÅفن∫يةِ يÅÅكونُ عÅÅلى أسÅÅاسِ 
اÅKضارَبÅةِ، أو الÅوكÅالÅةِ بÅأجÅرٍ مÅعلومٍ؛ ويÅُنَصª عÅلى ذلÅكَ فÅي وثÅائÅقِ الÅتأمÅ^ِ لÅيصبحَ مÅعلومÅاً مÅن قÅِبَلِ حÅَملةِ الÅوثÅائÅقِ، وتÅُضافُ 

حِصّةُ حَملةِ الوثائقِ إلى جملةِ أموالِ صندوقِ ا≥اطرِ أو حسابِ اDحتياطاتِ الفن∫ي∑ةِ ا8اص∫ بِهم؛ 
- اسÅتثمارِ الÅفائÅضِ الÅتأمÅيني∫ اÅKرصÅّدِ فÅي حÅسابِ وجÅوهِ اÅ8ير قÅبل تÅوزيÅعه عÅلى أسÅاس اÅKضاربÅة أو الÅوكÅالÅةِ بÅأجÅرٍ مÅعلومٍ، 
يشÅُبه اسÅتثمارَ الÅفائÅضِ اÅKرصÅّدِ فÅي صÅندوقِ ا≥ÅاطÅرِ وحÅسابِ اDحÅتياطÅاتِ الÅفنيةِ، والÅفَرقُ الÅوحÅيدُ أن اMربÅاحَ اÅsقّقةَ 

1 &لمرجع &لسابق* 8 27-25.
2 3حمد محمد صباâّ* "ال8فائ8ض ال8تأم8يني ف8ي ش8رك8ات ال8تأم8{ ا_س8[م8ية"* ا@"ؤت"مر ال"راب"ع ل"لمصارف وا@"ؤسّ""""""سات ا@"ال"ية ا.س",م"ية* 

B *2009مشق * 8 7.
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اÅÅ8اص∑ÅÅةَ بÅÅحسابِ وجÅÅوهِ اÅÅ8يرِ تÅÅُضافُ إلÅÅى اÅÅQسابِ نÅÅفسهِ وÅÅَ´ Dلكُها حÅÅَملةُ الÅÅوثÅÅائÅÅقِ، فÅÅتكون الÅÅغايÅÅةُ مÅÅن اDسÅÅتثمارِ 
بالنسبةِ لهذا اQسابِ هي تنميةُ وزيادةُ أموالِ وُجوهِ ا8ير، ويزدادُ تبعاً لذلك اMجرُ والثوابُ بالنسبةِ Qملةِ الوثائقِ؛ 
- أمÅّا الÅفائÅضُ الÅتأمÅينيª ا≥Åصّصُ لÅلتوزيÅعِ فÅإنّ نÅصيبَ كÅل∫ مُشÅتركٍ يÅصبحُ مÅِلكاً خÅاصÅّاً بÅه، يÅدخÅلُ فÅي حÅسابÅهِ اÅ8اصّ فÅي 
الشÅركÅةِ، وD يÅجوزُ اسÅتثمارُ شÅيءٍ مÅنه إDّ بÅإذنِ صÅاحÅبِه، ونÅظراً لÅِتدنÅّي الÅقيمةِ اÅKالÅيةِ ÅِQص∑ةِ كÅل∫ مشÅتركٍ مÅن الÅفائÅضِ 
الÅتأمÅينيّ؛ فÅإنّ مÅثلَ هÅذا اDسÅتثمارُ D يÅكون مُجÅديÅاً؛ إDّ إذا كÅان عÅددُ الÅراغÅب^َ فÅي اDسÅتثمارِ كÅبيراً، ورغÅبوا بÅاسÅتثمارِ 

مُخصّصاتُهم من الفائضِ من قِبل الشركةِ. 
ا)راجع: 

أحÅمد محÅمد صÅبّاغ، "الRفائRض الRتأمRيني فRي شRركRات الRتأمER اAسcRمRية"، اÅKؤ±Åر الÅرابÅع لÅلمصارف واÅKؤسÅّسات اÅKالÅية ا2س0ÅمÅية، 2009، 1)
دمشق، في الصفحة اDلكترونية:  

 .www.kantakji.com/fiqh/insurance.htm/D231.zip
ريÅاض مÅنصور اÅ8ليفي، "الRتكييف الفقهRي لRلعcقRات ا)RالRية بشRركRات الRتأمER الRتكافRلية دراسRة فقهRية تRطبيقية مRعاصRرة"، مجÅلّة الشÅريÅعة 2)

والقانون، ع33، جانفي 2008، في اKوقع اDلكتروني: 
 .www.kantakji.com/fiqh/insurance.htm/7001.pdf 

سامر مظهر قنطقجي، التأمE اAسcمي التكافلي، دار شعاع للنشر والعلوم، حلب، ط 2008. 3)
عÅدنÅان محÅمود الÅعساف، "الRفائRض الRتأمRيني أحRكامRه ومRعايRير احRتسابRه وتRوزيRعه"، مÅؤ±Åر الÅتأمÅ^ الÅتعاونÅي أبÅعاده وآفÅاقÅه ومÅوقÅف الشÅريÅعة ا2س0ÅمÅية 4)

 .www.iefpedia.com/arab/?p=17456:لكترونيةDمنه، 2010، في الصفحة ا
علي محي الدين القرة داغي، التأمE اAسcمي، دار النشر ا2س0مية للطبع والنشر والتوزيع، ط3، لبنان، 2009. 5)
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أسُسُ توزيعِ الفائضِ التأمينيo وتغطيةِ 

oالتكافلُــــــــي éالعجزِ في شركاتِ التأم

الحلقة (٢) 
 jأُسُسُ توزيعِ الفائضِ التأميني

يèَخضعُ تèوزيèعُ الèفائèضِ الèتأمèيني إلèى أسèسٍ وقèواعèدَ مèعيّنةٍ uبèُدn مèِن احèترامèِها وتèقديèرهèا فèي ظèلr اè7قائèقِ والèوقèائèع الèتي 
تُعايشها، ومِن بينِها: 

تèعملُ مèؤسèّساتُ الèتأمáèِ إلèى تèعظيم احèتياطèاتèِها اuخèتياريèة خèاصènةً خ2èلَ سèنواتِ الèتأسèيسِ اMُولèى؛ لèعدمِ وُجèودِ -
الفائض التأميني حينذاك؛ ∞ِّا يقضي بتوظيفِ الفوائض في مجال تنمية اuحتياطاتِ وتعزيزِها؛ 

إذا وُجèِدَ الèفائèضُ عèلى نèَحْوٍ تèكون فèيه قèد èÅاوزتِ الèكفايèة؛ فèإنّ هèذه الèفوائèضَ تتحèرّرُ لèتصبحَ فèوائèضَ صèافèيةً قèابèلةً -
للتوزيعِ؛ وذلك وفقَ مجموعةِ معاييرَ فنّيةٍ تتفاوتُ شركاتُ التكافلِ في تطبيقِها. 

 jأوّ?ً: طرقُ توزيعِ الفائضِ التأميني
تèتفاوتُ شèركèاتُ الèتأمáèِ الèتكافèليr مèن حèيث طèريèقةُ الèتصرّفِ فèي الèفائèض الèتأمèيني؛ حسèبَ قèانèونèِها اMسèاس، وقèراراتِ 

هيئة الرقابة الشرعية؛ حيث تتمî وفقَ إحدى الطرق التالية: 
رَصèْدِ الèفائèضِ الèتأمèيني فèي صèندوقٍ خèاص≤ يèُسمىّ صèندوقَ ا∆èاطèر عèند مèَنْ u يèرى جèوازَ تèوزيèعِ الèفائèض عèلى ✓

: أنّ قسèطَ الèتأمáèِ اèIدفèوعِ مèن اIشèترك كèُلîهُ هèِبَةٌ، وu يèجوزُ الèرجèوعُ بشèيءٍ مèن الهèِبة؛  حèَملَة الèوثèائèق عèلى أسèاسِ

Mنّها خرجتْ من مِلكِ صاحبِها؛ 
رصèدِ الèفائèضِ الèتأمèيني فèي حèسابٍ خèاص≤ بèصفةِ احèتياطèاتٍ فèنيةٍ خèاصèةً فèي الèسنواتِ اMولèى مèن عèُمُرِ الشèركèة ✓

عند مَنْ يرى جوازَ توزيعِ الفائض على حَمَلَةِ الوثائق؛ 
✓ uة، وèركèي الشèير فèãوه اèسابِ وجèي حèدِه فèعدَ رصèياً بèزئèُياً، أو جrلèُير كèãوهِ اèي وُجèيني فèتأمèض الèفائèرفِ الèص

يèُوجèَدُ إشèكالٌ فèي هèذا الèعرض؛ خèاصènةً إذا نèُصn عèليه فèي الèعقدِ، أو بèتخويèلِ الشèركèةِ وهèيئةِ الèرقèابèة الشèرعèية فèي 
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تèوزيèع الèفائèض حسèبَ اèIصلحةِ؛ لèكنّ اMوَلèى أن يèبقى الèفائèضُ فèي اè7سابِ لèصالèِح اIشèتركáèَ؛ Mنèّه يèتبعُ أصèلَه 

، وu بأسَ مِن رصدِه للعامِ اIُقبلِ؛  1وهو اuشتراكُ

تèوزيèعِ الèفائèض الèتأمèيني كèُلrياً، أو جèُزئèياً عèلى حèملة الèوثèائèق؛ بèحيث يèُصبح نèصيبُ اIشèترك مèن الèفائèض جèُزءاً ✓
من مجموع اMموال الفردية التي ≠لكُها ويتصرّفُ بها. 

وفيما يلي مخّططٌ مبسّطٌ ل شكالِ اMربعة السابقة الذrكْرِ. 
 rشكل رقم ۳: أشكالُ التصرّفِ في الفائضِ التأميني

 : 2إذا قرّرتِ الشركةُ توزيعَ الفائضِ فإنّها تستخدمُ إحدى التطبيقاتِ اXتية

1 عدناO محمو5 +لعساo" مرجع سابق" ! 31-30.
2 %+جع: Kحمد سالم ملحم" ال""تأم"") ا&س""$م""ي" 5+% +لثقافة للنشر B+لتو`$ع" +لأO5%" 2012" ! 51" 52؛ %$اï منصو% +لخل,في" مرجع سابق" 

! 67-70؛ Kحمد محمد صباّ¢" "+لفائض +لتأم,ني في شركاG +لتأم,ن +لإسلام,ة"" مرجع سابق" ! 6؛ حناO +لبر$جاDB +لحمصي" ت""""""""""""""""""وزي""""""""""""""""""ع 
ال""فائ""ض ال""تأم""يني وأث""ره ع""لى ال""توس""ع ف""ي الخ""دم""ات ال""تأم""ينية ا&س""$م""ية، %سالة +لماجست,ر في +لمصا%o +لإسلام,ة" 5مشق" 2008-2007" 

.40-39 !
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الTتطبيقَ اmوّل: شèمولَ تèوزيèعِ الèفائèض الèتأمèيني [èميعِ حèملة الèوثèائèق؛ دون تèفريèقٍ بáè مèَن حèصل عèلى تèعويèضاتٍ، 
ومَن لم يحصل، بنسبةِ اشتراكِ كلr منهم. 

وهèذه الèطريèقةُ تèُغلrبُ مèراعèاةَ جèانèبِ اèIعنى الèتعاونèيr الèذي يèشعرُ بèه اèIكتتبُ؛ حèتى لèو حèصلَ عèلى تèعويèضاتٍ أكèثرَ مèن 

 áèتأمèة الèركèن شèِل≤ مèوك nُردُنMي اèية فè2مèسhا áèتأمèة الèركèي شèعيارِ فèIذا اèعملُ بهèري الèنها، ويجèم nلèه أو أقèِاتèتراكèاش
اhس2مية، وشركة البركة للتأمá في السودان. 

الTتطبيقَ الTثانTي: شèمولَ تèوزيèعِ الèفائèض الèتأمèيني è7ملة الèوثèائèق الèذيèن لèم يèحصلوا عèلى تèعويèضاتٍ أص2èً، أمèّا الèذيèن 
حصَلوا على تعويضاتٍ ف2 يستحِقّونَ شيئاً من الفائضِ التأميني. 

وهèذه الèطريèقةُ تèُراعèي اسèتفادةَ اè7اصèلáَ عèلى مèزايèا الèتعاونِ مèهما قèلnت فèتعتبرُ ذلèك اسèتفادةً تèُعفي مèِن شèُمولِ الèتوزيèع 

 ،áèتأمèال rلèيء محèرَرِ للشnضèوعِ الèن وقèيطةَِ مèِ7رصِ، واè7ادة اèى زيèترك إلèشIفيزِ اèú ىèتطبيقُ إلèذا الèدُف هèما يهèهم؛ كèل
وكèذا èúقيقِ مèبدأ الèعدالèةِ واèIساواةِ بáè مèَن حèصلَ عèلى تèعويèضٍ، ومèَن لèم يèحصلْ عèلى أيr تèعويèضٍ؛. فèاMوnل اسèتردّ مèا 

دفَعه من اuشتراك اIقيّم، أو زيادة وأمّا الثاني فلم يحصلْ على شيءٍ 
الTTتطبيقَ الTTثالTTثَ: الèèتفريèèقَ بáèè مèèَنْ حèèصلَ عèèلى تèèعويèèضاتٍ اسèèتغرقèèتْ اشèèتراكèèاتèèِه جèèميعها، وبáèè مèèَنْ حèèصلَ عèèلى 

تعويضاتٍ أقلn مِن اشتراكاتِه. 
فèالèذيèن حèصَلوا عèلى تèعويèضاتٍ اسèتغرقèتْ اشèتراكèاتèهِم جèميعها u يسèتحقîون شèيئاً مèِن الèفائèض الèتأمèيني، أمèّا الèذيèن 
حèصلوا عèلى تèعويèضاتٍ لèم تسèتغرقْ اشèتراكèاتèهِم جèميعَها فèيُعطونَ مèن الèفائèضِ الèتأمèيني، ويèكون حèظîهم مèنه هèو 
حèِصnتُهم مèن الèفائèضِ كèامèلةً مèخصومèاً مèنها ا[èزءُ مèن الèتعويèضِ الèذي حèصَلوا عèليه؛ بèصيغةٍ أُخèرى: مèَن ∏n تèعويèضُه 
بèأكèثرَ مèن نèصفِ اشèتراكèِه؛ فèهو غèيرُ مسèتحق≤ لèنصيبِه مèن الèفائèض الèتأمèيني، وأمèّا مèَن ∏n تèعويèضُه èüا دونَ الèنصفِ؛ فèهو 

مستحقó للفائضِ التأميني. 
الTتطبيقَ الTرابTعَ: تèوزيèعَ نسèبةٍ مèئويèةٍ ثèابèتةٍ مèن الèفائèضِ الèتأمèيني ا∆èصّصِ لèلتوزيèع عèلى حèمَلة الèوثèائèق، واuحèتفاظَ 

بالباقي في الشركة. 
الTتطبيقَ اTìامTسَ: تقسèيمَ الèفائèضِ الèتأمèيني ا∆èصّصِ لèلتوزيèع بáè حèمَلة الèوثèائèق؛ بèحيث يèُعطى اèIتضَرrرونَ الèذيèن 

دُفعِتْ لهم تعويضاتٌ نصفَ ما يُعطى لغيرِ اIتضرrرينَ. 
والèواضèحُ أنّ èúديèدَ الèتطبيقِ اMمèثلِ يèخضعُ لèطبيعةِ مèرحèلةِ الèتشغيلِ والèوضèع اèIالèيr لشèركèةِ الèتأمáè الèتكافèلي، واMهèدافِ 

اIسطّرَةِ من طريقةِ توزيعِ الفائض التأميني.  
 .rأشكالِ التوزيعاتِ ا∆تلفة للفائضِ التأميني nوفيما يلي مُخطّطٌ يشملُ أهم
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شكل رقم ٤: أشكال توزيع الفائض التأميني 

و≠èُكِنُ تèوزيèعُ الèفائèضِ الèتأمèيني بèأيr طèريèقةٍ أُخèرى تèُقرîهèا هèيئةُ الèرقèابèةِ الشèرعèية للشèركèة؛ بèاعèتبارِهèا الèقائèمةَ عèلى رقèابèةِ، 

وترشيدِ القواعد واIعايير، وتطويعِها لتوافقَ قواعدَ الشريعةِ اhس2ميةِ. 
ثانياً: طُرُقُ التوزيعِ في التطبيقاتِ ا)ُعاصِرَةِ 

اخèتلفتْ طèرقُ تèوزيèعِ الèفائèض الèتأمèيني فèي الèتطبيقاتِ اè7الèية؛ تèَبعاً لسèياسèاتِ شèركèات الèتكافèل، وكèذا اخèت2فِ 
القوانá اIنظّمة لها. 

 : 1و نَذكُرُ مِن بá هذه النماذجِ

توزيعَ الفائضِ كلrه على حمَلة الوثائق، وهو اIُطبّقُ لدى العديدِ من شركاتِ التكافل؛ -
رصèدَ الèفائèضِ وعèدمَ تèوزيèعهِ، مèع خèصمِ قèيمتِه مèن مèبلغِ اuشèتراك فèي الèفترة الèتالèية، وفèي حèالèةِ عèدم èÅديèدِ الèعقد، -

يèدفèع نèصيبه مèن الèفائèض، فèإذا كèان اIشèتركُ يسèتحقî ٤۰۰ ديèنار≤ جèزائèري≤ مèن الèفائèض، وكèان اuشèتراكُ اèIطلوبُ هèو 

1 محمد علي +لقرD بن ع,د" "ال"""فائ"""ض ال"""تأم"""يني م"""عاي"""ير اح"""تساب"""ه وأح"""كام"""ه"" مؤتمر ال"""تأم""") ال"""تعاون"""ي أب"""عاده وآف"""اق"""ه وم"""وق"""ف الش"""ري"""عة 

ا&س$مية منه" 2010" ! 9-8.
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۱۰۰۰ ديèنار مèَث2ً؛ فèإنèّه u يسèتحِقî الèفائèضَ، ولèكن سèيُطالèَبُ èüبلغ ٦۰۰ ديèنارٍ فèقط مèن اuشèتراك الèواجèبِ دفèعُه 
فèي الèعامِ اèُIقبلِ، والهèدفُ مèن هèذه الèطريèقةِ هèو إبèقاءُ أمèوالِ الèتأمáè فèي الèصندوق تسهèي2ً لèعمليةِ الèتوزيèع، وأن 
يèُخفّفَ عèلى اIشèتركáèِ مèن اشèتراكِ الèعامِ اèIقبِل، ويèُعزّزُ هèذا اèIنحى كèون اIشèتركáèَ قèد تèبَرّعèوا بèأمèوالèهِم لèغايèةِ 
الèتكافèُل u غèيرَ؛ لèذا فèإنّ هèذه الèطريèقةَ هèي أَولèى الèطîرقِ بèاعèتبارِ تèوافèقِها مèع أسèاسِ الèوقèفِ، وكèذا تسهèيلِ وتيسèيرِ 

دفعِ اuشتراكات اIستقبليّة على اIشتركáَ؛ 
استخدامَ الفائضِ لتسديدِ القرضِ ا7سَنِ إن وُجِدَ؛ -
تèوزيèعَ جèُزءٍ مèن الèفائèضِ إلèى حèمَلة الèوثèائèق، وهèذا مèا عèليه أكèثرُ الèتطبيقاتِ، وتèختلِفُ نسèبُ الèتوزيèعِ الèتي قèبلَتْها -

الهيئةُ الشرعية للشركة، وكأمثلةٍ نذكُرُ: 
۱۰۰٪ للمشتركáَ، وتقتصرُ الشركةُ على اقتطاعِ نسبةٍ من مبلغِ اuشتراك؛ ✓
۳۰٪ للشركةِ مع اقتطاعِ جزءٍ من مبلغِ اuشتراك، و۷۰٪ للمشتركáَ؛ ✓
۷۰٪ للشركةِ مع اقتطاعِ جزءٍ من مبلغِ اuشتراك، ۳۰٪ للمشتركáَ؛ ✓
۹۰٪ للشركةِ مع عدمِ اقتطاعِ أيr جُزءٍ من مبلغِ اuشتراك، و۱۰٪ 7مَلة الوثائقِ. ✓

أمّا ا[زءُ الباقي من الفائضِ لدى الشركة، فيُتصرnفُ فيه كما يلي: 
رفèْعُهُ عèلى صèفةِ احèتياطèاتٍ لèتقويèةِ اèIركèز اèIالèيr لèصندوقِ الèتكافèل؛ حèيث تèتراكèمُ إلèى حèد≤ مèُعيnنٍ، ومèِن ثèمn تèُوزّعُ ☒

إجماuً على حمَلة الوثائق؛ 
يèحصلُ عèليه اèIديèرُ عèلى سèبيلِ اèIكافèأةِ اhضèافèية، وفèي هèذه اè7الèة وجèَدْنèا الشèركèاتِ تèتبنّى نِسèَبَ تèوزيèعٍ مèتبايèنةٍ؛ ☒

حèيث كèلّما زادَ مèا تèقتطعُه الشèركèةُ مèن مèبلغِ اuشèتراكِ عèلى سèبيلِ اMُجèرةِ، انèخفضَ مèا تèقتطعُه مèن الèفائèضِ عèلى 
سبيل ا7افزِ، فمنهُم: 

مèèَن يèèقتطعُ ۱٪ مèèن مèèبلغ اuشèèتراك عèèلى سèèبيل اMُجèèرة عèèلى اhدارة، و۷٥٪ مèèن الèèفائèèض عèèلى سèèبيل •
اIكافأة؛ 

مَن يقتطعُ ۳۰٪ من مبلغ اuشتراك و۳۰٪ من الفائض، وبينهُما نِسَبٌ مختلفةٌ. •
وهèناك اخèت2فٌ بáèَ الèفقهاءِ حèولَ أحèقّيةِ الشèركèةِ أخèذَ جèزءٍ مèن الèفائèضِ الèتأمèيني عèلى سèبيل اèIكافèأة، وقèد تèفرّقèوا إلèى 

 . *ث2ثةِ آراء

وفيما يلي مُخطّطٌ يُبسّطُ أهمn التطبيقاتِ ا7اليةِ واIستعملةِ على مستوى شركاتِ التكافل. 

 َTعُدّ +لفر xّلمشترك,ن؛ لأن+ e+موK جزء من DّK "م,نَ ف,\اRلمُسا+ BK "5+%ت\اb عطاءِ شركة +لتأم,ن" ممثلّةً فيb ِ`+جو cِقضى بعد :eBلأ+ DKلر+ ∗
ِ̀ ëلك" من باK çِنxّ $عَُدُّ  )" Kمّا +لرDُK +لثاني: فذRبَ bلى جو+ +لأساìَ ب,ن نوعَي +لتأم,نِ +لمحظوِ% شرعاً" B+لجائزِ (+لتأم,ن +لتجا%B Dّ+لتأم,ن +لتكافليِّ
ُ̀ bعطاءُ  حُ Rنا: Kنxّ لا $جو حافز+ً لإQ%+5ِ +لشركة (على Kساìِ +لجُعالة)؛ حتىّ $ز5+5 حرصُ\ا على تطو$رِ Kعماe +لتأم,ن Bنجاح\ا" Kمّا +لرDK +لمرجَّ

+لشركةِ من +لفائضِ bلاّ +لجزء +ل,س,ر" على OK $كوO مُرتبطاً بحُسْنِ 5b+%تِ\ا لعمل,ةِ +ستثما% +لاشتر+كاG لا +لعمل,ة +لتأم,ن,ةِ في حدِّ ë+تِ\ا.

www.giem.info � 116الصفحة | 

éباب التأم

http://www.giem.info


العدد ٣٩ آب/ أغسطس ٢٠١٥

شكل رقم ٥: طرقُ توزيعِ الفائضِ التأمينيr في التطبيقاتِ اIعاصِرَةِ 

أهèèم تèèوزيèèعٍ يèèلقى امèèتعاضَ الèèعديèèدِ مèèن الèèباحèèثáَ، وتتخèèللُه شèèبهةُ الèèتطبيقِ هèèو الèèتوزيèèعُ الèèرابèèعُ الèèذي يخèèدمُ مèèصالèèحَ 
الشركةِ. 

ثالثاً: طُرقُ توزيعِ الفائضِ التأمينيj عند التصفيةِ 
قèد تèتوقèّفُ شèركèاتُ الèتأمáèِ الèتكافèليr عèن ∞èارسèةِ نèشاطèاتèِها لسèببٍ، أو Xخèِر؛َ فèُ≠ 2èكِنُها فèي هèذه اè7الèةِ أن تèتصرّفَ 

في اIتبقّي من أموال الصندوقِ لصا7ِها. 
- مTعنى الTتّصفيةِ: الèتصفيةُ لèلمؤسèّساتِ فèي الèعُرفِ اèIالèيr والèتجاريr يèُراد بèها: اhجèراءُ الèذي يèَعقِبُ حèلn الشèركèة، أو 
اèIؤسèّسة Mيّ سèببٍ مèِن اMسèبابِ؛ وذلèك بèتحويèلِ أصèولèِها إلèى سèيولèةٍ، وتèسويèةِ ع2èقèاتèِها مèع اXخèرِ؛ مèِن أجèل اسèتيفاءِ 
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اè7قوقِ، وسèِدادِ مèا عèليها مèن ديèونٍ والèتزامèات وقèسمةِ مèا تèبقّى مèن اMمèوالِ بáè الشèركèاءِ؛ فèالèتصفيةُ إذاً هèي: مèعرفèةُ 
 . 1كلr طرفٍ من اMطرافِ ما لَهُ، وما عليه عندَ انتهاءِ النشاطِ اIاليr وتوقّفِه

هèناك إجèراءاتٌ قèانèونèيةٌ خèاصènةٌ فèي حèاuتِ الèتصفيةِ، فèي جèانèبها اhجèرائèيu r تèتعارضُ مèع أحèكامِ الشèريèعة اhس2èمèية، 
Åبُ مراعاتُها، مثل: 

صدورِ قرارٍ بتعيáِ اIصفrي؛ ✓
بيانِ مهامr هذا اMخيرِ؛ ✓
تقد»ِ الوثائقِ اIُستخدمةِ لعمليةِ التصفيةِ؛ ✓
اتèèrباعِ اhجèèراءاتِ والèèعملياتِ اèèÇاسèèبيةِ الèèتي يèèتطلّبُها الèèقانèèونُ لèèلتصفيةِ (مèèنها تسèèييلُ اMصèèولِ واèèIنقوuتِ، ✓

وتقييمُها بسعرِ السوقِ يومَ التصفيةِ). 
 : 2- إجراءاتُ التصفيةِ: على شركةِ التأمá التكافليّ دفعُ التزاماتِها، وتصفيةُ الشركةِ üراعاةِ ما يلي

: عèèندمèèا يèèبدأُ الèèتنفيذُ لèèلعمليةِ، يèèجب أوuًّ الèèنظرُ فèèي الèèتزامèèاتِ الشèèركèèةِ اèèIديèèرةِ ✓ الèèنظرِ فèèي اuلèèتزامèèاتِ والèèدîيèèونِ
للتكافلِ Åُاهَ اXخرينَ؛ كالدîيونِ والقُروضِ وغيرها؛ Mنّها ليستْ مِلْكاً للشركاءِ؛ 

: بèعد الèوفèاءِ بèاuلèتزامèاتِ يèُنظرُ إلèى حèقوقِ الشèركèةِ اèIديèرةِ لèلصندوق، فèتُعطى ✓ دفèعِ حèقوق الشèركèةِ اèIديèرةِ لèلصندوقِ

مèا تسèتحقîه مèِن اMجèرِ اèIتفَّقِ عèليه؛ سèواءٌ كèان الèصندوقُ عèند الèتصفيةِ بèه فèائèضٌ إيèجابèيó، أو عَجèْزٌ؛ Mنّ اMجèيرَ 
يèتعلّقُ حèقّهُ بèالèذمèّةِ u بèالèربèحِ، فèهو يسèتحقî مèاuً عèلى عèملِه، أمèّا فèيما يèخصî اuسèتثمارَ الèذي يèكونُ عèلى أسèاسِ 
اèIضاربèةِ؛ فèإنّ الشèركèةَ عèندَ الèتصفيةِ تèأخèذ حèِصّتهَا مèِن الèرّبèح إن وُجèد، وu شèيءَ لèها إنْ كèان هèناك عجèْزٌ، وحèينئذٍ 

يخسرُ الصندوقُ جُزءاً من اIالِ، وتخسرُ الشركةُ جُهدَها؛ 
وُجèودِ مèتضرّريèنَ مèن حèمَلة الèوثèائèقِ عèند الèتصفيةِ: اèIتضرّرونَ مèن اIشèتركáèَ الèذيèن تèقرnرتْ لèهم تèعويèضاتٌ قèبلَ ✓

الèتصفيةِ، يèجبُ الèوفèاءُ بèها، وتèعويèضُ أصèحابèِها، إن بèقيَ فèي الèصندوقِ مèالٌ بèعدَ الèوفèاءِ بèاuلèتزامèاتِ، ودفèعِ أُجèرةِ 
الشèركèةِ وحèِصّتِها مèن الèفائèضِ الèتأمèينيr، ويèُقدrمُ حèقn الشèركèةِ عèلى تèعويèضاتِ حèملة الèوثèائèق؛ Mنّ الèدnيèنَ مèُقدnمٌ عèلى 

كلr حق≤. 
بعدَ القيامِ بهذه اhجراءاتِ وإن بقيَ هنا جزءٌ من الفائضِ؛ فإنّه يُوزّعُ على حملةِ الوثائقِ. 

èْÅدُرُ اhشèارةُ إلèى أنèّه مèِن اMولèى واMدقr شèرعèاً أن يُحèدnدَ فèي الèعقدِ طèريèقةُ تèوزيèعِ الèفائèض الèتأمèيني فèي حèالèةِ تèصفية 
الشركة؛ بأن يكونَ توزيعُه على اIشتركáَ، أو في وجوهِ اãير. 

1 +لصاT5 بن عبد +لرّحمن +لغر$اني" "التأم) التعاوني التصفية والفائض"" مؤتمر التأم) التعاوني أبعاده وآفاقه وموقف الشريعة 

ا&س$مية منه" 2010" ! 16.

2 +لمرجع +لسابق" ! 19-17.
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 إذا لèم يèُنصn فèي الèعقدِ عèلى طèريèقةِ تèصفيةِ صèندوقِ اIشèتركáèِ، وu عèلى تèخويèلِ الشèركèةِ فèي تèوزيèعِ الèفائèض الèتأمèيني؛ 
فèيُنظَرُ إلèى الèعقدِ؛ فèإنْ كèان عèلى أسèاسِ غèيرِ الèوقèف، فèاMَولèى تèوزيèعُه عèلى اIشèتركáèَ، دونَ غèيرِهèم، أمèّا إذا كèان قèائèماً 
 ، rليèèصMكِ اèèلمالèèعادُ لèèُي uير، وèèãوهِ اèèي وجèèتصفيةِ فèèةِ الèèالèèي حèèنفقََ فèèُيه أن يèèحَ فèèراجèèإنّ الèèفِ، فèèوقèèاسِ الèèلى أسèè1ع

ويُسèتحسَنُ أن يُسخènرَ لشèركèةِ تèأمáèٍ تèكافèلي≤ أُخèرى تèكونُ فèي حèالèةِ عجèزٍ ل2èسèتفادةِ مèن الèفائèضِ لèتغطيتِه، كèذلèك اMمèرُ 

في حالِ تعذîرِ إيصالِ اMموالِ Mصحابِها بعدَ استيفاءِ  الوسائلِ اIتاحةِ كافnةً. 
أمèّا حèسابُ حèملَةِ اMسèهمُ؛ فèعندَ تèصفيتِه يèُعطى كèلî مèساهèمٍ مèا يسèتحقîه مèقابèلَ أسèهمِه مèع عèائèدِ أربèاحِ اسèتثمارِهèا إن 

وُجِدَتْ، وبذلك يكون قد ∏n تصفيةُ أموالِ حسابِ حملةِ اMسهمِ جميعِه. 
نèèتيجةً لèèسوءِ إدارةِ شèèركèèة الèèتأمáèè الèèتكافèèليr وتسèèييرِ عèèملياتèèِها، أو وقèèوعِ عèèددٍ غèèيرِ مèèتوقèèّعٍ مèèن اMخèèطارِ، وتèèَعدîدِ 
 áèتأمèة الèركèي لشèالèIع اèوضèتقرار الèلى اسèلحفاظ عèغطيته لèن تèم nدèُبu ،ةèركèي الشèزٌ فèناك عجèنتجُ هèد يèنَ، قèتضرّريèIا

التكافلي. 

ا)راجع: 
أحمد سالم ملحم، التأمE اAس_مي، دار الثقافة للنشر والتوزيع، ط1، اMردن، 2012. 1)
أحèمد محèمد صèباّغ، "الTفائTض الTتأمTيني فTي شTركTات الTتأمET اAسT_مTية"، اèIؤèøر الèرابèع لèلمصارف واèIؤسèّسات اèIالèية اhس2èمèية، 2009، دمèشق، 2)

 .www.kantakji.com/fiqh/insurance.htm/D231.zip :لكترونيةuفي الصفحة ا
حèنان الèبريèجاوي اè7مصي، تTوزيTع الTفائTض الTتأمTيني وأثTره عTلى الTتوسTع فTي اTìدمTات الTتأمTينية اAسT_مTية، رسèالèة اèIاجسèتير فèي اèIصارف اhس2èمèية، 3)

 .www.iefpedia.com/arab/?p=18565:لكترونيuوقع اIدمشق، 2007-2008، في ا
ريèاض مèنصور اèãليفي، "الTتكييف الفقهTي لTلع_قTات ا)TالTية بشTركTات الTتأمET الTتكافTلية دراسTة فقهTية تTطبيقية مTعاصTرة"، مجèلّة الشèريèعة والèقانèون، 4)

 .www.kantakji.com/fiqh/insurance.htm/7001.pdf:لكترونيuوقع اIع33، جانفي 2008، في ا
الèصادق بèن عèبد الèرّحèمن الèغريèانèي، "الTتأمET الTتعاونTي الTتصفية والTفائTض"، مèؤèøر الèتأمáè الèتعاونèي أبèعاده وآفèاقèه ومèوقèف الشèريèعة اhس2èمèية مèنه، 5)

 .www.iefpedia.com/arab/?p=17422 :لكترونيuوقع اI2010، ص 16، في ا
عèدنèان محèمود الèعساف، "الTفائTض الTتأمTيني أحTكامTه ومTعايTير احTتسابTه وتTوزيTعه"، مèؤèøر الèتأمáè الèتعاونèي أبèعاده وآفèاقèه ومèوقèف الشèريèعة اhس2èمèية 6)

 .www.iefpedia.com/arab/?p=17456 :لكترونيةuمنه، 2010، في الصفحة ا
محèمد عèلي الèقري بèن عèيد، "الTفائTض الTتأمTيني مTعايTير احTتسابTه وأحTكامTه"، مèؤèøر الèتأمáè الèتعاونèي أبèعاده وآفèاقèه ومèوقèف الشèريèعة اhس2èمèية مèنه، 7)

 .www.iefpedia.com/arab/?p=17459:لكترونيuوقع اI2010، في ا

1 عدناO محمو5 +لعسّاo" مرجع سابق" ! 32.
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أسُُسُ توزيعِ الفائِضِ التأمِينيk وتغطيةُ 

kالتكافلُي ِqالعَجْزِ في شــــــــركاتِ التأم

اíلقة (۳) 

 uتغطيةُ العَجزِ التأميني
مêِن اêKفتَرضِ أن تَسêدf احêتياطêاتُ شêركêاتِ الêتأمhêِ كêُلf عَجêْزٍ تêتعرّضُ لêه، وهêذه اRحêتياطêاتُ تêضمَنُ حêقوقَ الêعم7ءِ، 
وعêليها يêتوقêّفُ êíاحُ شêركêاتِ الêتأمhê، وإذا تêوجّهêَتْ شêركêةُ الêتأمhêِ إلêى صêُندوقِ اKشêتركhêَِ فهêذا مêؤش]êرٌ عêلى وجêودِ 

خَلَلٍ في إدارتِها، أو قلfةِ خِبرَةٍ أدّتْ إلى �اوزِ هذه ا9واجزِ اRحتياطيةِ العديدة. 
 uمفهومُ العَجْزِ التأميني :ًBZأو

: عَجêَزَ عêن اMمêرِ يَعجêزُ عَجêْزاً، وعَجêَزَ ف7êنٌ رأيَ ف7êنٍ: إذا نسêبَه إلêى خ7êِفِ اê9زْمِ؛ كêأنêّهُ نَسêبَه إلêى العَجêْزِ.  العجêَْزُ لêغةً
والعَجêْزُ: الêضfعفُ، والêتعجيزُ: الêتثْبِيطُ، وأعجêَزهُ الشêيءُ: فêاتêَه، وفêي مêُفرداتٍ أُخêرى: العَجêْزُ أصêلُه الêتأخêaرُ عêن الشêيءِ، 

وصار في التعارُفِ اسماً للقُصورِ عن فعلِ الشيءِ، وهو ضِدa القُدرَةِ. 
وهêو فêي اRصêط7ِحِ قêال الêرافêعيR :a نêعني بêالعَجêزِ عêدمَ اkمêكانِ فêقط؛ بêل فêي مêعناه خêَوفُ اله7êكِ... إذا افêترضêْنا أنّ 
ا´êسارةَ قêد وقêعَت فêإنêّه يêبتدئُ بêاRحêتياطêاتِ وإعêادةِ الêتأمhê، ثêمf الêقرضُ اêَ9سَنُ وأمêّا الêلجُوءُ إلêى اKشêتركhêَ فêله حêالêتانِ 

(وذلكَ بعد استنفاد الوسائلِ السابقةِ): 
ا9الةُ اMولى: أن يَعِدَ اKشتركونَ إقراضَ الشركةِ في حالة خسارتِها من صُندوقِهم، (وهذا غيرُ مُلْزِمٍ)؛ 

اê9الêةُ الêثانêيةُ: أن يêضعَ اKشêتركêونَ شêرطêاً عêلى أنêفسِهم بêإقêراضِ الشêركêةِ إذا تêعرfضêَتْ ´êسارةٍ بêعد أن تسêتنفدَ مêا لêديêها 
مêن احêتياطêاتٍ اخêتياريêةٍ وإجêباريêةٍ، واê9صولِ عêلى êÆويêلٍ خêارجêي¢ (تêورaقٍ)، ووعêدِ اKشêتركhêَ بêإقêراضِ الêصندوق، 

 .” وهذا يُلزمهُم ما داموا قد اشترطُوا هُم على أنفسِهم؛ ف"العَقدُ شَريعةُ اKتَعاقِدَينِ
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ثانياً: تغطيةُ العجزِ من الداخلِ: 
 : 1مبدئياً ≠ُكِنُ استخدامُ اKنافذِ الداخليةِ لتمويلِ العجز ِكما يلي

- الVقَرضِ اVَíسَنِ: يêُقصدَُ بêه اêKبلغُ اêKالêيa الêذي تêقرضêُه هêيئةُ اêKساهêِمhَ لêصالêحِ صêندوقِ اKشêتركêَِK ،َhêواجêَهةِ حêاRتِ 
 . 2العجزِ، وقد يُطلَقُ عليه اRحتياطيa اKدفوعُ

يêُقد]مُ اêKساهêِمونَ قêرضêاً حêسناً مêن حêسابêِهم عêلى أن يسêُدfدَ ذلêك مêن صêافêي الêفائêضِ الêتأمêيني] ا¶êقfقِ فêي الêسنواتِ 
اêKقبلة، وهêذه خêِدمêةٌ يêجوزُ أن يêؤد]يêها حêسابُ اêKساهêمê9 َhسابِ الêتأمhêِ �سêaدِ مêعنى الêقرضِ اêَ9سَنِ فêي الشêريêعةِ 
اkس7êمêية، وطêِبقاً لêلضوابêطِ والêقُيودِ الشêرعêية الêتي تêضعُها هêيئةُ الêفتوى والêرقêابêةِ الشêرعêية فêي هêذا الêشأنِ، لêِدَرءِ Mي] 

مَحذورٍ شرعي¢؛ 
- اBحVتياطVاتِ اDجVباريVةِ: êَِKواجêهةِ اêKشك7تِ اêKالêيةِ عêُمومêاً والعَجêْزِ خêُصوصêاً فêي شêركêةِ الêتأمR ِhêبêُدf مêِن وُجêودِ 
احêتياطêاتٍ تêُعادِلُ مêا عêليها مêِن الêتزامêاتٍ نêحوَ عêُم7ئêِها؛ لêذا وجêَبَ وجêودُ ضêمانêاتٍ واحêتياطêاتٍ مêُتعد]دَةٍ êُÆو]لُ الشêركêةَ 

عندما تتعرfضُ Mي] عَجْزٍ. 
كêêما أنّ الêêقوانhêêَ واMنêêظمةَ والêêلوائêêحَ تêêُلزِمُ شêêركêêاتِ الêêتأمhêêِ الêêتكافêêُلي] فêêي حêêالِ وجêêودِ عجêêزٍ مêêالêêي¢ فêêي حêêسابِ هêêيئةِ 

اKشترِكhَ بأن يقومُوا باkجراءاتِ التالية:  
- اRسêتعانêةِ بêاRحêتياطêاتِ اêKالêيةِ الêتي فêي حêسابِ هêيئةِ اêKساهêِمh؛َ سêواءٌ أكêانêتِ اRحêتياطêات الêقانêونêية أو اRخêتياريêة 

التي قامت الشركةُ بتأسيسِها من الفوائضِ اKالية ا¶قfقةِ في السنوات السابقة؛ 
 hêتركêشKساب اêراضِ حêإقêب َhمêساهêKسابُ اêقومُ حêل، يêاصê9ي] اêالêKز اêتغطيةِ العجêية بêالêKاتُ اêتياطêحRفِ اêم تêإذا ل -

قرضاً حسناً على أن يتمf سِدادُه من الفوائضِ التأمينيةِ ا¶قfقة Rحقاً.  
إنّ تêكويêنَ اêæصfصاتِ واRحêتياطêاتِ مêطلبٌ أسêاسٌ لêنجاحِ شêركêات الêتأمhê الêتكافêُليةِ؛ وذلêك لêتمْكِينها مêن الêوفêاءِ 

بالتزاماتِها وفي الوقتِ اKناسب، وتتعدfدُ اRحتياطاتُ لتكونَ إجباريةً يفرضُها القانونُ أو اختياريةً. 
- اBحتياطاتِ اBختياريةِ  

êُÆث]لُ اRحêتياطêاتُ اRخêتياريêةُ فêوائêضَ مُحتجêَزةً مêن أعêوامٍ سêابêقةٍ، ويêُكوّنُ فêائêضُ اMمêوالِ هêذا مêن أجêلِ تêدعêيم وتêقويêة 
اêKركêز اêKالêي]، وتêُعَدa اRحêتياطêاتُ مêَصدَراً مêن مêصادرِ الêتمويêل الêذاتêي] أو الêداخêلي] للشêركêة، ونêظراً ê9داثêةِ نêشأةِ بêعضِ 

شركات التأمh التكافليةِ فما زالتِ اRحتياطاتُ Æُث]لُ نسبةً مَحدودةً باKقارنةِ بحجْمِ الشركاتِ الكُبرى. 

 4Dة منRعة "لإسلامLموقف "لشر& Dفاقê& :>بعاX ن "لتعا&نيR4 مقد5 لمؤتمر "لتأمqمي4 بحث العجز في صندوق ا<شتركáع "لعاL)> .ماR1 سل

.28-13 e 42010
L) 2اè منصو( "لخلRفي4 التكييف الفقهي للعUقات ا<الية بشركات التأمq التكافلية –دراسة فقهية تطبيقية معاصرة-4 
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ومن أهمّ مصادرِ اRحتياطاتِ اRختياريةِ هي:  
- اRسêتعانêةُ بêالêفائêضِ اêKالêي] مêن الêسنواتِ اêKاضêية، فêيُقتطَعُ اRحêتياطêيa مêن عêوائêدِ اسêتثمارِ أمêوالِ اêKساهêِمhَ، وR يêجوزُ 

اقتطاعُ جزءٍ من أموالِ حَملةِ الوثائقِ، أو أرباحِها لصالحِ اKساهمhَ؛ 
 R) ،َhمêِلمُساهêؤولَ لêَت fRلى أêصلحةِ عêKقتضى اê° هاêِاحêق، أو أربêائêوثêملَةِ الêَوال حêن أمêِزء مêتطاعِ جêاقêةُ بêتعانêسRا -
يêجوزُ اقêتطاعُ جêزءٍ مêن أمêوالِ حêملَة الêوثêائêقِ، أو أربêاحêِها لêصالêحِ اêKساهêِمhَ)؛ Mنّ كêلf واحêدٍ مêنهمُ يêُعتبَر طêرفêاً مُسêتق7ًّ 

بذاتِه. 
ومن جهةٍ أُخرى فإنّ شركاتِ التأمh تلجأُ في حالةِ العجزِ إلى أموالِها اRحتياطيةِ اRختيارية التي تتمثّلُ في التالي:  

اMصولِ التي Æلكُها الشركةُ؛ كاMصولِ العقارية اRستثمارية؛ •
اRستعانةِ بالودائعِ البَنكيةِ وا¶افظِ اRستثمارية التي Æلكُها شركةُ التأمhِ التكافلي]. •

وهêêذه اMمêêوالُ الêêتي تêêضعُها شêêركêêاتُ الêêتأمhêêِ الêêتكافêêلي]، تêêُعتبرُ حêêمايêêةً لêêها مêêِن اkف7êêسِ أو العَجêêْزِ، وكêêلfما زادت 
احتياطاتُ الشركةِ اKالية كانت في مأمَنٍ أوفرَ وíاحٍ أفضلَ. 

ثالثاً: تغطيةُ العَجزِ من اÖارجِ: 
 : 1تتمثّلُ في اKصادرِ ا´ارجيةِ التي يُعتَمدَ عليها لتغطيةِ العجزِ، وهي

- إعVVادةُ الVVتأمEVVِ: تêêُقد]مُ شêêركêêاتُ الêêتأمhêêِ لêêعُم7ئêêِها ضêêمانêêاتٍ لêêلحُصولِ عêêلى حêêقوقêêهِم فêêي حêêالِ حêêُصولِ عَجêêزٍ عêêن 
الس]êدادِ، وهêذه الêضمانêاتُ تêكون احêتياطêاتٍ فêنّيةً êKواجêهةِ أي] عَجêزٍ فêي الشêركêة، وR تêكتفي شêركêاتُ الêتأمhêِ بêالêضمانِ 

اMول؛ بêل تêزيêدُ عêليه مêن بêابِ اêِ9يطةِ واê9ذَرِ فêتلجأ إلêى ضêمانٍ فêنيّ¢ آخêرَ هêو إعêادةُ الêتأمhêِ لêدى إحêدى شêركêاتِ اkعêادةِ 
 .َhشتركKحتّى تُساعِدَها على الوفاءِ بالتزاماتِها نحو ا

وقد ´ُّصِتِ الع7قةُ بh شركةِ إعادةِ التأمhِ وشركاتِ التكافُلِ فيما يلي: 
- �معُ شركةُ إعادةِ التأمhِ اRشتراكاتِ من شركاتِ التأمh في صُندوقِ التأمh؛ 

- تستثمرُ شركةُ اkعادةِ ما �مfع لديها مِن اشتراكاتٍ على أساسِ اKضاربَةِ بينها وبhَ شركاتِ التأمh؛ 
- تêُقسfمُ أربêاحُ اRسêتثمارِ بhêَ شêركêةِ إعêادةِ الêتأمhê بنسêبةٍ مَحêدودةٍ فêي شêهاداتِ اRشêتراك الêتي تêُعطيها إلêى الشêركêاتِ 
(۱۰٪ مêث7ً)، تêأخêذُهêا êKصلحةِ مجêموعِ اêKساهêِمhَ أصêحابِ رأسِ مêالِ الشêركêة، وتêضمّ الêباقêي إلêى صêُندوقِ اMمêوال 

التّأمينيةِ لديها؛ 
- تêُغطّي شêركêةُ اkعêادةِ الêتعويêضاتِ عêن اê9وادث، ومêصاريêفَ عêمليةِ الêتأمhê، مêن مجêموعِ اRشêتراكêاتِ واRحêتياطêات 

واMرباحِ اRستثمارية؛ 

.26-16 e 4مي4 مرجع سابقáع "لعاL)> .ماR1 ("جع: سل
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- في حالةِ وجودِ فائضٍ، تردaه شركةُ إعادةِ التأمh إلى شركاتِ التأمh بنسبةِ اشتراكِها في الصندوق؛ 
 .َhساهِمKعادةِ على سبيلِ القرضِ من أموالِ اkقِ عَجْزٍ، تضمنُه شركةُ اaقù ِفي حال -

وعêلى هêذا فêمِنَ الêواضêحِ أنّ شêركêةَ اkعêادةِ لêيس لêها مêصلحةٌ مêاد]يêfةٌ تêتحقfقُ لêلمساهêمhَِ إRّ نêصيبَها مêن أربêاح اêKضاربêة، 
وفي مُقابلِ ا9صولِ عليه تقومُ بث7ثةِ أعمالٍ: 

إدارةِ العمليةِ اRستثماريةِ (كمُضارِبٍ)؛ •
إدارةِ العملية التأمينية دونَ مُقابلٍ؛ •
ضمانِ العجزِ في صندوقِ اMموال التأمينية دونَ فائدةٍ. •

وهêذه الêصورةُ مêن اêKعام7êتِ ت7êُقêي رفêضاً ومêُعارَضêةً مêن اêKذاهêبِ الفقهêيةِ؛ Mنّ بêها اشêتراطَ عêَقْدٍ فêي عêَقْدٍ، والêذي 
يهمaنا هنا أنّ إعادةَ التأمhِ جزءٌ من ا9ل] في حالةِ العجزِ. 

- اíصولُ على ™ويلٍ خارجيx (إسbميx كالتZور|قِ)  
مêِن اMمêورِ الêتي يêنبغي أن تêُؤخêذَ بêعhِ اRعêتبارِ فêي حêالِ وجêود عَجêزٍ فêي شêركêاتِ الêتأمhê الêتكافêلي اê9صولُ عêلى êÆويêلٍ 

خارجي¢ مثلِ التورaقِ. 
: الêدراهêِمُ اêKضْروبêةُ، وفêي اRصêط7ِح: أن يشêتريَ اêKرءُ سêلعةً نسêيئةً ثêمf يêبيعُها لêغيرِ الêبائêعِ بêأقêلêِّ» fا اشêتراهêا  الêتورaقُ لêُغَةً
بêه. وقêد ذهêبَ جêمهورُ الêفقهاءِ مêن اê9نفيةِ والêشافêعيةِ واêKالêكيةِ فêي اêKذهêبِ إلêى جêوازِ الêتورaقِ وحêُكِيَ عêن ابêن اêKباركَ 
. يêتّضِحُ «êّا سêبقَ قêبولُ الêتمويêلِ بêصفةِ الêتورaقِ، وهêذا مêا دعêا الêكثيرَ مêن اêKؤسêfساتِ اêKالêيةِ  أنêّه قêال: R بêأسَ بêالêزرنêَقَةِ

اkس7مية اKعاصرة إلى التعامُل بالتورaقِ اKصرفي] اKنظّمِ كبديلٍ شرعي¢ عن القروضِ البنكيةِ الر]بَويةِ. 
أمêّا عêن الêتطبيقاتِ اêKعاصêرةِ لêلتورaقِ، فêهناكَ تêوجêaهٌ كêبيرٌ مêن اêKؤسêfساتِ اêKالêية اkس7êمêية اêKعاصêرة إلêى الêتعامêُل بـ "الêتورaقِ 

اêKصرفêي] اêKنظfمِ" كêبديêلٍ شêرعêي¢ لêلقرضِ الêر]بêوي]، الêذي تêُقد]مêُه الêبنوكُ الêتقليديêةُ مêن جêهةٍ، وكêبديêلٍ عêملي¢ مêُنسfقٍ 
مêُبرمêَجِ لêلتورaقِ الêفردي]، الêذي يêُكل]فُ اêKتور]قَ عêادةً خêسائêرَ مêالêيةً فêادحêةً، وكêثيراً مêن اêKشقfةِ والêعَناءِ مêن جêهةٍ أُخêرى، 
وأنêّه يêقومُ عêلى قêاعêدة ِالêتورaقِ الشêرعêي] وآلêيتِه، غêيرَ أنêّه يجêري وفêقَ مêنظومêةٍ تêعاقêُديêةٍ مُسêتحدثêةٍ أفêضلَ، تêكفلُ حêصولَ 
الêعميلِ عêلى السêيولêةِ الêنقديêةِ اêKطلوبêة فêي الêوقêت اêKرغêوبِ، مêن غêير تêعرaضٍ لêلصعوبêاتِ وا´êسائêرِ الêبالêغة الêتي تêكتنفُ 
عêمليةَ الêتورaقِ الêفردي] عêادةً، وذلêك عêن طêريêقِ شêراءِ اêKصرفِ لêلعميل سêلعةً، أو أكêثرَ مêن سêوقِ السêلعِ الêدولêيةِ (تêتّسمُ 
أسêعارهêُا بêالêثباتِ النسêبي]، لêتَقيهِ مêخاطêرَ الêتقلaباتِ اê9ادfةِ فêي أسêعارِ غêيرهêا) ثêمf بêيعها نêقداً لêطرفٍ ثêالêثٍ بêالêنيابêةِ عêن 

 . 1العميل بعد ثُبوتِ مِلكيتِها له، بُغيةَ توفيرِ النقدِ اKطلوبِ له

و�ُازُ هذه اKعاملةُ للحاجةِ اKاسfة إليها، وR تُضطرa شركاتُ التكافلِ إليها إRّ بعد استنفادِ جميع اMساليبِ السابقة. 

. www.fiqhia.com.sa/Detail.asp?InNewsItemID= 230799:م4 في "لموقع "لإلكتر&نيUسVحمّا<4 التورّق في ا DL1 نز
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- وعدُ ا)شتركEَِ إقراضَ الص|ندوقِ في حالِ تَعس|رِهِ 
≠êُكِنُ تêغطيةُ العجêزِ °êساعêدةِ اKشêتركhêَ، أو بêزيêادةِ نسêبةِ اشêتراكêاتêِهم لêلمدfةِ الêتالêية، وR يêُعدaَ هêذا «êِّا أُخêِذَ عêن غêيرِ 

 . 1طِيبِ نَفْسٍ؛ Mنّ الشركةَ تُعطي ا´يارَ Kَِن يريدُ اRنسحابَ وR �ُبِرُه على اRستمرارِ

يêرى سêليمانُ دريêع الêعازمêي فêي هêذه اêKسألêةِ أنêfه إذا اتêfفَقَ اKشêتركêونَ عêلى دفêْعِ مêَبلغٍ مُحêدfدٍ فêي فêترةٍ مُحêدfدةٍ فêي زمêَنٍ 
 aلêيعرفُ كêعقدِ؛ فêضاءِ الêبلَ إمêتركِ قêرطُ للمشêذا الشêحَ هêfوضêُعد أن يêةٌ، بêهالêَج Rرَرٌ وêَيه غêكونُ فêي R حيثêدّدٍ؛ بêمُح
مُشêتركٍ كêمْ سêيدفêعُ فêي حêالِ عجêزِ الêصندوقِ، ومêتى سêيدفêعُ، وإلêى أي] حêد¢ سêيدفêعُ؛ جêازَ ذلêك ف"الêعقدُ شêريêعةُ 

اKتعاقِدينَ".  
هêêذه أهêêمa اMسêêالêêيبِ والêêطaرقِ اKسêêتعملَةِ لêêتغطيةِ عجêêزِ شêêركêêاتِ الêêتكافêêُل، مêêن أجêêلِ صêêالêêحِ اKشêêتركhêêَِ، والêêتي ≠êêكن 

إجمالُها في اæطfطِ ا¥تي. 
شكل رقم ٦ طُرقُ تغطيةِ العَجزِ التأميني] 

 Ø
تêُعَدa هêذه اMسêالêيبُ أهêمf الêطaرقِ اêKتعارَفِ عêليها واKسêتخدَمêةِ لêدى شêركêاتِ الêتأمhê الêتكافêلي]، وتêتدرجُ الشêركêةُ فêي 

اRختيارِ بينها إذا نفدَتِ الوسيلةُ اMولى، حسبَ الترتيبِ اKذكور سابقاً. 
خا™ةُ البحثِ 

 َhêتركêشKساب اêي حêتبق]ي فêKيدُ اêرصêو الêية، وهê7مêسkا ِhêتأمêاتِ الêركêي شêاسِ فêسMزِ اêائêركêن الêم aينيêتأمêضُ الêفائêعتبرَُ الêُي

(اêêæصfصِ لêêلتوزيêêع)، مêêِن مجêêموعِ اMقêêساطِ الêêتي قêêدfمêêُوهêêا، واسêêتثماراتêêِها، وعêêوائêêدِ إعêêادة الêêتأمhêê، بêêعدَ تسêêديêêدِ 
اKستحقfاتِ، ورَصْدِ اRحتياطاتِ الفنيةِ، وتغطيةِ اKصاريف. 

أساليب تغطية العجز 

خارجيــة

إعادة التأمين الحصول على تمويل  وعد المشتركين 

داخليــة

القرض الحسن الاحتياطات الإجبارية الاحتياطات الاختيارية

1 "لصا<` بن عبد "لرحمن "لغرLاني4 "التأمq التعاوني التصفية والفائض"4 مؤتمر "لتأمRن "لتعا&ني Xبعا<: &êفاقD &موقف "لشرLعة 
.20 e42010 4Dة منRلإسلام"
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يêتبيfنُ «êِّا سêبقَ بêيانêُه: أنf الêفائêضَ الêتأمêينيf حêق£ خêالêصٌ ê9ملَةِ الêوثêائêقِ ومêِلكٌْ شêرعêي£ لêهم، يêتمa الêتصرaفُ فêيه مêِن قêِبَلِ 
إدارةِ الشêركêة °êِا يêُحق]قُ مêصاêَِ9هُم وفêقَ الêلوائêحِ اêُKعتمَدة؛ إمêّا بêتوزيêعه عêليهم، أو بêالêتبرّعِ بêه فêي وُجêوهِ ا´êيرِ نêيابêةً عêنهُم، 

وR تستحقa الشركةُ اKديرةُ Mعمالِ التأمh شيئاً مِنهُ R على سبيلِ اMُجرَةِ، وR مقابلَ اRستثمارِ. واºُ اKوف]قُ. 
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