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 : سارَبةُ في التَّرمويلِ الإ�سلاميِّ المُ
ةِ وَالتا�س َ الئتمانيَّر ب

للكثيِر  قان�نيٍّ  كاأ�سا�سٍ  ةِ  الإ�سلاميَّ ةِ  الم�سرفيَّ في  الم�ساربةِ  عقدِ  ةُ  اأهميَّ تظهرُ 

ةً تلكَ الَّتي تَهدفُ اإلى جمعِ ال�ستثماراتِ عبَر اإ�سداراتِ  اتِ، خا�سَّ منَ العمليَّ

باأن�اعِها  ةَ  ال�ستثماريَّ ناديقَ  ال�سَّ اأكانتْ  �س�اءٌ  الأن�اعِ،  المختلفةِ  الكتِتابِ 

لها في  حَ�سرَ  ل  الَّتي  ةِ  القان�نيَّ �رِ  ال�سُّ مِنَ  غيَرها  اأو  ك�كَ  ال�سُّ اأو  المختلفةِ، 

عال الأعمالِ. وَي�ستلزمُ التَّطبيقُ المعا�سرِ للمُ�ساربةِ مُقارنتَهُ معَ بع�سِ العق�دِ 

ةِ. اتِ الماليَّ لُ الأ�سا�سَ القان�نيَّ لبع�سِ هذهِ العمليَّ المُ�سابِهةِ لهُ الَّتي ت�سكِّ

وَتظهرُ �سرورةُ هذهِ المقُارناتِ ب�سكلٍ خا�سٍّ في مُقارنةِ عقدِ الم�ساربةِ معَ كلٍّ منَ 

 ، ولِ ذاتِ القان�نِ المدنيِّ ةِ المعُتمدةِ في الدُّ ةِ الئتمانيَّ ، اأو العمليَّ العقدِ الئتمانيِّ

التَّ�سابُهُ  وَيق�مُ  الأنكل��سك�س�نيّة.  الأنظمةِ  ذاتِ  ولِ  الدُّ في  المعُتمدِ  وَالترا�ست 

اتِ  اهريُّ بيَن هذهِ العق�دِ بِدَورٍ مِح�ريٍّ في ا�ستعمالِ هذهِ العق�دِ في العمليَّ الظَّ

ةِ لِت�سابُهِهَا معَ الم�ساربةِ. الإ�سلاميَّ

�جبِهِ �سخ�سٌ يُدعى  ةُ هَ�: عقدٌ ينقلُ بِمَ ةُ الئتمانيَّ ، اأو العمليَّ فالعقدُ الئتمانيُّ

ةً  ةً ماليَّ لُ ذمَّ ةَ اأم�الٍ، اأو حق�قٍ ت�سكِّ المنُ�سِئُ اإلى �سخ�سٍ اآخرَ يدعى المُ�ؤتَنُ مِلكيَّ

ٍ لم�سلحةِ �سخ�سٍ م�ستفيدٍ، قد يك�نُ  �سةً؛ لتحقيقِ هدفٍ مُعينَّ م�ستقلَّةً وَمخ�سَّ

اأحدَهما اأو �سخ�ساً ثالثاً.

و�سايةِ  تحتَ  المالِ  بِجعلِ  المنُ�سِئُ  �جبِها  بِمَ يق�مُ  ةٌ  عمليَّ فه�:  الترا�ست  ا  اأمَّ

 legal( للمالِ  ةَ  القان�نيَّ ةَ  الِملكيَّ يح�زُ  نف�سُهُ،  المنُ�سِئُ  يك�نُ  قد  مُ�ؤتَنٍ، 

ةِ  الِملكيَّ على  يح�سلُ  م�ستفيدٍ  لِم�سلحةِ  نةٍ  معيَّ غايةٍ  لتحقيقِ  ownership(؛ 
.)equitable ownership( ِة القت�ساديَّ

بينمَا يظهرُ وفقَ اأحكامِ الفقهِ الإ�سلاميِّ اأنَّ المُ�سارَبةَ هي: عقدٌ بيَن طرفيِن، 

بحُ مُ�ستركاً بينَهما. مُ اأحدُهما مالً، وَالآخرُ عَملًا؛ وَيك�نُ الرِّ يُقدِّ

دٍ يتمُّ وفقَهُ تقديُم  اتُ الثَّلاثُ ح�لَ �سكلٍ ظاهريٍّ م�حَّ وَبالتَّالي تلتقي هذِهِ العمليَّ

دةٍ، لم�سلحةِ م�ستفيدٍ، قد  مالٍ من طرفٍ اإلى طرفٍ اآخرَ؛ لتحقيقِ غايةٍ محدَّ

وَبناءً  الآخرُ.  رفُ  الطَّ اأو حتَّى  ثالثٌ،  �سخ�سٌ  اأو  نف�سهُ،  المالِ  م  مقدِّ يك�نُ ه� 

ةِ،  ناديقِ الماليَّ ةُ المختلفةُ كال�سَّ اتُ الماليَّ ةِ التَ�سليمِ هذهِ تُ�سبحُ العمليَّ على عمليَّ

تطبيقاتٍ  وَغيِرها،  اتِ،  وَال�قفيَّ الم�ساريعِ،  وَتاأ�سي�سِ  ةِ،  الماليَّ الأوراقِ  وَاإ�سدارِ 

ةِ يتمُّ ت�سليمُ مالٍ، يك�نُ عادةً مَبلغاً  اتِ القان�نيَّ لِهذهِ العُق�دِ. ففي هذهِ العمليَّ

مه�رِ، اإلى مديرِ الم�سروعِ؛ ليق�مَ با�ستثمارِهِ، اأو  اً مَجم�عاً عَبَر اكتتابِ الجُّ نَقديَّ

نةٍ. دٍ لغايةٍ مُعيَّ دٍ، اأو غيِر مُحدَّ اإدارتِهِ اإلى اأجلٍ محدَّ

ةِ بيَن هذهِ العُق�دِ. وَهذا  �هريَّ هُ الكثيُر مِنَ الف�ارقِ الجَّ لكنَّ هذا التَّقارُبَ يَحدُّ

للاآخرِ.  �سرعيٍّ  كبديلٍ  منها  كلٍّ  ا�ستخدامِ  ةِ  حَّ �سِ في  النَّظرِ  اإعادةَ  يَ�ستتبِعُ 

ةِ بيَن هذهِ  �هريَّ وَ�سنقت�سرُ في هذهِ العُجالةِ على عَر�سِ اأبرزِ الختِلافاتِ الجَّ

اتِ الثَّلاثِ. العمليَّ

: د : المن�شا ال ال ا

العُق�دِ  مِن  اأنَّهما  ةِ؛ حيثُ  وَالئتمانيَّ المُ�سارَبةِ  التَّعاقُديُّ على  ابَعُ  الطَّ يطغَى 

 . الأطرافِ  اإرادةِ  على  ترتكِزُ  اأي  ؛  الأطرافِ  اإراداتِ  بتلاقي  تن�ساأُ  الَّتي 

بينمَا يختلفُ الترا�ست عنهُما؛ فقد ين�سَاأ باإرادةٍ مُنفَردةٍ، وَيك�نُ المن�سِئُ هَ� 

الم�ؤتنُ ذاته، اأو ين�سَاأُ بقرارٍ ق�سائيٍّ بِمعزلٍ عن اإرادةِ المن�سِئِ حتَّى، اأو ين�سَاأُ 

العق�دِ،  بقان�نِ  يتعلَّقانِ  وَالئتمانِ  المُ�ساربةِ  عَقْدَي  اأنَّ  اأي   . القان�نِ  ةِ  بق�َّ

هُ علاقةٌ تقعُ على �سيءٍ ؛ لذلِكَ ل  بينمَا يتعلَّقُ الترا�ست بقان�نِ الأ�سياءِ؛ لأنَّ

ةً. ى الترا�ستُ عقداً بل عمليَّ ي�سمَّ

يد: الم�شت المو  د الما  ا ب م ية ا نا ية:  ا ال ال

انطلاقاً منَ المن�سَاأ العقديِّ للم�ساربةِ وَالئتمانِ، يجبُ اأن يك�نَ المن�سِئُ غيَر 

ةِ العقدِ. وَفي العقدِ  الم�ؤتنِ، وَربُّ المالِ غيَر الم�ساربِ، مراعاةً لطابعِ ثنائيَّ

دِ المن�سِئيَن، �سرطَ اأن تك�نَ  فتيِن عندَ تعدُّ عِ ال�سِّ الئتمانيِّ يكنُ ت�س�ُّرِ تمُّ

ةِ، وَل� ب�سكلٍ جزئيٍّ ، وَيكنُ  غايةُ العقدِ مختلفةٌ عن م�سلحةِ الم�ؤتنِ الخا�سَّ

دُ اأطرافِ  �رةِ كذلكَ في عقدِ الم�ساربةِ. بينمَا ل يُ�سترطُ تعدُّ تحققُّ هذهِ ال�سُّ

المنفردةِ،  المن�سِئِ  باإرادةِ  الترا�ستُ  ين�سَاأ  اأن  يج�زُ  لإن�سائِهِ، حيثُ  الترا�ستِ 

وَيك�نُ هذا المن�سِئُ في ذاتِ ال�قتِ هَ� نف�سُهُ الم�ؤتنُ .

بيَن  ةٌ  ج�هريَّ اختلافاتٌ  فيظهرُ  ةِ،  العمليَّ منَ  الم�ستفيدِ  م�ست�ى  على  ا  اأمَّ

الم�ؤتنِ  �سفةُ  تتمعَ  اأن  يكنُ  الئتمانيِّ  العقدِ  ففي  الثَّلاثِ.  اتِ  العمليَّ

وَفي  المن�سِئِ،  �سفةِ  معَ  تتمعَ  اأن  يكنُ  كما  واحدٍ،  �سخ�سٍ  في  وَالم�ستفيدِ 

الئتمانيَّ  العقدَ  اأنَّ  يقالُ  بل  م�ستفيدٌ،  هناكَ طرفٌ  يك�نُ  ل  هذهِ الحالت 

ي  ةٌ ت�ؤدِّ اآليَّ اأو لم�سلحةِ المن�سِئِ. بينمَا الترا�ست، فه�  مُن�سَاأٌ لم�سلحةِ الم�ؤتنِ 

 legal( ةِ  القان�نيَّ ةِ  بالملكيَّ للم�ؤتنِ  العترافِ  وِاإلى  ةِ،  الملكيَّ تزئةِ  اإلى 

 legal( ةُ  القت�ساديَّ ةُ  الملكيَّ لهُ  يك�نُ  الم�ستفيدُ  بينما   ،)ownership
معاً؛  وَالم�ستفيدِ  الم�ؤتنِ  �سفةِ  يعني عدمُ ج�ازِ جمعِ  ا  ، مَّ  )ownership
واحدٍ.  �سخ�سٍ  ةِ في  وَالقت�ساديَّ ةِ  القان�نيَّ ةِ  الملكيَّ دمجِ  اإلى  ي  ي�ؤدِّ ذلكَ  لأنَّ 

بهدفِ  وَالم�ساربِ؛  المالِ  ربِّ  بيَن  اإن�ساوؤهُُ  يتمُّ  الم�ساربةِ  عقدَ  اأنَّ  ندُ  بينمَا 

بحِ وَت�زيعِهِ بينَهُما، وَبالنَّظرِ اإلى اأنَّ مفه�مَ �سفةِ الم�ستفيدِ تعني  تحقيقِ الرِّ

وَنتائجِها؛  عليها  العاملِ  الم�ؤتنِ  اإلى  مةِ  المقدَّ الأم�الِ  ةِ  كافَّ على  ح�س�لَهُ 

فيك�نُ الم�ستفيدُ في عقدِ الم�ساربةِ هَ� ربُّ المالِ ل غير.

ةِ من جهةٍ،  اتُ ت�ستلزمُ وج�دَ مديرٍ للعمليَّ لذلكَ يكنُ الق�لُ اأنَّ هذهِ العمليَّ

اأو م�ستفيدٍ من جهةٍ اأخرى، حيثُ يجبُ وج�دُ المن�سِئِ في الم�ساربةِ  وَمن�سِئٍ 

ةِ بينمَا يجبُ وج�دُ الم�ستفيدِ في الترا�ستِ. وَالئتمانيَّ
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اهريّ،  الظَّ ت�سابُهِهَا  من  غمِ  الرُّ على  اتِ،  العمليَّ هذهِ  من  كلٍّ  وظائفَ  اإنَّ 

ةِ. اإذ اأنَّ العقدَ الئتمانيَّ اإ�سافةً  �هريَّ ةِ الجَّ يكتنفُهَا بع�سُ الف�ارقِ ال�ظيفيَّ

ي�نِ، فهَ�  ةٌ ل�سمانةِ الدِّ عِ بها، و�سيلةٌ مهمَّ اإلى دورِهِ في اإدارةِ الأم�الِ اأو التَّبرُّ

. بينَما الترا�ست غالباً ما ل ي�سلحُ لأن يك�نَ مبرماً على  ماناتِ  ملكُ ال�سَّ

الأم�الِ  اإدارةِ  في  لها  ح�سرَ  ل  اتٍ  عمليَّ في  يعتمدُ  بينمَا  مانةِ   ال�سَّ �سبيلِ 

لعقدِ  اأنَّ  يظهرُ  العمليَّتين،  هذين  اأهدافِ  دِ  تعدُّ مقابلِ  وَفي  بِها.  عُ  وَالتَّبرُّ

بحِ. الم�ساربةِ هدفٌ واحدٌ فقط، هَ� تحقيقُ الرِّ

الأم�الِ  اإدارةُ  وَهي:  اأهدافٍ،  ثلاثةِ  لتحقيقِ  الئتمانيِّ  العقدِ  اإبرامُ  يتمُّ 

ي هذهِ  عُ لم�سلحةِ م�ستفيدٍ. وَت�ؤدِّ الم�سلَّمةِ اإلى الم�ؤتنِ، اأو �سمانةُ دينٍ اأو التَّبرُّ

الأدوارُ الثَّلاثةُ اإلى اأثرٍ مبا�سرٍ على الأعمالِ الَّتي يكنُ للم�ؤتنِ القيامَ بها 

على الأم�الِ الم�سلَّمةِ اإليه. فيُمكنُ في عقدِ الئتمانِ اأن يقت�سرَ عملُ الم�ؤتنِ 

ةً في  وَذلكَ خا�سَّ بها،  المتاجرةِ  اأو  ا�ستثمارِها  الأم�الِ دونَ  على حفظِ هذهِ 

اإلى جعلِ  الثَّلاثةُ  الأهدافُ  هذهِ  ي  وَت�ؤدِّ مانةِ.  ال�سَّ �سبيلِ  على  المبرمِ  العقدِ 

الأعمالِ،  قان�نِ  اإطارِ  في  ال�ستعمالِ  وا�سعَ  الترا�ست،  كمَا  الئتمانيِّ  العقدِ 

ةِ  خ�سيَّ ال�سَّ ال�ستعمالتِ  من  ذلكَ  وَغيِر  وَالأوقافِ  التَّبرُّعاتِ  اإطارِ  في  كمَا 

ةِ. غيِر التِّجاريَّ

يكنُ  ل  وَالأهدافِ،  المرامي  وا�سعةُ  ةٌ  عمليَّ ه�  الترا�ست  فاإنَّ  المقابلِ،  وَفي 

ةِ،  العامَّ الأهدافِ  في  الئتمانيِّ  العقدَ  تُ�سابهُ  فهيَ  ا�ستعمالتِها،  ح�سرُ 

رَ ا�ستعمالَهُ  عِ، وَقد ت�سدَّ فيمكنُ اإبرامُ العقدِ لإدارةِ المالِ اأو على �سبيلِ التَّبرُّ

ةُ، لكنَّ  فاتُ الخا�سَّ ةُ وَالتَّ�سرُّ خ�سيَّ ةِ، كمَا الأح�الُ ال�سَّ اتِ الماليَّ ميدانَ العمليَّ

اأنَّ  رغمَ  العمليِّ  التَّطبيقِ  في  نادرٌ  مانةِ  ال�سَّ �سبيلِ  على  الترا�ست  ا�ستعمالَ 

، تعلُ قيامَ  ةَ الأطرافِ المحتملةِ في الترا�ست، كما في العقدِ الئتمانيِّ ثلاثيَّ

ةِ. احيةِ النَّظريَّ ةِ مكناً منَ النَّ الترا�ست بهذهِ المهمَّ

عقدِ  اإن�ساءُ  يتمُّ  وَللترا�سـت،  ةِ  للائتمانيَّ ال�ا�سعِ  ال�ستعمالِ  هذا  مقابلِ  في 

عُ على كلٍّ منَ الم�ساربِ وَربِّ المالِ، فتحقيقُ  الم�ساربةِ بهدفِ تحقيقِ ربحٍ يُ�زَّ

ا يجعلُ الهدفَ من عقدِ الم�ساربةِ  بحِ هَ� الهدفُ من اإبرامِ هذا العقدِ؛ مَّ الرِّ

عِ  ةٍ؛ لهذا ل يكنُ اإبرامُ عقدِ م�ساربةٍ لحفظِ المالِ اأو للتَّبرُّ ذي غايةٍ تاريَّ

دِ  الهدفِ المحدَّ وَب�سببِ هذا  ةٍ،  بعدَ مدَّ  ٍ ل�سخ�سٍ معيَنّ اأو  نةٍ  بمالٍ لجهةٍ معيَّ

الم�ستفيدُ، فينح�سرُ  الثَّالثُ  رفُ  الطَّ يغيبُ فيه  اأنَّه  الم�ساربةِ؛ نلاحظُ  لعقدِ 

مِ المالِ )ربِّ المالِ( وَالعاملِ )الم�ساربِ(. عقدُ الم�ساربةِ بيَن مقدِّ

ةُ المالِ: ابعةُ: ملكيَّ الفقرةُ الرَّ

الم�ؤتنِ  المديرِ  اإلى  المالِ  مِ  مقدِّ من  الم�سلَّمةِ  الأم�الِ  ةَ  ملكيَّ اأنَّ  الق�لُ  يكنُ 

اتِ الثَّلاثِ؛ حيثُ يظهرُ اأنَّ لإبرامِ كلٍّ من  لُ اأهمَّ الف�ارقِ بيَن هذهِ العمليَّ ت�سكِّ

ةِ الأم�الِ الم�سلَّمةِ اإلى المديرِ. هذهِ العق�دِ اأثرٌ مبا�سرٌ على ملكيَّ

ةَ اإلى  ةَ الئتمانيَّ مَّ لُ الذِّ ةِ المالِ الَّذي ي�سكِّ ي العقدُ الئتمانيُّ اإلى نقلِ ملكيَّ ي�ؤدِّ

دةِ في العقدِ،  فِ بها وفقاً للغايةِ المحدَّ الم�ؤتنِ الَّذي يلتزمُ باإدارتِها وَالتَّ�سرُّ

فَ  التَّ�سرُّ لهُ  يحقُّ  ل  لكن  كاملةً،  ةً  تامَّ ةً  قان�نيَّ ةً  ملكيَّ للمالِ  تَهُ  ملكيَّ وَتعتبُر 

�سَ  وَاإلَّ تعرَّ دةِ في العقدِ،  ةِ اأو الخروجَ عن الغايةِ المحدَّ بهِ لم�سلحتِهِ الخا�سَّ

باأنَّها  ةَ  الملكيَّ هذهِ  القان�نيِّ  الفقهِ  بع�سُ  ي  ي�سمِّ لهذا  ةِ.  القان�نيَّ للملاحقةِ 

ةِ. ةِ الئتمانيَّ �سةٌ لخدمةِ هدفِ العمليَّ ةٌ، اأي مخ�سَّ ةٌ ائتمانيَّ ملكيَّ

ةٌ(  ةٌ قان�نيَّ ةِ بيَن الم�ؤتنِ )ملكيَّ ي الترا�ست اإلى تزئةِ الملكيَّ وَمن جهتِهِ، ي�ؤدِّ

فاتِ  ةِ التَّ�سرُّ ةٌ(، حيثُ يك�نُ للم�ؤتنِ القيامُ بكافَّ ةٌ اقت�ساديَّ وَالم�ستفيدِ )ملكيَّ

زمةِ لتحقيقِ غايةِ الترا�ست وَخدمةِ هدفِهِ، وَفي المقابلِ، يك�نُ  ةِ اللاَّ القان�نيَّ

قِ  ةِ الم�ؤتنِ عليها عندَ الأجلِ اأو تحقُّ للم�ستفيدِ حقُّ الح�س�لِ على الكتلةِ الماليَّ

الأم�الِ عندَ حل�لِ  ةُ الح�س�لِ على  اإمكانيَّ هَ�  الم�ستفيدَ  اأنَّ حقَّ  اأي  الغايةِ، 

ةٍ، على الأم�الِ الم�سلَّمةِ اإلى الم�ؤتنِ. الأجلِ، وَل ي�جدُ لهُ اأيُّ �سلطةٍ، وَل� نظريَّ

بالمالِ  فِ  للتَّ�سرُّ لطاتِ  ال�سُّ اأو�سعَ  الم�ساربَ  يعطي  هُ  فاإنَّ الم�ساربةِ،  عقدُ  ا  اأمَّ

على  مقررةً  تبقى  المالِ  ربِّ  ةَ  ملكيَّ فاإنَّ  لهذا  فيهِ؛  ليعملَ  اأمانةً  اإليهِ  الم�سلَّمِ 

اأم�الِ الم�ساربةِ طيلةَ العقدِ.

ةٍ ا�ستناداً اإلى عقدَي  ةٍ وَماليَّ اتٍ وَم�ساريعَ اقت�ساديَّ لهذا، عندَ تاأ�سي�سِ عمليَّ

، يجبُ التَّنبُّهُ منَ الخلطِ  الترا�ست اأو الئتمانِ وِفقَ اأحكامِ القان�نِ ال��سعيِّ

َّ اأحدٌ اأنَّ الترا�ست اأو الئتمانَ  بيَن اأحكامِها وَاأحكامِ عقدِ الم�ساربةِ، فلا يظ

ةِ وِفقَ اأحكامِ الم�ساربةِ، بل اإنَّ القان�نَ  مِ المالِ خلالَ العمليَّ ةَ مقدِّ يقررُ ملكيَّ

رُ خلافَ ذلكَ.  الخا�سَّ بهما يقرِّ

الخلا�سةُ:

ةِ، وَعدمِ  اتِ الماليَّ ةُ الحديثةُ التاأنيِّ في مقارنةِ العمليَّ ت�ست�جبُ البيئةُ القان�نيَّ

ةٍ  عمليَّ لكلِّ  ةِ  القان�نيَّ الأ�س�سِ  في  الغ��سَ  بلَ   ، اهريِّ الظَّ بالتَّ�سابهِ  الكتفاءِ 

ةِ الأُخرى. ظامِ القان�نيِّ الخا�سِّ بالعمليَّ لمعرفةِ مدى تلاوؤمِ كلٍّ منها معَ النِّ

هذِهِ  في  اإليها  الم�سارِ  اتِ  العمليَّ بيَن  ةِ  الأ�سا�سيَّ الفروقِ  هذهِ  عر�سِ  وَبعدَ 

ةِ على الم�ساربةِ،  اأو الئتمانيَّ ةِ تاأ�سيلِ الترا�ست  ُ لنا عدمَ دقَّ العُجالةِ، يتبيَنّ

ةِ. رعيَّ قابةِ ال�سَّ ةَ من قبلِ هيئاتِ الرَّ رعيَّ بهدفِ اإعطاءِ الم�سروعِ الم�سادقةَ ال�سَّ
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