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م�سباح ياق�ت
طالبة دكت�راة واأ�ستاذة م�ؤقتة
 جامعة تلم�سان - الجزائر 

 �إعادة هيكلة �لمنظمات �لمحا�صبية �لمهنية نتيجة حتمية
للاإ�صلاحات �لمحا�صبية في �لجز�ئر

مجال  في  وبالخ�س��س  الميادين  كافة  في  جذرية  تغيرات  الجزائر  عرفت 

تنظيم وت�جيه القت�ساد ال�طني كالنتقال من القت�ساد الم�جه ال�ستراكي 

ظه�ر  في  تتمثل  الجديد  الت�جه  متطلبات  اأبرز  ولعل  ال�س�ق،  اقت�ساد  اإلى 

ال�طني  "المخطط  القديم  المحا�سبي  النظام  في  النقائ�س  من  جملة 

هذه  ظل  في  حتمية  باإ�سلاحات  القيام  ال�سروري  من  فكان  المحا�سبي" 

الظروف الحالية لمحاولة التكيف مع المعايير المحا�سبية الدولية من خلال 

للاقت�ساد  الم�ستقبلية  والتطلعات  يتما�سى  جديد  محا�سبي  نظام  تبني 

اإطاره  وو�سع  ع�سريا،  ال�طني  المخطط  �سكل  جعل  �ساأنه  من  ال�طني 

المعايير  العتبار  بعين  الأخذ  مع  والق�اعد  المبادئ  المحا�سبي،  الت�س�ري 

النظام  تطبيق  التغير  لهذا  نتيجة  فكانت   IAS/IFRS الدولية  المحا�سبية 

المحا�سبي المالي الجديد SCF، وقد م�ست هذه الإ�سلاحات كل ما له علاقة 

بالمحا�سبة، ولعل اأهمها المنظمات المحا�سبية المهنية القائمة بمهنة المحا�سبة 

من خلال تحديث مهامها والأدوار التي تق�م بها بما يتما�سى مع متطلبات 

هذا النظام. تحاول هذه ال�رقة الإجابة على الإ�سكالية الآتية والمتمثلة في:

هل التغيرات الجديدة في المنظمات المحا�سبية المهنية خدمت الإ�سلاحات 

المحا�سبية في الجزائر؟

وللاإجابة على هذه الإ�سكالية، �ستحاول هذه ال�رقة التعر�س للنقاط الآتية:

اأول: المنظمات المهنية المحا�سبية قبل الإ�سلاحات.

ثانيا: الإ�سلاحات المحا�سبية في الجزائر.

ثالثا: الهيكلة الجديدة للمنظمات المهنية المحا�سبية في الجزائر.

الإ�سلاح  ظل  في  المهنية  المنظمات  من  المنتظرة  والمهام  الدور  رابعا: 

المحا�سبي في الجزائر.

اأول: المنظمات المهنية المحا�سبية قبل الإ�سلاحات

والمحا�سبين  الح�سابات  ومحافظي  المحا�سبين  للخبراء  ال�طنية  المنظمة 

المعتمدين

تعتبر المنظمة ال�طنية لخبراء المحا�سبة ومحافظي الح�سابات والمحا�سبين 

المعتمدين من بين المنظمات والهيئات المهنية الم�سرفة على مهنة المحا�سبة 

في الجزائر والتي ن�ساأت بم�جب المادة رقم 5 من القان�ن ٩1-08 ال�سادر 

الح�سابات  ومحافظ  المحا�سب  الخبير  بمهن  المتعلق   1٩٩1 اأبريل   2٧ في 

وطنية  منظمة  »تن�ساأ  اأنه  على  المادة  هذه  ون�ست  المعتمدين،  والمحا�سبين 

تتمتع  المعتمدين  والمحا�سبين  الح�سابات  ومحافظي  المحا�سبة  لخبراء 

الم�ؤهلين  المعن�يين  اأو  الطبيعيين  الأ�سخا�س  وتجمع  المدنية  بال�سخ�سية 

ح�سب  معتمد  ومحا�سب  ح�سابات  ومحافظ  محا�سب  خبير  مهنة  لممار�سة 

ال�سروط التي يحددها هذا القان�ن« . ويدير هذه المنظمة مجل�س يك�ن مقره 

في مدينة الجزائر ويحدد ت�سكيل المنظمة و�سلاحياتها وق�اعد �سيرها عن 

طريق التنظيم. وتلخ�س الم�اد رقم ٩، 10 و11 من القان�ن ٩1-08 المهام 

التي ت�سطلع بها المنظمة فيما يلي: 

� t .ال�سهر على تنظيم المهنة وح�سن ممار�ستها

� t.الدفاع على كرامة اأع�سائها وا�ستقلاليتهم

� t ،الت�سجيل ب�سروط  يتعلق  الذي  للمنظمة  الداخلي  النظام  اإعداد 

الإيقاف وال�سطب من جدول المنظمة. 

� t م�ساعدة ال�سلطات العم�مية في ميدان التقيي�س المحا�سبي والطلب

المهني والت�سعير.

� t المنظمات من  الغير  وتجاه  ال�سلطات  تجاه  المهنة  م�سالح  تثيل 

الأجنبية المماثلة.

� t ومحافظي المحا�سبين  الخبراء  قائمة  ون�سر  ومراجعة  اإعداد 

الح�سابات والمحا�سبين المعتمدين. 

� t تقدير في حدود الت�سريع المعم�ل به ال�سلاحية المهنية للاإنجازات

وال�سهادات التي يقدمها المر�سح�ن للت�سجيل في هذه المهن. 

� t ينجزها التي  للاأ�سغال  والتقنية  المهنية  الن�عية  من  التاأكد 

والتنظيمات  والق�انين  المهنة  اأخلاقيات  احترام  �سمن  اأع�ساوؤها 

المعم�ل بها.

الح�سابات  ومحافظي  المحا�سبين  للخبراء  ال�طنية  النقابة  مجل�س 

والمحا�سبين المعتمدين

تم تاأ�سي�س مجل�س النقابة ال�طنية لأع�ساء المهنة بم�جب المر�س�م التنفيذي 

بالمر�س�مين  والمتمم  المعدل   ،  1٩٩2 يناير   13 في  الم�ؤرخ   20-٩2 رقم 

 421-01 ورقم  دي�سمبر1٩٩٧    01 في  الم�ؤرخ   458-٩٧ رقم  التنفيذيين 

الم�ؤرخ في 20 دي�سمبر 2001  . والذي يحدد ت�سكيل مجل�س النقابة ال�طنية 

وي�سبط  المعتمدين  والمحا�سبين  الح�سابات  ومحافظي  المحا�سبين  للخبراء 

الخبير  لمهنة  ال�طنية  النقابة  يدير  بحيث  عمله.  وق�اعد  اخت�سا�ساته 
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 13 من  يتك�ن  مجل�س  المعتمد  والمحا�سب  الح�سابات  ومحافظ  المحا�سب 

يمثل  واحدا  وع�س�ا  ال�طني  الم�ؤتر  ينتخبهم  ع�س�ا   12 منهم  ع�س�ا، 

طرف  من  العم�مية  ال�سلطات  ممثل  يعين  اأن  على   ، العم�مية  ال�سلطات 

ال�زير المكلف بالمالية وتنتخب كل فئة 4 ممثلين عنها من بين اأع�سائها في 

مجل�س النقابة ال�طنية عن طريق اقتراع �سري لمدة 4 �سن�ات، ويمكن اعادة 

اأع�سائه رئي�سا  المجل�س من بين  وينتخب  انتهاء ع�س�يتهم،  انتخابهم عند 

ونائبي رئي�س واأمين عام واأمين مال.

ويجتمع مجل�س النقابة مرة على الأقل كل ثلاثة اأ�سهر، بناءا على ا�ستدعاء 

اإحدى  اأع�ساء  ن�سف  من  بطلب  عادية  غير  دورة  في  ويجتمع  رئي�سه،  من 

الفئات اأو با�ستدعاء من رئي�سه، ففي هذه الحالة ل ي�سمل جدول الأعمال 

اإل الم�ساألة التي كانت �سببا في طلب الجتماع، كما يجتمع قان�نا على طلب 

ال�سلطات المخت�سة، اأما بالن�سبة للقرارات فتتخذ بالأغلبية الب�سيطة، وفي 

حالة تعادل الأ�س�ات يك�ن �س�ت الرئي�س مرجحا، اإ�سافة اإلى هذا، يحدث 

والتحكيم  للم�سالحة  غرفة  رئي�سه  نائبي  اأحد  رئا�سة  وتحت  المجل�س  لدى 

والن�سباط التي من �ساأنها التدخل في كل اإخلال بال�اجبات المهنية اأو عدم 

اإعداد  في  مهمته  وتتمثل  الجدول  ولجنة  للنقابة  الداخلي  النظام  احترام 

مجل�س  اخت�سا�سات  وتتمثل  با�ستمرار.  و�سبطه  ال�طنية  النقابة  جدول 

النقابة ال�طنية في ما يلي: 

� t.حماية الم�سالح المعن�ية والمادية لأع�ساء النقابة

� t الغير وتجاه  العم�مية  ال�سلطات  لدى  ال�طنية  النقابة  تثيل 

وفي  المدنية  الأعمال  في  وتثيلها  المماثلة  الأجنبية  والمنظمات 

اإدارة الأملاك العقارية والمنق�لة التي تلكها النقابة ال�طنية وفي 

ت�سييرها وفي المتثال اأمام العدالة با�سم النقابة مدعيا اأو مدعى 

عليه.

� t وت�س�يتها النقابة  اأع�ساء  بين  المهنية  النزاعات  كل  من  ال�قاية 

والن�سباط  الم�سالحة  غرفة  على  الأمر  اقت�سى  اإن  وعر�سها 

والتحكيم.

� t.تح�سيل ال�ستراكات المهنية التي يقررها الم�ؤتر

� t الم�ؤتر على  واقتراحه  والنفقات  الإيرادات  م�سروع  اإعداد 

للم�سادقة عليه.

� t عر�س كل الحالت الداخلة في اخت�سا�ساته على غرفة الم�سالحة

والنظام  للقان�ن  طبقا  للنقابة  التابعة  والتحكيم  والن�سباط 

الداخلي.

� t الت�سريعية للاأحكام  النقابة  اأع�ساء  جميع  احترام  على  ال�سهر 

والتنظيمية المعم�ل بها والنظام الداخلي.

� t.تحديد المطالب العادية للتدقيق والرقابة

� t اإبداء الراأي في الم�سائل التي تعر�سها عليها ال�سلطات المخت�سة في

الميادين المحا�سبية والمالية والقان�نية المرتبطة بحياة الم�ؤ�س�سة.

� t والتقني النظري  للم�ست�ى  الم�ستمر  بالتق�يم  والنه��س  الم�ساعدة 

لدى اأع�ساء النقابة ودع�ة ال�سلطات المخت�سة لح�س�ر التدريبات 

والملتقيات المهنية، تنظيمها، الأ�سراف عليها ومراقبتها بالتن�سيق 

والتك�ين  التعليم  مهام  في  الم�ساركة  وكذا  المخت�سة  ال�سلطات  مع 

والبحث. 

� t القيام بتعميم نتائج الأ�سغال المتعلقة بالميدان الذي تغطيه المهنة

وت�زيعها ون�سرها.

� t.مراقبة ن�ساطات المجال�س الجه�ية

ة ش ا ني لل ل� الو الم
اأن�سئ هذا المجل�س بم�جب المر�س�م التنفيذي رقم ٩6-318 الم�ؤرخ في 25-

اخت�سا�ساته  حدد  كما  له،  ال�ست�سارية  الطبيعة  يحدد  والذي    1٩٩6-٩

المر�س�م  الأولى من هذا  المادة  ون�ست  ت�سيره،  التي  والق�اعد  و�سلاحياته 

على اأنه: "يحدث مجل�س وطني للمحا�سبة ي��سع تحت �سلطة ال�زير المكلف 

م�سترك،  ومهني  م�سترك  وزاري  طابع  ذو  ا�ست�ساري  جهاز  وه�  بالمالية" 

المقايي�س  و�سبط  البحث  مجال  في  والتلخي�س  التن�سيق  بمهمة  مكلف 

المحا�سبية والتطبيقات المرتبطة بها، وتتمثل �سلاحياته طبقا للمادة الثالثة 

من نف�س المر�س�م فيما يلي: 

� t.جمع وا�ستغلال كل المعل�مات وال�ثائق المتعلقة بالمحا�سبة وبتعليمها

� t مجال في  والتحاليل  الدرا�سات  كل  ينجز  من  تكليف  اأو  انجاز 

التنمية وا�ستخدام الأدوات والطرق المحا�سبة.

� t المحا�سبية المقايي�س  �سبط  اإلى  الرامية  التدابير  كل  اقتراح 

وا�ستغلالها العقلاني

� t اإبداء راأيه وت��سياته في كل م�ساريع الن�س��س الت�سريعية التي لها

علاقة بالمحا�سبة.

� t اأنظمة التك�ين وبرامجه وتح�سين الم�ست�ى في الم�ساركة في تط�ير 

مجال المهن المحا�سبية.

� t متابعة تط�ر المناهج والتنظيمات والأدوات المتعلقة بالمحا�سبة على

ال�سعيد الدولي.

� t التي تدخل التقني  الطابع  واللقاءات ذات  التظاهرات  تنظيم كل 

في مجال اخت�سا�سه.

ثانيا: الإ�سلاحات المحا�سبية في الجزائر

الإ�سلاحات  يخ�س  فيما  ن�عية  نقلة  باإحداث  الجزائري  الم�سرع  قام 

اعتماد  في  تثلت  المحا�سبي،  نظامها  تحديث  اإطار  في  الأخيرة  المحا�سبية 

 )IAS/IFRS( نظام محا�سبي مالي ي�ستجيب والمعايير المحا�سبية الدولية

اأنظمتها المحا�سبية والمالية بما  اأجل �سمان وتعزيز  منذ 200٧، وذلك من 

ب�سفة  الجزائرية  للم�ؤ�س�سات  ي�سمح  الذي  الأمر  المعايير،  وهذه  يت�افق 

خارج  ال�ستثمار  خلال  من  العالمي  القت�ساد  مع  الندماج  في  خا�سة 

الأجنبية  الم�ؤ�س�سات  ا�ستثمار  ت�سهيل  خلال  من  عامة  وب�سفة  الجزائر، 

داخل الجزائر، حيث تم اإ�سدار المر�س�م التنفيذي رقم 08-156 الم�ؤرخ في 



27    www.giem.info  

مقالت في المحا�سبة الإ�سلامية

27    www.giem.info  

المالية  بالتقارير  الخا�سة  الدولية  المعايير  بتبني  والمتعلق   ،  2008 ماي   26

والإف�ساح)IFRS(، والمعايير المحا�سبية الدولية )IAS(، وذلك من خلال 

بداية  به في  العمل  �سرع في  الذي   )SCF( المالي المحا�سبي  النظام  اإعداد 

�سنة 2010، واأ�سبح اإجباري التطبيق على كل الم�ؤ�س�سات القت�سادية التي 

تحكمها ق�اعد القان�ن التجاري .

ا ي  ا ش ا ش الم ا ا ش ا
الذي   1٩٧5 اأفريل   2٩ تاريخ  في  ال�سادر   ٧5-25 رقم:  القان�ن  يعتبر 

للتط�رات  م�اكب  غير   ،)PCN( ال�سابق  المحا�سبي  النظام  تطبيق  يحمل 

القت�سادية التي تطمح اإليها الجزائر حاليا، خا�سة فيما يتعلق بالندماج 

القت�سادي مع العالم الخارجي ، ويمكن اإرجاع ذلك للاأ�سباب التالية :

� t تقريب الممار�سات المحا�سبية في الجزائر من الممار�سات العالمية، وفق

ركيزة ومرجعية ومبادئ اأكثر ملائمة مع القت�ساد المعا�سر.

� t المعبرة ال�سادقة  ال�س�رة  تعك�س  دقيقة  معل�مات  اإعداد  من  التمكن 

عن ال��سعية المالية للم�ؤ�س�سات القت�سادية الجزائرية.

� t التقليل من الأخطار المتعلقة بالتلاعب الإداري وغير الإداري بالق�اعد

تبني  خلال  من  الح�سابات  مراجعة  وت�سهيل  المحا�سبية،  والمبادئ 

ق�اعد اأكثر و�س�حا.

� t لحتياجات الملائمة  الإجابات  على  الجديد  المحا�سبي  النظام  ت�فر 

الم�ستثمرين الحالية والم�ستقبلية.

� t محاولة جلب الم�ستثمر الأجنبي من خلال تدويل الإجراءات والمعاملات

المالية والمحا�سبية، ل�قايته من الم�ساكل في اختلاف النظم المحا�سبية.

ا ي  ا ش ا ش الم دا ا ا
يت�سح من الأ�سباب التي دفعت بالجزائر اإلى تبني خيار الإ�سلاح المحا�سبي، 

اأنها كانت تهدف من وراء ذلك:

� t تحديث وترقية النظام المحا�سبي الجزائري بما يت�افق ومتطلبات

الت�جه القت�سادي الجزائري نح�ى القت�ساد المعا�سر.

� t النظام هذا  تطبيق  في  المتط�رة  الدول  تجارب  من  ال�ستفادة 

المحا�سبي المالي لطبيعة الحتكاك القت�سادي المت�ا�سل معها.

� t المعايير وفق  المحا�سبية  المالية  المعاملات  �سير  ترقية  على  العمل 

الدولية مما يمكن الم�ؤ�س�سات الجزائرية من ال�ستفادة من مزايا 

هذا النظام.

� t القت�سادية الم�ؤ�س�سات  بين  والمحا�سبية  المالية  التعاملات  ت�سهيل 

الجزائرية ونظيرتها الأجنبية.

ثالثا: الهيكلة الجديدة للمنظمات المهنية المحا�سبية في الجزائر

لقد اأدت الإ�سلاحات المحا�سبية المتمثلة في تطبيق النظام المحا�سبي المالي 

في  بالإف�ساح  المتعلقة  الدولية  المعايير  ومتطلبات  يت�افق  الذي   )SCF(

التقارير المالية والمعايير المحا�سبة الدولية )IAS/IFRS(، التي قامت بها 

الجزائر اإلى اإحداث تغييرات جذرية على طبيعة المنظمات المهنية المتعلقة 

بمهنة المحا�سبة والمراجعة، حيث ظهرت هيكلة جديدة لها، وفيما يلي اأهم 

هذه التغيرات:

ة ش ا ني لل ل� الو لة لل ي اد  ا
تحديث  تم    2011-1-2٧ في  الم�ؤرخ   24-11 التنفيذي  المر�س�م  بم�جب 

القان�ن ال�سابق، والذي ي��سح اإعادة هيكلة المجل�س ال�طني للمحا�سبة، حيث 

تم بناءا على هذا القان�ن الجديد تحديد ت�سكيلة المجل�س ال�طني للمحا�سبة 

الثانية من هذا المر�س�م �سلطة  وتنظيمه وق�اعد �سيره، حيث تحدد المادة 

ي�سكل�نه،  الذين  الأع�ساء  تحدد  كما  المجل�س،  على  بالمالية  المكلف  ال�زير 

اإ�سافة اإلى تحديد المهام المن�ط بها هذا المجل�س.

مهامه:

اأول: من زاوية العتماد 

� t ا�ستقبال الملفات المتعلقة بالعتماد والت�سجيل وال�سطب من جدول

لمحافظي  ال�طنية  والغرفة  المحا�سبين  للخبراء  ال�طني  الم�سف 

الح�سابات والمنظمة ال�طنية للمحا�سبين المعتمدين.

� t في الراغبين  المر�سحين  كل  و�سهادات  اإجازات  �سلاحيات  تقييم 

الح�س�ل على العتماد والت�سجيل في الجدول.

� t.اإعداد ون�سر قائمة المهنيين في الجدول

� t.تنظيم مراقبة الن�عية المهنية وبرمجتها

� t.ا�ستقبال كل ال�سكاوي التاأديبية في حق المهني والف�سل فيها

� t من المنجزة  المهنة  اأخلاقيات  ق�انين  م�ساريع  ودرا�سة  ا�ستقبال 

طرف مختلف اأ�سناف المهنيين وعر�سها للم�افقة.

ثانيا: من زاوية التقيي�س المحا�سبي

� t.انجاز كل الدرا�سات والتحاليل في مجال التقيي�س المحا�سبي

� t اقتراح كل الإجراءات التي تهدف اإلى التقيي�س المحا�سبي

� t اإ�سافة وتدري�سها،  بالمحا�سبة  المتعلقة  ال�ثائق  وا�ستغلال كل  جمع 

واإبداء  القان�نية المرتبطة بالمحا�سبة  الن�س��س  اإلى درا�سة جميع 

الراأي فيها وتقديم الت��سيات ب�ساأنها.

� t المحا�سبية التقنيات  بتط�ير  يتعلق  فيما  الن�عية  ومراقبة  متابعة 

والأدوات  والنظم  المناهج  ومتابعة  للتدقيق،  الدولية  والمعايير 

المتعلقة بالمحا�سبة على الم�ست�ى الدولي.

� t.تنظيم الملتقيات التي تدخل في اإطار �سلاحياته

� t ق�اعد اإدخال  بمنا�سبة  التك�ين  ور�سات  تنظيم  في  الم�ساهمة 

محا�سبية جديدة. 

� t .تح�سير برامج التك�ين في مجال المعايير المحا�سبية الدولية

� t في المتخ�س�سة  والمعاهد  الأخرى  التك�ين  هياكل  مع  التعاون 

مختلف مجالت المحا�سبة.

لمحافظي  ال�طنية  والغرفة  المحا�سبين  للخبراء  ال�طني  الم�سف  اإن�ساء 

الح�سابات والمنظمة ال�طنية للمحا�سبين المعتمدين
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ت�سمنت التعديلات الجديدة في مهنة المحا�سبة في اإطار الإ�سلاح المحا�سبي 

اإحداث ثلاث مجال�س وطنية لها علاقة مبا�سرة بالمجل�س ال�طني للمحا�سبة، 

وتحت رعاية وزارة المالية، وتُعنى هذه المجال�س بتنظيم المهن المتعلقة بها من 

اأجل التحكم فيها ب�سكل يتنا�سب مع التغيرات في مهنة المحا�سبة والمراجعة 

التي تبنتها الجزائر.

1.1 المجل�س ال�طني لم�سف الخبراء المحا�سبين

 2011-1-2٧ الم�ؤرخ   25-11 رقم  التنفيذي  المر�س�م  بم�جب  اإن�سائه  تم 

و�سلاحياته  المحا�سبين  الخبراء  لم�سف  ال�طني  المجل�س  ت�سكيلة  تتحدد 

وق�اعد ت�سييره، حيث يتم انتخاب ت�سعة اأع�ساء من بين الأع�ساء المعتمدين 

منهم  ثلاثة  المحا�سبين،  للخبراء  ال�طني  الم�سف  جدول  في  والم�سجلين 

يمثل�ن هذا المجل�س في المجل�س ال�طني للمحا�سبة. وتتمثل مهامه في القيام 

بالأعمال الآتية :

� t ال�طني لم�سف  التابعة  المنق�لة  وغير  المنق�لة  الأملاك  اإدارة 

لخبراء المحا�سبة وت�سييرها.

� t العامة الجمعية  طرف  من  المقررة  المهنية  ال�ستراكات  تح�سيل 

لم�سف.

� t سمان تعميم الأ�سغال المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة، والعمل�

على ن�سرها وت�زيعها.

� t.تنظيم ملتقيات تك�ين لها علاقة بم�سالح المهنة

� t تثيل الم�سف لدى الهيئات وال�سلطات العم�مية وتجاه المنظمات

الدولية.

� t.اإعداد النظام الداخلي لم�سف

1.2 اإن�ساء المجل�س ال�طني للغرفة ال�طنية لمحافظي الح�سابات

يناير2011،   2٧ في  الم�ؤرخ   26-11 التنفيذي  المر�س�م  بم�جب  ت�سكيله  تم 

 ٩ من  الح�سابات  لمحافظي  ال�طنية  للغرفة  ال�طني  المجل�س  يت�سكل  بحيث 

اأع�ساء منتخبين من الجمعية العامة من بين الأع�ساء المعتمدين والم�سجلين 

ال�سري  بالقتراع  انتخابهم  يتم  الح�سابات،  لمحافظي  ال�طنية  الغرفة  في 

لمدة 3 �سن�ات قابلة للتجديد �سرط اأن ل يقدم منتخب لتر�سيحه عند نهاية 

عهدته الثانية اإل بعد انق�ساء مدة 3 �سن�ات، ويتم منح منا�سب: الرئي�س 

والأمين العام واأمين الخزينة للمنتحبين الذين تح�سل�ا على اأكبر الأ�س�ات، 

وتتمثل مهامه في  التنازلي للاأ�س�ات.  العد  الباق�ن ح�سب  الأع�ساء  وي�زع 

ما يلي :

� t ال�طنية للغرفة  التابعة  المنق�لة  وغير  المنق�لة  الأملاك  اإدارة 

لمحافظي الح�سابات وت�سييرها.

� t وعر�سها مالية  �سنة  كل  نهاية  عند  ال�سن�ية  الح�سابات  اقفال 

على الجمعية العامة ال�سن�ية مرفقة بك�سف تنفيذ ميزانية ال�سنة 

وم�سروع ميزانية ال�سنة المالية الم�الية.

� t العامة الجمعية  طرف  من  المقررة  المهنية  ال�ستراكات  تح�سيل 

للم�سف.

� t سمان تعميم الأ�سغال المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة، والعمل�

على ن�سرها وت�زيعها.

� t.تنظيم ملتقيات تك�ين لها علاقة بم�سالح المهنة

� t النخراط في كل منظمة جه�ية اأو دولية تثل المهنة بترخي�س من

ال�زير المكلف بالمالية.

� t تثيل الغرفة ال�طنية لمحافظي الح�سابات لدى الهيئات وال�سلطات

العم�مية وتجاه المنظمات الدولية المماثلة.

� t.اإعداد النظام الداخلي للغرفة ال�طنية لمحافظي الح�سابات

1.2 اإن�ساء المجل�س ال�طني للمنظمة ال�طنية للمحا�سبين المعتمدين

تم ت�سكيله بم�جب المر�س�م التنفيذي رقم 11-2٧ الم�ؤرخ في 2٧ جانفي2011، 

حيث يحدد ت�سكيلة المجل�س ال�طني للمنظمة ال�طنية للمحا�سبين المعتمدين 

و�سلاحياته وق�اعد ت�سييره، كما يحدد المهام الم�سطلع بها. وتتمثل مهامه 

في القيام بالأعمال الآتية :

� t للمنظمة التابعة  المنق�لة  وغير  المنق�لة  الأملاك  وت�سيير  اإدارة 

ال�طنية للمحا�سبين المعتمدين.

� t اإقفال الح�سابات ال�سن�ية عند نهاية كل �سنة مالية وعر�سها على

الجمعية العامة ال�سن�ية. 

� t العامة الجمعية  طرف  من  المقررة  المهنية  ال�ستراكات  تح�سيل 

لم�سف. 

� t سمان تعميم الأ�سغال المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة، والعمل�

على ن�سرها وت�زيعها. 

� t .تنظيم ملتقيات تك�ين لها علاقة بم�سالح المهنة

� t تثيل المنظمة لدى الهيئات وال�سلطات العم�مية وتجاه المنظمات

الدولية. 

� t.اإعداد النظام الداخلي للمنظمة

لقد اأثرت �سيا�سة الإ�سلاح المحا�سبي التي اتبعتها الجزائر من خلال تبنيها 

المعايير المحا�سبية الدولية ب�سكل كبير على المنظمات المهنية المرتبطة ب�سفة 

مبا�سرة بمهنة المحا�سبة، الأمر الذي اأدى اإلى ظه�ر منظمات جديدة تحت 

بالرغم  وعليه  اإليها،  واأ�سرنا  �سبق  والتي  المالية  ل�زارة  المبا�سرة  ال��ساية 

اإطار  في  المهنية  للمنظمات  الجديدة  الهيكلة  اإلى  الم�جهة  النتقادات  من 

وزارة  طرف  من  عليها  الممار�سة  ال��ساية  خلال  من  المحا�سبي  الإ�سلاح 

اأنه يع�ل ب�سكل كبير عليها في الإ�سراف والمتابعة والرقابة على  اإل  المالية، 

تنفيذ وتج�سيد هذا الإ�سلاح المحا�سبي، الأمر الذي يعطي لها ثقل واأهمية 

في ظل تبني الجزائر �سيا�سة الإ�سلاح.

رابعا: دور ومهام المنظمات المهنية في ظل الإ�سلاح المحا�سبي في الجزائر

القليلة  ال�سن�ات  في  الجزائر  به  قامت  الذي  المحا�سبي  الإ�سلاح  اإطار  في 

المالية  بالتقارير  الخا�سة  الدولية  المعايير  تبنيها  خلال  من  الما�سية 

والإف�ساح)IFRS(  والمعايير المحا�سبية الدولية )IAS(، كان من ال�سروري 

في  المتمثل  المحا�سبي  الإ�سلاح  هذا  وفق  المهنية  المنظمات  هذه  تتكيف  اأن 



29    www.giem.info  

مقالت في المحا�سبة الإ�سلامية

29    www.giem.info  

تطبيق النظام المحا�سبي المالي، من خلال تحديث مهامها والأدوار التي تق�م بها بما يتما�سى ومتطلباته ، فقد م�ست هذه الإ�سلاحات 

المجل�س ال�طني للمحا�سبة والمتك�ن في الأ�سا�س من اأع�ساء من مختلف المنظمات المهنية الجديدة )الم�سف ال�طني للخبراء المحا�سبين، 

الغرفة ال�طنية لمحافظي الح�سابات والمنظمة ال�طنية للمحا�سبين المعتمدين( والذي قام بدوره في الم�ساهمة في تطبيق النظام المحا�سبي 

المالي بالعمل مع الهيئات والمنظمات الأجنبية في تبني هذه المعايير الدولية  .اإذ قام المجل�س في هذا الإطار ب��سع تعليمات تم الإعلان عنها 

ر�سميا في 2٩ اأكت�بر 200٩، تجيب على الأ�سئلة المتعلقة بكيفية تطبيق النظام المحا�سبي المالي في الجزائر بما يعزز مكانته، وتقديم نداء 

لكل الم�ؤ�س�سات القت�سادية بالتعامل من خلال النظام المحا�سبي المالي بداية من 2010. 

شة:
اإن من بين اأهم متطلبات الندماج وفق اقت�ساد ال�س�ق ت�حيد الأنظمة المحا�سبية وفق المعايير المحا�سبية الدولية، الأمر الذي دفع الجزائر 

اإلى القيام بتبني المعايير الدولية الخا�سة بالتقارير المالية والإف�ساح )IFRS( والمعايير المحا�سبية  اإطار ت�جهها القت�سادي الحر  في 

الإ�سلاحات  هذه  الجزائرية،  القت�سادية  الم�ؤ�س�سات  في  به  العمل  في  �سرع  الذي  المالي  المحا�سبي  النظام  خلال  من   ،)IAS( الدولية 

الأخيرة والتي جاءت للاإجابة عن رغبة المتعاملين القت�ساديين الأجانب والجزائريين في التفاعل فيما بينهم، اأدت ب�س�رة مبا�سرة في 

الإ�سلاحات،  يت�افق وهذه  المحا�سبة، وذلك من خلال هيكلتها من جديد بما  المتعلقة بمهنة  تلك  المهنية خا�سة  المنظمات  التاأثير على 

بالرغم من النتقادات الم�جهة لها فيما يخ�س هيمنة وزارة المالية عليها وعدم اإ�سراك هذه المنظمات في �سياغة هذه الإ�سلاحات، الأمر 

الذي اأدى اإلى هيكلة هذه المنظمات وفق نظرة ال�سلطة ال��سية.

اإن الإ�سلاحات المحا�سبية في الجزائر كيفت هذه المنظمات الجديدة مع مهامها وفق اإطار هذا الإ�سلاح المحا�سبي، من خلال المتابعة 

والإ�سراف على هذه الإ�سلاحات الأخيرة، والعمل على ترقية مهنة المحا�سبة خ�س��سا بما يكفل الإجابة على احتياجات وتطلعات الم�ؤ�س�سات 

الأجنبية وال�طنية، وعليه ت��سي هذه ال�رقة اإلى العمل الم�سترك بين ال�زارة ال��سية والمنظمات المهنية في تج�سيد هذه الإ�سلاحات بما 

يت�افق والمعايير المحا�سبية الدولية، من خلال تعزيز ا�ستقلالية هذه المنظمات المهنية واإ�سراكها في تج�سيد الإ�سلاح المحا�سبي.
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