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تغول الإدارة ومجلسها في الشركات محدودة المسؤولية  
د. سامر مظهر قنطقجي 

رئيس تحرير مجلة اDقتصاد اBس@مي العا9ية

 

سـنَّ ال تـعـالـى لـلـنـاس سـُنـنـًا ف كـتـابـه الـعـزيـز, لـيـتـعـلـمـوا مـنـهـا ويـعـمـلـوا بـهـا لـتـسـلـم حـيـاتـهـم, ومـن تـلـك 

الـسـن: مـبـدأ تـعـارض ا&ـصـالـح وهـو مـبـدأ إداري عـريـض, وقـد جـعـل ال اHـيـر والـشـر يـتـدافـعـان 

لـَــوْلاَ 
َ
إلى يوم القيامة, فسنة التدافع ^فظ الكون وتضمن استمرار اYياة عليه, يقول تعالى: و

 (البقرة: ٢٥١) وقد انتهى التدافع بي داوود عليه 
ُ
َرْض
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السlم وهو jثل اHير وجالوت وهو jثل الشرّ, بانتصار اHير. ويقول تعالى: و

ِ كَثِيراً ۗ (اYج: ٤٠)  ـمُ االلهَّ
ْ
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وuـثـل الـتـدافـع هـنـا بـنـصـرة اtـسـتـضـعـفـي, الـذيـن قـالـوا: ربـنـا ال, rـحـاولـة إخـراجـهـم مـن ديـارهـم, 

لكن نصر ال كان شفيع من نصره. 

لَ 
َ
ع
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ي
َ
 الْـخَبِيثَ مِـنَ الـطيَِّّبِ و

ُ َ
 االلهّ
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مِيز
َ
إن أهــمية ســنة الــتدافــع، çــييز اåــبيث مــن الــطيب، لــقولــه تــعالــى: ليِ

ـِيعًا (اrنــفال: ۳۷)، وبهــذا يــبقى اÇــق وnُــحق الــباطــل وأهــله، يــقول 
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ثاَلَ (الرعد: ۱۷).  َمْ
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لكَِ ي كَذَٰ

إن هــذه الــسì صــاÇــة لــلتطبيق فــي كــل نــواحــي اÇــياة، ومــن ذلــك عــالــم اrعــمال الــفرديــة واíــماعــية، 

ض8ُُْ  عْ
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بْغِي ب

َ
 الْخـُلطَاَءِ لـَي
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ـن إِنَّ كَثِيراً مِّ اجِـهِ ۖ وَ
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ج
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ؤ
ُ
كَ yـِس
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كـالشـركـات، يـقول تـعالـى: قَـالَ لـَقَدْ ظَـلَم
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ـا ُ{ْ (ص: ۲٤). فـقد أوقـع الشـريـك الـظلم بشـريـكه،  قَـلِيلٌ مَّ
َ
اتِ و

َ
الـِح ـمِلوُا الـصَّ

َ
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ـنوُا و

َ
 آم
َ
ين ِ َÄّضٍ إِلاَّ ا ْ

ـع
َ
ٰ ب َ̀ عَ

بخـلط مـالـيهما مـعًا وهـو ضـعيف الـقدرة الـفنية، فـاåـلط شـرط لـنشوء أي شـركـة، لـكن كـثيرًا مـن الشـركـاء 

يـبغي عـلى شـركـائـه بجهـله بـقواعـد اPـاسـبة ا7سـ6مـية وا7دارة ا;ـالـية ا7سـ6مـية، فـيُجحف ويـظلم شـركـاءه، 

وهــو فــي اÇــقيقة ظــالــم نــفسه، rن اÇــساب الــذي يــنتظره عــند اú شــديــد، وقــد جــاء وصــف اú تــعالــى 

للشــركــاء الــواقــفM عــند حــدوده فــي اûيــة الــسابــقة؛ بــأنــهم قــليلون، وأنــهم مــن ا;ــؤمــنM الــذيــن يــعملون 

الـصاÇـات؛ فليحـذر أولـئك الـبغاة، ولـيخشوا أنـهم قـد يـكونـون مـن صـنف غـير ا;ـؤمـنM الـذيـن . يـعملون 

الـصاÇـات. وهـذه نـقطة فـاصـلة: فـا;سـلم مـأمـور بـا.لـتزام بـقوانـM شـريـعة ا7سـ6م، قـبل أي قـوانـM أخـرى، وأي 

تعارض مؤداه: ا.لتزام بشريعة ا7س6م فقط. 

ضٍ) محـرم فـي كـتاب اú، وقـد سـوّاه رب الـعزة بـالـفواحـش وبـالشـرك بـه، يـقول  ْ
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 (اrعــراف: ۳۳). لــذلــك جــاء أمــر اú بــإقــامــة الــعدل 
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َ ي وبـتتويـجه بـدرجـة ا7حـسان، ونـاهـيًا الـناس عـن الـفحشاء وا;ـنكر والـبغي: إِنَّ االلهَّ

 (النحل: ۹۰).  
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َ
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َ
كـما جـعل مـن صـفات عـباده ا;ـؤمـنM أنـهم يـنتصرون مـن الـباغـM، فـقال ا;ـولـى: و

 (الـشورى: ۳۹)، لـذلـك فـمن حـاق بـه بـغيٌ، فـلينتصر Çـقه، وبهـذا تـتحقق سـنة الـتدافـع بـبقاء 
َ
ون
ُ
صِر
َ
ـنت
َ
ي

النافع الصالح وينتهي ما دونهما. 

إن مـوضـوع مـقالـنا هـذا سـيكون مـحصورًا بـالشـركـات محـدودة ا;ـسؤولـية، الـتي هـي شـركـة (قـانـونـية) مـن 

شـركـات اrمـوال، جـَعل الـقانـون نـظامـها اrسـاسـي؛ مـعد¶ مُسـبقًا template يـوقـع عـليه الشـركـاء بـغية 

ضـمان مـصاÇـهم، لـكن الـقانـون أغـفل نـقاطـًا اسـتغلها ضـعفاء الـنفوس، 7يـقاع الـظلم بـغيرهـم مـن الشـركـاء، 

ومن ذلك: وفاة أحد الشركاء، وفقدان ورثته مزايا وريثهم من تعويضات إدارية ونفوذ وغير ذلك. 

إن الشركة محدودة ا;سؤولية تعد© ذات طبيعة خاصة، وÑمل مخاطر فريدة، rنها:  
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شـكل قـانـونـي يجـمع بـM خـصائـص شـركـات اrمـوال وشـركـات اrشـخاص؛ فـمسؤولـية الشـركـاء فـيها -

محدودة kقدار حصصهم في رأس ا;ال، . çتد إلى أموالهم اåاصة.  

إدارتـها مـرنـة، rن الشـركـاء أنـفسهم هـم مـن يـديـرونـها، و. يشـترط وجـود مجـلس إدارة. لـكن هـذه ا;ـرونـة -

مــيزة Ñــمل نــقاط ضــعف رقــابــية، كــتدنــي مــتطلبات ا7فــصاح والــشفافــية، وكــا.بــتعاد عــن اÇــوكــمة 

الــرشــيدة، وإخــفاء ا;ــمارســات غــير اrخــ6قــية، ≠ــا nُهــد لــوجــود بــيئة فــساد، إذا فســدت نــوايــا بــعض 

الشركاء. 

وإن أبرز صور الفساد في مجالس ا7دارة وا7دارة التنفيذية، هي كاûتي: 

تـعارض اHـصالـح: هـو نـفسه سـنة الـتدافـع الـتي شـرحـناهـا فـي سـì اú تـعالـى، rن الـتعارض يحـدث عـندمـا 

تُـغلØب ا;ـصلحة الـشخصية rحـد أعـضاء مجـلس ا7دارة أو ا7دارة الـتنفيذيـة عـلى مـصلحة الشـركـة، ومـن 

صوره: 

إبرام عقود أو صفقات مع الشركة ;صلحة شخصية.  •

تـفضيل ا;ـديـر (أو الشـريـك) مـصلحته الـشخصية عـلى مـصلحة الشـركـة، كـما فـي حـا.ت •

صرف اrموال للسفر الشخصي أو سحب الشيكات ل6ستخدام اåاص. 

منافسة أعمال الشركة أو استغ6ل فرصها التجارية لصاÇه. •

اPسوبية في التعيينات والترقيات. •

اdحتيال اcاسبي والتZعب بالبيانات اHالية: ومن صوره: 

تضخيم ا7يرادات أو النفقات. •

إخفاء الديون، والتوسع ا;فرط بها، والذي مؤداه انهيارات كارثية خاصة مع ضعف الرقابة. •

فساد ا;شتريات والعقود. •

ا;بالغة في قيمة اrصول، åلق صورة مالية وهمية للشركة.  •

الــت6عــب بــالــسج6ت، كــإصــدار فــواتــير وهــمية، أو إخــفاء مــعلومــات مــالــية حــاســمة عــن •

الشركاء أو اíهات الضريبية. 
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الفساد اHالي الصريح: ومن صوره: 

 الرشوة. •

ا.خت6س. •

سوء استخدام أصول الشركة. •

• .Mقيق مكاسب شخصية غير مشروعة على حساب الشركة وا;ساهمÑ

ضـعف الـرقـابـة وانهـيار ا:ـوكـمة: يحـدث عـندمـا يفشـل مجـلس ا7دارة فـي أداء دوره الـرقـابـي عـلى ا7دارة 

التنفيذية، أو عندما تضعف آليات الرقابة الداخلية واåارجية. 

إســاءة اســتخدام هــيكل اHــسؤولــية اcــدودة: وذلــك بــغرض اســتغ6ل مــبدأ حــمايــة اrصــول الــشخصية 

ل6نخراط في مخاطر مفرطة أو ≠ارسات احتيالية. 

وكأمثلة على صور الفساد في الشركات ا;ساهمة ذات ا;سؤولية اPدودة نورد اûتي: 

رواتب الشركاء اHساهمm وتعويضاتهم: 

لـلفقه ا7سـ6مـي نـظرتـه اåـاصـة ±ـاه (راتـب الشـريـك أو حـصته ا7داريـة)، ولـلمزيـد nـكن ا.طـ6ع عـلى 

مـقالـنا: عـدالـة الـتوزيـع فـي ا.قـتصاد ا7سـ6مـي - راتـب الشـريـك أÉـوذجـا، مجـلة ا.قـتصاد ا7سـ6مـي الـعا;ـية، 

  .https://kantakji.com/7945

النتيجةصور الفسادالدولةالقضية

دبيقضية ا9ختبر التقني
اتهامات باخت@س ٢.٤ مليون درهم، 

صرف أموال الشركة للسفر الشخصي، 
الت@عب بالسج@ت، توظيف مخالف.

تبرئة ا9دير بسبب عدم كفاية ا`دلة، 
واعتبار القضية نزاعًا عماليًا.

البحرينقضية ا9قاوDت
 ،gاخت@س من قبل أحد ا9ديرين ا9شارك
حيث قام بسحب شيكات بقيمة ٨٧٠٠٠ 

دينار بحريني Dستخدامه الشخصي.

إدانة ا9دير بسنة سجن وترحيله، وإعادة 
ا9بلغ ا9ختلس.

قضية مكافحة التهرب 
الضريبي

ا9غرب

ممارسات منهجية للفساد ا9الي 
وا9حاسبي، منها: استخدام أموال الشركة 

`غراض شخصية، فواتير وهمية، 
ومحاسبة وهمية أو غير مكتملة.

م@حقة قضائية وغرامات مالية على 
ا9دراء، واعتبار مبدأ "ا9سؤولية 
ا9حدودة" ليس درعًا ضد الغش.

فيتنامقضية شركة نام تريو
اخت@س أصول واستغ@ل السلطة، بقيمة 

تجاوزت ٢٣.٨ مليار دونج فيتنامي.
م@حقة الرئيس وا9دير العام وشركائهم 

قضائيًا.
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وفـي الـو.يـات ا;تحـدة، تـناولـت حـا.ت قـضائـية مـتعددة، Ñـديـد رواتـب أو تـعويـضات الشـركـاء ا;ـديـريـن فـي 

الشــركــات ذات ا;ــسؤولــية اPــدودة، كجــزء مــن قــضايــا فــساد أو خــرق لــلواجــب ا.ئــتمانــي. تــتمحور هــذه 

الـقضايـا حـول قـيام مـديـر أو شـريـك مسـيطر بـدفـع تـعويـضات مـفرطـة لـنفسه، ≠ـا يحـرم الشـركـاء اûخـريـن مـن 

حصصهم العادلة في اrرباح. ومن أبرز اrمثلة من القضاء اrمريكي: 
- قضية Fleming v. Louvers International, Inc: وجدت اyكمة أن مساهم أغلبية انتهك 

واجبه ا�ئتماني بأخذ تعويضات مفرطة, jا حرم مساهم أقلية من توزيعات أرباحه اtستحقة. 

- قضية Kovac v. Barron: رفع شريك دعوى بعد اكتشافه أنه لم يحصل على تعويض متساوٍ مقارنة 
بالشريك اÑخر, واتهمه بإغlقه خارج إدارة الشركة و^ويل مدفوعاتها بشكل غير عادل. 

- قضية "Tegra Corp. v. Boeshart: اتهمت الدعوى اtديرين بدفع رواتب ومكافآت مفرطة Öنفسهم, 
وإدارة أموال الشركة بشكل سيئ عن طريق ^ميلها نفقات شخصية. 

- قضية "EDCO reserves: أمرت اyكمة بتعويضات لشريك, قُدّرت حصته البالغة ٢٥% من كل 
'التعويضات' الزائدة التي أخذها كل من اtدعى عليهم فوق مائة ألف دو�ر سنوياً منذ عام ٢٠٠٨, بسبب 

استيlئهم على احتياطيات الشركة لدفع رواتب مفرطة Öنفسهم. 

تـدور هـذه الـقضايـا حـول خـرق الـواجـب ا.ئـتمانـي (Breach of Fiduciary Duty)، فـا;ـديـر أو 

الشـريـك ا;سـيطر مـلزم قـانـونًـا بـالـتصرف kـا يخـدم مـصلحة الشـركـة وجـميع شـركـائـها. فـعندمـا يحـدد لـنفسه 

تعويضات غير مبررة، فإنه يضع مصلحته الشخصية فوق مصلحة الشركة والشركاء اûخرين. 

إن هـذه اrحـكام تـؤكـد أن مـبدأ "ا;ـسؤولـية اPـدودة" لـيس حـمايـة مـطلقة، وأنـه . nـنح ا;ـديـريـن أو الشـركـاء 

ا;سيطرين تفويضًا مطلقًا 7دارة الشركة rغراضهم الشخصية. 

حالة وفاة شريك في شركة محدودة اHسؤولية: 

تـتم السـيطرة عـلى الـورثـة عـادة والـتحكم kـصاÇـهم، إضـافـة لـتضييع ا;ـزايـا الـتي كـان ا;ـورث يـحصل عـليها 

قبل موته. إن جوهر ا;شكلة؛ أن اÇصة في الشركة ذات ا;سؤولية اPدودة تتكون من عنصرين: 

اÇقوق ا;الية (اÇصة ا.قتصادية): اÇق في اÇصول على حصة من اrرباح والتوزيعات. ۱.

حقوق ا7دارة والتحكم (اÇصة ا7دارية): اÇق في ا;شاركة في إدارة الشركة واتخاذ القرارات. ۲.

واåـطر اíـوهـري هـو أن اÇـقوق ا7داريـة . تـنتقل تـلقائـيًا إلـى الـورثـة عـند الـوفـاة، إ. إذا نـص عـقد الـتأسـيس أو 

اتـفاقـية الشـركـة عـلى ذلـك صـراحـة. وفـي غـياب هـذا الـنص، يـنتقل إلـى الـورثـة فـقط اÇـق ا;ـالـي، بـينما تـنتقل 

حــقوق ا7دارة إلــى الشــركــاء الــباقــM عــلى قــيد اÇــياة. وهــذا الــفصل بــM الــعنصريــن هــو مــا يخــلق الــفرصــة 

للسيطرة على الورثة وتضييع مزايا ا;ورث. وقد وثق القضاء اrمريكي قضية توضح هذا السيناريو: 
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القضية اÖساسية: "Ott v. Monroe" (٢٠١١, و�ية فرجينيا - الو�يات اtتحدة) 

وتُعدّ هذه القضية اtرجع اÖهم ف هذا السياق: 
الوقائع: كان "ديوي مونرو" ïتلك ٨٠% من شركة ذات مسؤولية محدودة, وكانت زوجته "لو آن" uتلك ٢٠% 

وتدير الشركة. عندما توف "ديوي", أوصى بكل تركته, rا فيها حصته ف الشركة, �بنته "جانيت". 
النزاع: اعتقدت "جانيت" أنها ورثت حصة والدها الكاملة (٨٠%), jا ïنحها حق السيطرة على الشركة. لكن 

الشركاء الباقي (زوجة اÖب) رفضوا ذلك. 
حكم اyكمة: حكمت اyكمة العليا ف فرجينيا بأن "جانيت" لم ترث إ� اYقوق اtالية Yصة والدها (أي 

٨٠% من اÖرباح), ولم ترث حقوق اùدارة أو التصويت. 
النتيجة: أصبحت الزوجة "لو آن", التي كانت uلك ٢٠% فقط, هي الشريك الوحيد القادر على إدارة الشركة 

والتحكم فيها, بينما ^ولت ا�بنة "جانيت" إلى شريك صامت ليس له أي رأي ف القرارات اùدارية, على 
الرغم من امتlكها للحصة اÖكبر مالياً. 

 (Out-Freeze أي التجميد) زاياHآليات السيطرة وتضييع ا

بـعد وفـاة الشـريـك، قـد يـلجأ الشـركـاء الـباقـون إلـى سـلسلة مـن ا7جـراءات لـتهميش الـورثـة، وهـو مـا يـعرف 

بتجميد الشريك (Out-Freeze). ومن أبرز هذه اûليات: 

حرمان الورثة من اHعلومات: رفض السماح لهم با.ط6ع على دفاتر الشركة وسج6تها ا;الية. *

وقــف تــوزيــع اtربــاح: Çــرمــان الــورثــة مــن أي عــائــد مــادي عــلى حــصتهم، فــيضطرون لــبيعها بــثمن *

بخس. 

صـرف رواتـب ومـكافـآت مـفرطـة: مـنح الشـركـاء ا;ـديـريـن rنـفسهم رواتـب ومـكافـآت ضخـمة، ≠ـا *

يستهلك أرباح الشركة ويترك القليل (أو . شيء) لتوزيعه على الورثة كأرباح.  

إبـرام عـقود مـع شـركـات مـرتـبطة: إبـرام الشـركـة لـعقود غـير مـواتـية مـع شـركـات أخـرى nـلكها الشـركـاء *

ا;ديرون، لتحويل أرباح الشركة إليها. 
تؤكد قضية "Ott v. Monroe" أن ا�فتراض القانوني العام هو أن الورثة يرثون اtال فقط, وليس سلطة 
اùدارة. هذا الفصل ïنح الشركاء الباقي أدوات قانونية للسيطرة على الورثة وتضييق اHناق عليهم مالياً 

 . 1وإدارياً, ما لم يتم تنظيم اÖمور بشكل استباقي وحاسم ف عقد التأسيس أو اتفاقية الشركة قبل وقوع الوفاة

حماية حقوق الشركاء تكتمل بالتخطيط اHسبق zنبًا لسيناريوهات صعبة: 

 https://www.keytlaw.com/azllclaw/2011/11/ott-v-monroe/#content 1
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يُـعد© التخـطيط ا.سـتباقـي، مـن خـ6ل وضـع قـواعـد ضـابـطة تسـبق احـتمال حـدوث وفـاة الشـريـك فـي الشـركـات 

محـدودة ا;ـسؤولـية، أدوات فـعّالـة تـساعـد فـي ±ـنب السـيناريـوهـات الـصعبة كـالـتي عـرضـناهـا سـابـقًا، وذلـك 

كاûتي: 

۱. صـياغـة عـقد الـتأسـيس واتـفاقـية الشـركـة بـدقـة: وهـذا هـو خـط الـدفـاع اrول واrهـم. فـفي الشـركـات 

ذات ا;ـسؤولـية اPـدودة، يـعتبر عـقد الـتأسـيس (أو اتـفاقـية الشـركـة) هـو ا;ـرجـع اrسـاسـي الـذي يحـدد مـصير 

اÇصة عند الوفاة. وnكن النص فيه على أن: 

مـصير حـصة الشـريـك ا;ـتوفـى؛ هـل تـنتقل تـلقائـيًا إلـى الـورثـة كشـركـاء؟ أم أن للشـركـاء الـباقـM حـق *

شرائها؟ 

حـقوق الـورثـة: هـل يـرث الـورثـة اÇـقوق ا;ـالـية فـقط (اrربـاح)، أم يـحق لـهم أيـضًا ا;ـشاركـة فـي ا7دارة *

 ."Mوالتصويت؟ لتجنب أن يصبحوا شركاء "صامت

آلـية تـقييم اÇـصة: Ñـديـد طـريـقة واضـحة (مـثل تـقييم سـنوي مـن قـبل خـبير مسـتقل) Çـساب قـيمة *

حصة الشريك، لتجنب النزاعات حول السعر العادل. 

۲. اتـفاقـية الـبيع والشـراء (Sell Agreement-Buy): هـذه أداة قـويـة ومـكملة لـعقد الـتأسـيس، 

تكون منفصلة، تنظم ما يحدث عند حدث جوهر، كالوفاة أو العجز. وفيها: 

آلـية الـعمل: تـنص ا.تـفاقـية عـلى أنـه فـي حـالـة وفـاة أحـد الشـركـاء، يـلتزم الـورثـة بـبيع حـصة ا;ـورث *

للشـركـة أو للشـركـاء الـباقـM، ويـلتزم ا;شـترون بشـرائـها بـسعر محـدد مسـبقًا أو وفـق آلـية تـقييم مـتفق 

عليها. 

الهـدف: تـضمن هـذه ا.تـفاقـية لـلورثـة اÇـصول عـلى سـيولـة نـقديـة عـادلـة (بـد.ً مـن حـصة مـعقدة فـي *

شـركـة . يـفهمونـها)، وفـي نـفس الـوقـت Ñـمي الشـركـة والشـركـاء الـباقـM مـن دخـول شـركـاء جـدد غـير 

مرغوب فيهم. 

الـتمويـل: غـالـبًا مـا يـتم çـويـل هـذه ا.تـفاقـية عـن طـريـق وثـائـق تـأمـM عـلى حـياة الشـركـاء، بـحيث Ñـصل *

الشركة على مبلغ التأمM لتشتري اÇصة من الورثة فورًا. 

۳. أسبقية القواعد الفقهية على اtسس اdتفاقية:  

الشركاء متساوون أمام الربح، . يصح çييز شريك عن غيره. *
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الشـركـاء مـسؤولـون عـن ديـون الشـركـة بنسـبة رأس مـال كـل مـنهم، لـذلـك . يـجوز الـتمييز بـينهم فـي *

الربح، لتبقى قاعدة الغرم بالغنم هي اrساس في ا;سؤولية.  

إن مـسؤولـية مـديـر الشـركـة هـي حـمايـة مـصالـح وحـقوق كـل شـريـك، ولـيس لـه أن يـخالـف الشـروط الـتي *

حــددهــا الــفقه فــي تــوزيــع اrربــاح عــلى الشــركــاء. ويــكون مــسؤو.ً، عــن أي ضــرر يــلحق بــالشــركــة 

والشركاء جرّاء هذه اµالفة. 

يجب بيان تواريخ تعدي6ت توزيعات اrرباح لتتبع التوجه نحو السيطرة (إن وجد). *

٤. التخـطيط الـشخصي للشـريـك: إضـافـة إلـى اتـفاقـيات الشـركـة، عـلى كـل شـريـك أن يـقوم بـالتخـطيط عـلى 

ا;ستوى الشخصي بإعداد: 

الوصية، يوصي بكيفية توزيع حصته، مع ا.نتباه إلى أن الوصية . تتجاوز ثلث التركة. *

الـوصـايـة: وذلـك بـتعيM وصـي (شـخص مـوثـوق أو مـؤسـسة مـالـية) فـي الـوصـية 7دارة حـصة الـورثـة *

القصر (إن وجدوا) إلى أن يبلغوا سن الرشد، Çمايتهم من سوء ا7دارة. 

٥. حـمايـة إضـافـية: مـنع التجـميد Out-Freeze: لـتجنب تـهميش الـورثـة كـما حـدث سـابـقًا، وnـكن 

إدراج بنود Ñميهم من إجراءات الشركاء الباقM، مثل: 

النص على توزيع أرباح سنوية إلزامية: لضمان حصول الورثة على دخل من استثمارهم. *

تـقييد مـكافـآت ا;ـديـريـن بحـدود واضـحة تـقتقطع بـعد صـافـي الـربـح، مـنعًا لـصرف تـعويـضات مـفرطـة *

تستهلك أرباح الشركة على حساب توزيع اrرباح. 

حق اط6ع الورثة (أو ≠ثلهم) على السج6ت ا;الية للشركة وتدقيقها بشكل دوري. *

ونــتوجــه ;ــديــريــة الشــركــات فــي وزارة ا.قــتصاد لــضرورة صــياغــة هــذه ا;ــقترحــات ضــمن الــنظام اrســاســي 

للشـركـات محـدودة ا;ـسؤولـية لـيكون إلـزامـيًا، فـكلما حـافـظنا عـلى مـتانـة شـركـاتـنا، قـلت احـتما.ت تـصفيتها 

أو اµارجة منها، وطال عمرها التجاري في السوق، وهذا ينعكس على اقتصادنا اPلي با;نعة والقوة. 
إذًا: يكمن حماية حقوق الشركاء وورثتهم: 

١- با�لتزام بالقواعد الفقهية (ما دام الشركاء مسلمون).  
 .ًlعارك قضائية قد تخُاض مستقبt ًكتوبة التي تُعد اليوم, ¶نباt٢- ثم بقوة النصوص ا

حماة (حماها اú) بتاريخ ۲ صفر ۱٤٤۸ هـ ا;وافق ç ۱٦وز/يوليو ۲۰۲٦ م 
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