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الذكاء الاصطناعي وجودة التعليم والتحول الرقمي في الهند: 
دراسة تاريخية أكاديمية 

م. د. حنان محمود عبد الرحيم 
باحثة في تاريخ آسيا الحديث واOعاصر

مسؤولة اWعUم بكلية التربية - جامعة سامراء - العراق

ا*لقة (۲ / ۲) 

يـشـهـد الـعـالـم ìـو8ً جـذريـًا مـدفـوعـًا بـالـتـقـدم اRـتـسـارع ف الـذكـاء ا8صـطـنـاعـي والـتـحـول الـرقـمـي. 

هــذه الــثــورة الــتــكــنــولــوجــيــة, الــتــي تــتــجــاوز حــدود الــقــطــاعــات الــصــنــاعــيــة وا8قــتــصــاديــة الــتــقــلــيــديــة, 
ìــدث تــأثــيــرًا عــمــيــقـًـا ف قــطــاع الــتــعــلــيــم عــلــى مــســتــوى الــعــالــم. الــهــنــد, وهــي دولــة تــتــمــيــز بــتــعــداد 
ســكــانــي هــائــل, ودõــوغــرافــيــا شــابــة, وطــمــوح مــتــزايــد لــتــصــبــح قــوة اقــتــصــاديــة عــاRــيــة, تــقــف عــلــى 
مـفـتـرق طـرق حـاسـم ف سـعـيـهـا لـ.سـتـفـادة مـن هـذه الـتـطـورات لـتـحـسـي جـودة الـتـعـلـيـم ورفـع كـفـاءة 

 (NITI Aayog, 2018). عقدRنظامها التعليمي الواسع وا

دراسات حالة وأمثلة من الهند 

لـتقد… فـهم أعـمق لـكيفية تـطبيق الـذكـاء ا.صـطناعـي فـي الـتعليم الـهندي، مـن ا;ـهم فـحص بـعض دراسـات 

ا|الة واrمثلة اPددة. هذه اrمثلة توضح ا.بتكار والتحديات على أرض الواقع. 

 Vedantuو : BYJU 'S منصات التعلم التكيفي

BYJU وVedantu مــن أبــرز شــركــات تــكنولــوجــيا الــتعليم فــي الــهند الــتي تســتخدم الــذكــاء  'S تُــعد

ا.صطناعي لتقد… ùارب تعلم مخصصة. 
• BYJU 'S تـُعد أكـبر شـركـة لـتكنولـوجـيا الـتعليم فـي الـعالـم مـن حـيث الـتقييم. تسـتخدم BYJU 'S:

خــوارزمــيات الــتعلم اªلــي لــتخصيص مــسارات الــتعلم لــكل طــالــب. تــقوم ا;ــنصة بتحــليل أÅــاط تــعلم 

الــطالــب، ونــقاط الــقوة والــضعف، ومــن ثــم تــوصــي kــقاطــع الــفيديــو، وا.خــتبارات، والــتماريــن الــتي 

BYJU) يــتيح هــذا الــنهج لــلط6ب الــتعلم بــالســرعــة الــتي  'S, 2023). تــتناســب مــع احــتياجــاتــهم

õ BYJUـديـات تـتعلق بـاسـتدامـتها  'S تـناسـبهم وا|ـصول عـلى الـدعـم ا;ـوجـه. ومـع ذلـك، واجهـت

ا;الية وا∞دوى التعليمية لنموذجها التجاري على ا;دى الطويل. 
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:Vedantu تـركـز Vedantu عـلى الـتدريـس ا;ـباشـر عـبر ا7نـترنـت مـع مـيزات مـدعـومـة بـالـذكـاء •

ا.صـطناعـي. تسـتخدم ا;ـنصة الـذكـاء ا.صـطناعـي لتحـليل تـفاعـ6ت الـط6ب خـ6ل الـفصول الـدراسـية 

ا;ـباشـرة، وتـقد… مـ6حـظات لـلمعلمM حـول مـشاركـة الـط6ب، وõـديـد اuـا.ت الـتي قـد يـحتاج فـيها 

الـط6ب إلـى مـساعـدة إضـافـية .(Vedantu, 2022) كـما تـوفـر تـقاريـر أداء مـفصلة لـلط6ب وأولـياء 

اrمور بناءً على õلي6ت البيانات. 

تطبيقات الذكاء ا.صطناعي في التعليم العالي: ا∞امعات ومراكز اrبحاث 

تــتبنى الــعديــد مــن مــؤســسات الــتعليم الــعالــي الــرائــدة فــي الــهند الــذكــاء ا.صــطناعــي لتحســM الــعمليات 

التعليمية وا7دارية. 
مــعاهــد الــتكنولــوجــيا الــهنديــة :(IITs) تـُـعد IITs فــي طــليعة الــبحث والــتطويــر فــي مــجال الــذكــاء •

ا.صــطناعــي فــي الــتعليم. تــقوم هــذه ا;ــعاهــد بــتطويــر أنــظمة تــعليم ذكــية، وأدوات لتحــليل الــتعلم، 

وتــطبيقات الــذكــاء ا.صــطناعــي لــتقييم ا;ــهارات. عــلى ســبيل ا;ــثال، تــعمل بــعض IITs عــلى تــطويــر 

روبـوتـات الـدردشـة الـتي nـكنها ا7جـابـة عـلى أسـئلة الـط6ب حـول ا;ـناهـج الـدراسـية، أو إجـراءات الـقبول، 

 (IIT Delhi, 2021). أو جداول ا.متحانات
جــامــعة أنــدرابــراديــش ا;ــفتوحــة :(Dr. B.R. Ambedkar Open University) تــعمل •

هـذه ا∞ـامـعة عـلى اسـتخدام الـذكـاء ا.صـطناعـي لتحسـù Mـربـة الـتعلم عـن بـعد، kـا فـي ذلـك تـخصيص 

اPــتوى، وتــقد… الــدعــم لــلط6ب، وõــليل أÅــاط الــتعلم لتحــديــد الــط6ب ا;ــعرضــM ¨ــطر التســرب 

 (IGNOU, 2020).
õــليل الــبيانــات لتحســM اrداء اrكــادnــي: تســتخدم بــعض ا∞ــامــعات الــهنديــة الــكبرى اªن õــلي6ت •

الـبيانـات ا;ـدعـومـة بـالـذكـاء ا.صـطناعـي لتحـديـد الـط6ب ا;ـعرضـM ¨ـطر الـرسـوب أو التسـرب. مـن خـ6ل 

õـليل درجـات الـط6ب، وا|ـضور، وأÅـاط الـتفاعـل مـع أنـظمة إدارة الـتعلم n ،(LMS)ـكن لـلجامـعات 

 (UGC, 2021). توجيه التدخ6ت في وقت مبكر وتقد… الدعم ا.ستباقي

 SWAYAMو DIKSHA :ا;بادرات ا|كومية
:DIKSHA (Digital Infrastructure for Knowledge Sharing) عـلى الـرغـم •

مـن أن DIKSHA ليسـت مـدعـومـة بـالـذكـاء ا.صـطناعـي بـالـكامـل فـي جـميع مـيزاتـها حـالـيًا، إ. أنـها 
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مـنصة رئـيسة لـلبنية الـتحتية الـرقـمية الـتي لـديـها الـقدرة عـلى دمـج الـذكـاء ا.صـطناعـي بـشكل أكـبر فـي 

ا;سـتقبل. تـوفـر DIKSHA لـلمعلمM والـط6ب مـواد تـعليمية رقـمية عـالـية ا∞ـودة، وأدوات تـفاعـلية، 

ومـصادر لـلمساعـدة فـي الـتدريـس والـتعلم. nـكن لـلذكـاء ا.صـطناعـي õسـM وظـائـف DIKSHA مـن 

 (DIKSHA, 2023). توى والتوصياتPخ6ل تخصيص ا
:SWAYAM مـنصة MOOCs الـوطـنية، nـكن أن تسـتفيد مـن الـذكـاء ا.صـطناعـي لـتخصيص •

ùـارب الـتعلم لـلم6يـM مـن ا;ـتعلمM ا;سجـلn .Mـكن لـلذكـاء ا.صـطناعـي ا;ـساعـدة فـي õـليل مـشاركـة 

 Mســõ ــتاج فــيها الــدورات إلــىõ ــا.ت الــتي قــدuــديــد اõالــط6ب، وتــقد… مــ6حــظات تــلقائــية، و

 (SWAYAM, 2017).

الذكاء ا.صطناعي في التدريس والتقييم 
تــقييم ا.خــتبارات اªلــي: تســتخدم بــعض ا;ــدارس وا∞ــامــعات أدوات مــدعــومــة بــالــذكــاء ا.صــطناعــي •

لـتقييم ا.خـتبارات ا;ـوضـوعـية وحـتى بـعض أنـواع ا;ـقا.ت، ©ـا يـقلل مـن عـبء الـعمل عـلى ا;ـعلمM ويـوفـر 

 (Pearson India, 2020). م6حظات فورية للط6ب
ا;ـساعـدون ا.فـتراضـيون لـلط6ب: يـتم ùـربـة روبـوتـات الـدردشـة وا;ـساعـديـن الـصوتـيM ا;ـدعـومـM بـالـذكـاء •

ا.صــطناعــي فــي بــعض ا;ــؤســسات لــ∏جــابــة عــلى اrســئلة الــشائــعة لــلط6ب، وتــوفــير الــدعــم اrكــادnــي 

اrساسي، وتوجيههم إلى ا;وارد الصحيحة. 

اOعتبارات ا]خhقية واXسؤولية في استخدام الذكاء اOصطناعي في التعليم 

بـالـتزامـن مـع الـفرص الـهائـلة الـتي يـوفـرهـا الـذكـاء ا.صـطناعـي فـي الـتعليم، تـبرز مجـموعـة مـن ا.عـتبارات 

اrخ6قية وا;سؤولية التي يجب معا∞تها لضمان أن يكون هذا التحول مفيدًا وعاد.ً وشام6ً. 

التحيز في خوارزميات الذكاء ا.صطناعي 
مـصادر الـتحيز: nـكن أن يـنشأ الـتحيز فـي خـوارزمـيات الـذكـاء ا.صـطناعـي مـن الـبيانـات الـتي يـتم تـدريـبها •

عـليها. إذا كـانـت بـيانـات الـتدريـب . ®ـثل بـشكل كـافٍ الـتنوع الـسكانـي فـي الـهند (عـلى سـبيل ا;ـثال، 

نـقص الـبيانـات مـن اuـموعـات ا.جـتماعـية وا.قـتصاديـة ا;ـنخفضة، أو ا;ـناطـق الـريـفية، أو مجـموعـات 

 (Crawford, ــموعــاتuلــغويــة مــعينة)، فــقد تــؤدي ا¨ــوارزمــيات إلــى نــتائــج مــتحيزة ضــد هــذه ا

 2017).
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الــتأثــير عــلى ا7نــصاف: nــكن أن يــؤدي الــتحيز إلــى تــوصــيات تــعليمية غــير عــادلــة، أو تــقييمات غــير •

دقـيقة، أو حـتى ®ـييز فـي فـرص الـوصـول إلـى ا;ـوارد الـتعليمية، ©ـا يـقوض جـهود ا7نـصاف فـي الـتعليم 

 (UNESCO, 2019).
ا;ـعا∞ـة: تـتطلب مـعا∞ـة الـتحيز فـي الـذكـاء ا.صـطناعـي جـمع بـيانـات تـدريـب مـتنوعـة وشـامـلة، وتـطويـر •

خوارزميات قابلة للتفسير والتدقيق، وا;راجعة البشرية ا;ستمرة لنتائج الذكاء ا.صطناعي. 

خصوصية البيانات وأمنها 
جـمع الـبيانـات الضخـمة: تـعتمد تـطبيقات الـذكـاء ا.صـطناعـي فـي الـتعليم عـلى جـمع كـميات هـائـلة مـن •

بيانات الط6ب الشخصية واrكادnية وا|ساسة (مثل أÅاط التعلم، والسلوك، وحتى ا;شاعر.( 
ا≠ــاطــر: تــثير هــذه ا;ــمارســة مــخاوف جــديــة بــشأن خــصوصــية بــيانــات الــط6ب وكــيفية اســتخدامــها •

وتخـزيـنها ومـشاركـتها .n (Garn, 2019)ـكن أن يـؤدي سـوء اسـتخدام الـبيانـات أو اخـتراقـها إلـى 

عواقب وخيمة على اrفراد. 
ا|ـاجـة إلـى إطـار تـنظيمي: هـناك حـاجـة مـاسـة إلـى أطـر تـنظيمية قـويـة فـي الـهند |ـمايـة بـيانـات الـط6ب، •

وõـديـد حـقوق ا;ـلكية لـلبيانـات، وضـمان الـشفافـية فـي ©ـارسـات جـمع الـبيانـات واسـتخدامـها. يـجب أن 

 (GDPR) طـر مـع الـلوائـح الـعا;ـية |ـمايـة الـبيانـات مـثل الـ6ئـحة الـعامـة |ـمايـة الـبيانـاتrتـتوافـق هـذه ا

 (MeitY, 2022). عند ا.قتضاء

دور ا;علم واستبدال الوظائف 
تـغيير اrدوار: يـثير دمـج الـذكـاء ا.صـطناعـي مـخاوف بـشأن اسـتبدال وظـائـف ا;ـعلمM. ومـع ذلـك، يشـير •

 (Popenici & بــل ســيغير أدوارهــم ،Mا¨ــبراء إلــى أن الــذكــاء ا.صــطناعــي لــن يحــل محــل ا;ــعلم

.(Kerr, 2017 ســيتحول ا;ــعلمون مــن مجــرد نــاقــلM لــلمعرفــة إلــى مــوجهــM وميســريــن ومــصممي 

ùارب تعلم. 
تـنمية ا;ـهارات ا∞ـديـدة: يـجب تـدريـب ا;ـعلمM عـلى اسـتخدام أدوات الـذكـاء ا.صـطناعـي بـفعالـية، •

وõـليل الـبيانـات الـتي تـوفـرهـا هـذه اrدوات، والـتركـيز عـلى ا;ـهارات الـتي . nـكن لـلذكـاء ا.صـطناعـي 

محاكاتها، مثل التفكير النقدي، وا7بداع، والذكاء العاطفي. 
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الـتعاون البشـري واªلـي: يـجب أن يُـنظر إلـى الـذكـاء ا.صـطناعـي كـأداة لـتعزيـز قـدرات ا;ـعلم، ولـيس بـديـ6ً •

عنها. 

 (Equity and Access) ا7نصاف والوصول
تـفاقـم الـفجوة الـرقـمية: إذا لـم يـتم تـطبيق الـذكـاء ا.صـطناعـي بـشكل مـدروس، فـإنـه قـد يـزيـد مـن اتـساع •

الـفجوة الـرقـمية بـM الـط6ب الـذيـن لـديـهم إمـكانـية الـوصـول إلـى الـتكنولـوجـيا ا;ـتقدمـة والـذيـن . nـلكونـها 

 (World Bank, 2016).
ا|ـاجـة إلـى الـشمول: يـجب أن تـركـز ا;ـبادرات عـلى ضـمان وصـول حـلول الـذكـاء ا.صـطناعـي الـتعليمية •

إلــى جــميع الــط6ب، kــا فــي ذلــك أولــئك فــي ا;ــناطــق الــريــفية، وا;ــدارس ا|ــكومــية، والــط6ب ذوي 

ا.حـتياجـات ا¨ـاصـة. يـتطلب ذلـك اسـتثمارات فـي الـبنية الـتحتية، وتـوفـير اrجهـزة بـأسـعار مـعقولـة، 

وتطوير محتوى متعدد اللغات. 

الشفافية وقابلية التفسير 
"الـصندوق اrسـود" لـلذكـاء ا.صـطناعـي: غـالـبًا مـا تـعمل خـوارزمـيات الـتعلم اªلـي ا;ـعقدة كـ "صـندوق •

أسـود"، ©ـا يـجعل مـن الـصعب فـهم كـيفية اتـخاذهـا لـلقرارات أو الـتوصـيات. فـي الـتعليم، مـن اrهـمية 

kـكان فـهم ;ـاذا يـوصـي نـظام الـذكـاء ا.صـطناعـي kـسار تـعليمي مـعM أو يـقيم أداء الـطالـب بـطريـقة مـعينة 

 (Holzinger, 2018).
ا;ـسؤولـية: يـجب أن تـكون هـناك شـفافـية فـي كـيفية عـمل أنـظمة الـذكـاء ا.صـطناعـي، ويـجب أن تـكون •

هــناك آلــية لــلمساءلــة عــندمــا تــسوء اrمــور أو õــدث أخــطاء. هــذا يــتطلب أدوات لــلذكــاء ا.صــطناعــي 

 (Explainable AI - XAI). القابل للتفسير

التوقعات اXستقبلية والتوصيات 

يـتوقـف مسـتقبل الـذكـاء ا.صـطناعـي فـي الـتعليم الـهندي عـلى قـدرة الـب6د عـلى مـعا∞ـة التحـديـات الـقائـمة، 

وا.ستفادة من الفرص ا;تاحة، ووضع إطار عمل قوي يعزز ا.بتكار ا;سؤول. 

التوقعات ا;ستقبلية 
الـتعلم الـغامـر والـواقـع ا.فـتراضـي/ا;ـعزز: مـن ا;ـتوقـع أن يشهـد الـذكـاء ا.صـطناعـي دمـجًا مـتزايـدًا مـع •

تـقنيات الـواقـع ا.فـتراضـي (VR) والـواقـع ا;ـعزز (AR) ¨ـلق ùـارب تـعليمية غـامـرة وتـفاعـلية. nـكن 
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أن تـوفـر هـذه الـتقنيات مـحاكـاة واقـعية لـلمختبرات، وا∞ـو.ت ا;ـيدانـية، والـتدريـب الـعملي، ©ـا يـجعل 

 (Huang et al., 2018). التعلم أكثر جاذبية وفعالية
الـتقييم الـذكـي والـتكيفي: سـتصبح أنـظمة الـتقييم ا;ـدعـومـة بـالـذكـاء ا.صـطناعـي أكـثر تـطورًا، قـادرة •

عـلى تـقييم لـيس فـقط ا;ـعرفـة، ولـكن أيـضًا ا;ـهارات ا;ـعقدة مـثل حـل ا;ـشك6ت، والـتفكير الـنقدي، 

 (Ifenthaler & وا7بـداع. سـتكون هـذه الـتقييمات أكـثر تـكييفًا وسـتقدم مـ6حـظات فـوريـة وشـامـلة

 Eseryel, 2021).
التحـليل الـتنبؤي وتـدخـ6ت ا;ـعلم: سـتزداد قـدرة الـذكـاء ا.صـطناعـي عـلى الـتنبؤ بـأداء الـط6ب وõـديـد •

الـط6ب ا;ـعرضـM للخـطر. سـيمكن هـذا ا;ـعلمM مـن الـتدخـل بـشكل اسـتباقـي وتـقد… الـدعـم ا;ـوجـه، ©ـا 

يقلل من معد.ت الرسوب والتسرب. 
مــساعــدو الــتدريــس ا;ــدعــومــون بــالــذكــاء ا.صــطناعــي: ســتتطور روبــوتــات الــدردشــة وا;ــساعــدون •

ا.فــتراضــيون لــتصبح أكــثر تــطورًا، قــادرة عــلى ا7جــابــة عــلى اســتفسارات الــط6ب ا;ــعقدة، وتــقد… 

إرشادات أكادnية، وحتى ا;شاركة في حوارات سقراطية لتعزيز التفكير النقدي. 
õـليل ا;ـهارات وسـوق الـعمل: سـيستخدم الـذكـاء ا.صـطناعـي لتحـليل مـتطلبات سـوق الـعمل ا;ـتغيرة •

وتـقد… رؤى حـول ا;ـهارات ا;ـطلوبـة. سـيمكن هـذا ا;ـؤسـسات الـتعليمية مـن تـكييف مـناهـجها الـدراسـية 

 (World Economic مجهــزون بــا;ــهارات الــ6زمــة لــلتوظــيف Mوبــرامــجها لــضمان أن ا¨ــريــج

 Forum, 2020).
تـطويـر اPـتوى اªلـي: سـتساعـد أدوات الـذكـاء ا.صـطناعـي فـي إنـشاء اPـتوى الـتعليمي وõـديـثه تـلقائـيًا، •

 .Mوتخصيصه للط6ب، وحتى توليد مواد تدريبية للمعلم
الـشمول الـرقـمي والـذكـاء ا.صـطناعـي للجـميع: سـتستمر الـهند فـي الـتركـيز عـلى سـد الـفجوة الـرقـمية •

لــضمان أن فــوائــد الــذكــاء ا.صــطناعــي تــصل إلــى جــميع شــرائــح اuــتمع، kــا فــي ذلــك ا;ــناطــق الــريــفية 

واuتمعات اPرومة. 

التوصيات ا.ستراتيجية 

لتحقيق أقصى استفادة من إمكانات الذكاء ا.صطناعي في التعليم الهندي، يُوصى kا يلي: 
ا.ستثمار في البنية التحتية الرقمية الشاملة: •
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o تـوسـيع نـطاق الـوصـول إلـى ا7نـترنـت: يـجب عـلى ا|ـكومـة تسـريـع جـهودهـا لـتوفـير اتـصال إنـترنـت عـالـي

السـرعـة وبـأسـعار مـعقولـة فـي جـميع أنـحاء الـب6د، وخـاصـة فـي ا;ـناطـق الـريـفية وا;ـدارس ا|ـكومـية 

 (MeitY, 2022).

o ـاذج لـتوفـير أجهـزة رقـمية (أجهـزة لـوحـية، أجهـزةÅ جهـزة بـأسـعار مـعقولـة: يـجب اسـتكشافrتـوفـير ا

كمبيوتر محمولة) بأسعار معقولة أو مدعومة للط6ب وا;علمM في ا;ؤسسات العامة. 

o صـيانـة ودعـم الـبنية الـتحتية: يـجب وضـع آلـيات قـويـة لـصيانـة الـبنية الـتحتية الـتكنولـوجـية وتـوفـير

الدعم الفني ا;ستمر للمدارس وا∞امعات. 
برامج تدريب وتنمية قدرات ا;علمM الشاملة: •

o عـلى جـميع مسـتويـات Mتـطويـر مـنهجي: يـجب تـصميم بـرامـج تـدريـب مـكثفة ومـنهجية لـلمعلم

الـتعليم، مـع الـتركـيز لـيس فـقط عـلى كـيفية اسـتخدام اrدوات الـرقـمية والـذكـاء ا.صـطناعـي، ولـكن 

 (UNESCO, نــتائــج الــتعلم Mأيــضًا عــلى كــيفية دمــجها بــفعالــية فــي طــرق الــتدريــس لتحســ
 2019).

o ـواكـبة الـتطورات فـي الـذكـاء; Mالـتعلم ا;سـتمر: يـجب تـوفـير فـرص لـلتطويـر ا;ـهني ا;سـتمر لـلمعلم

ا.صطناعي والتعليم الرقمي. 

o ـكن تـطويـر بـرامـج تـدريـب "ا;ـعلم ا;ـدرب" حـيث يـتم تـدريـب مجـموعـة مـنn ":ـاذج "ا;ـعلم ا;ـدربÅ

ا;ــعلمM لــيصبحوا خــبراء فــي الــذكــاء ا.صــطناعــي والــتعليم الــرقــمي، ومــن ثــم يــقومــون بــتدريــب 

زم6ئهم. 
وضع إطار أخ6قي وقانوني قوي للذكاء ا.صطناعي في التعليم: •

o ،سـياسـات حـمايـة الـبيانـات: يـجب تـطويـر وتـطبيق سـياسـات قـويـة |ـمايـة بـيانـات الـط6ب وا¨ـصوصـية

تــتماشــى مــع أفــضل ا;ــمارســات الــعا;ــية. يــجب أن õــدد هــذه الســياســات كــيفية جــمع الــبيانــات 

 (Singh & Gupta, 2020). وتخزينها واستخدامها ومشاركتها

o ـتمل فـي خـوارزمـيات الـذكـاءPإرشـادات الـتحيز ا¨ـوارزمـي: يـجب وضـع إرشـادات لـلتعامـل مـع الـتحيز ا

ا.صطناعي ا;ستخدمة في التعليم، وضمان ا7نصاف والشمول. 
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o ،الـشفافـية وا;ـساءلـة: يـجب أن تـكون أنـظمة الـذكـاء ا.صـطناعـي فـي الـتعليم شـفافـة قـدر ا7مـكان

ويجب أن تكون هناك آليات للمساءلة عن القرارات التي تتخذها هذه اrنظمة. 
تعزيز البحث والتطوير وا.بتكار: •

o ــويــل الــبحث: يــجب عــلى ا|ــكومــة وا;ــؤســسات ®ــويــل الــبحث والــتطويــر فــي تــطبيقات الــذكــاء®

ا.صطناعي ا;بتكرة وا;ناسبة للسياق الهندي. 

o ا∞ـامـعات ومـراكـز Mـية والـصناعـة: يـجب تـشجيع الشـراكـات الـقويـة بـnكـادrوسـاط اrا Mالشـراكـات بـ

البحث وشركات تكنولوجيا التعليم لتطوير حلول جديدة ونقل ا;عرفة. 

o نـظام بـيئي للشـركـات الـناشـئة: يـجب رعـايـة نـظام بـيئي داعـم للشـركـات الـناشـئة فـي مـجال تـكنولـوجـيا

التعليم والذكاء ا.صطناعي من خ6ل ا|اضنات وا;سرعات وا.ستثمار. 
تكييف ا;ناهج الدراسية ;هارات ا;ستقبل: •

o دمـج الـذكـاء ا.صـطناعـي وعـلوم الـبيانـات: يـجب دمـج مـفاهـيم الـذكـاء ا.صـطناعـي وعـلوم الـبيانـات

والــترمــيز بــشكل فــعال فــي ا;ــناهــج الــدراســية عــلى جــميع ا;ســتويــات، بــدءًا مــن الــتعليم ا.بــتدائــي 

 (MHRD, 2020).

o الـتركـيز عـلى ا;ـهارات الـناعـمة: يـجب أن تـركـز ا;ـناهـج أيـضًا عـلى تـطويـر ا;ـهارات البشـريـة الـفريـدة

الــتي تــكمل الــذكــاء ا.صــطناعــي، مــثل الــتفكير الــنقدي، وا7بــداع، وحــل ا;ــشك6ت ا;ــعقدة، 

والتعاون. 
ضمان ا7نصاف والشمول في تطبيقات الذكاء ا.صطناعي: •

o تــصميم شــامــل: يــجب تــصميم حــلول الــذكــاء ا.صــطناعــي الــتعليمية لــتكون شــامــلة للجــميع، مــع

مراعاة الط6ب ذوي ا.حتياجات ا¨اصة، ومختلف اللغات، وا¨لفيات الثقافية. 

o مـراقـبة الـتأثـير: يـجب مـراقـبة تـأثـير تـطبيقات الـذكـاء ا.صـطناعـي بـانـتظام لـضمان أنـها . تـزيـد مـن

الفجوات التعليمية بل تساعد في سدها. 

اhÜصة 

لــقد شهــدت الــهند õــو.ً رقــميًا مــلحوظًــا فــي قــطاع الــتعليم، مــدفــوعًــا بــالســياســات ا|ــكومــية الــطموحــة 

وا.بـتكار السـريـع فـي مـجال تـكنولـوجـيا الـتعليم. nـثل دمـج الـذكـاء ا.صـطناعـي ا;ـرحـلة الـتالـية فـي هـذا 

www.kantakji.com	 	من	 ٩٨الصفحة	 ٨٠ 	https://giem.kantakji.com

http://www.kantakji.com
https://giem.kantakji.com


	GIEM-	Volume	No.	165,	March	2026	-	Ramadan	1447

 Mسـõجـودة الـتعليم عـبر تـعزيـز الـوصـول، وتـخصيص الـتعلم، و Mالـتحول، حـيث يـوفـر إمـكانـات هـائـلة لتحسـ

 .Mا;علم Mالكفاءة ا7دارية، و®ك

مـن الـناحـية الـتاريـخية، تـطورت الـهند مـن الـتركـيز عـلى الـبنية الـتحتية والـوصـول فـي ا;ـراحـل ا;ـبكرة (أواخـر 

الـتسعينيات - أوائـل الـعقد اrول مـن الـقرن ا|ـادي والعشـريـن)، إلـى الـتوسـع فـي ا;ـنصات واPـتوى الـرقـمي 

(مــنتصف الــعقد اrول مــن الــقرن ا|ــادي والعشــريــن - ۲۰۱۰)، وصــو.ً إلــى مــرحــلة الــتحول ا;ــدفــوعــة 

 ،NMEICT ســد هــذا الــتحول فــي مــبادرات مــثلù خــيرة. وقــدrبــالــذكــاء ا.صــطناعــي فــي الــسنوات ا

ومـــنصة SWAYAM، واrهـــم مـــن ذلـــك، الســـياســـة الـــوطـــنية لـــلتعليم ۲۰۲۰ واســـتراتـــيجية الـــذكـــاء 

ا.صطناعي الوطنية. 

ومـع ذلـك، فـإن ا;ـسار إلـى نـظام تـعليمي مـدعـوم بـالـذكـاء ا.صـطناعـي بـالـكامـل . يخـلو مـن التحـديـات. 

فـالـفجوة الـرقـمية، ونـقص الـبنية الـتحتية، وا|ـاجـة ا;ـلحة لـتدريـب ا;ـعلمM، وا≠ـاوف ا;ـتعلقة بـخصوصـية 

الـبيانـات والـتحيز ا¨ـوارزمـي، كـلها عـقبات كـبيرة يـجب الـتغلب عـليها. ومـع ذلـك، فـإن ا;ـيزة الـدnـوغـرافـية 

للهند، وقوتها العاملة التكنولوجية ا;تنامية، والدعم السياسي القوي، تخلق فرصًا فريدة لدفع ا.بتكار. 

لـتحقيق رؤيـة تـعليم عـالـي ا∞ـودة ومـدعـوم بـالـذكـاء ا.صـطناعـي فـي الـهند، مـن الـضروري اتـباع نـهج شـامـل 

 ،Mومـدروس. يـتطلب ذلـك اسـتثمارات مسـتمرة فـي الـبنية الـتحتية الـرقـمية، وبـرامـج تـدريـب قـويـة لـلمعلم

ووضع أطر أخ6قية وقانونية متينة، وتعزيز البحث والتطوير والتعاون بM مختلف أصحاب ا;صلحة. 

إن ∂ـاح الـهند فـي تـسخير قـوة الـذكـاء ا.صـطناعـي لـتحويـل الـتعليم لـن يـفيد مـ6يـM مـواطـنيها فحسـب، بـل 

سـيشكل أيـضًا Åـوذجًـا قـياديًـا لـلعديـد مـن الـدول الـنامـية فـي سـعيها لـتحقيق أهـداف الـتنمية ا;سـتدامـة، 

وخلق مستقبل تعليمي أكثر إنصافًا وفعالية للجميع. 
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