
	GIEM-	Volume	No.	161,	November	2025	-	Jumada	I	1447

1دعم المؤسسات الاجتماعية لتقليل الاعتماد الهيكلي على الدولة 

كيفية خفض الضرائب وإص+ح ا2قتصاد البريطاني 

Suella Braverman 
âحافظFدعية العامة 3نجلترا وويلز - نائبة عن فرهام - مرشحة لقيادة اFا

سـخـر نـابـلـيـون ذات مـرة مـن بـريـطـانـيـا بـاعـتـبـارهـا أمـة مـن أصـحـاب اnـتـاجـر. بـطـريـقـة أخـرى, كـنـا أمـة 
ذات ضـرائـب مـنـخـفـضـة ولـوائـح تـنـظـيـمـيـة خـفـيـفـة. تـرتـكـز خـطـتـي لـ™نـتـاجـيـة والـنـمـو عـلـى خـمـس 
ركـائـز: الـلـوائـح اxـفـيـفـة واnـسـتـنـيـرة إلـى الـصـنـاعـة ; خـفـض الـضـرائـب وإصـEحـه ; أسـر ومـجـتـمـعـات 
عـامـلـة قـويـة ; تـعـلـيـم عـالـي اòـودة وتـخـطـيـط أفـضـل و¨ـو إقـلـيـمـي. تـعـتـمـد صـحـة اقـتـصـادنـا عـلـى 
اOسـر الـقـويـة وا{ـتـمـعـات الـقـويـة. نـحـن بـحـاجـة إلـى دعـم اnـؤسـسـات اZجـتـمـاعـيـة لـتـقـلـيـل اZعـتـمـاد 

الهيكلي على الدولة على اnدى الطويل. 

إن تـقليد الـقانـون الـعام ا;ـتمثل فـي قـانـون عـملي وصـديـق لـ∏عـمال سـوف يـدعـم øـاحـنا ا.قـتصادي. يـخبرنـا 

تـقريـر Oxera الـصادر فـي أكـتوبـر ۲۰۲۱ عـن الـقانـون اø7ـليزي أنـه الـقانـون اûـاكـم اrكـثر اسـتخدامـًا فـي 

ا;ـعامـ6ت الـعا;ـية. وغـالـبًا مـا يـتم اسـتخدامـه حـتى مـن قـبل أولـئك الـذيـن لـيس لـديـهم صـ6ت بـبريـطانـيا أو 

لـديـهم صـ6ت قـليلة. يشـتمل الـقانـون اø7ـليزي عـلى مـا يـقدر بـ ٤۰٪ مـن جـميع الـقوانـM الـتي çـكم çـكيم 

الشـركـات الـعا;ـية. وعـندمـا تـسعى الـدول ذات الـرؤيـة ا;سـتقبلية فـي اìـليج إلـى إنـشاء مـناطـق اقـتصاديـة 

خـاصـة، فـإنـها تـختار الـقانـون اø7ـليزي كـنموذج. نـحن بـحاجـة إلـى إعـادة اكـتشاف الـصيغة الـقانـونـية الـتي 

جعلت من بريطانيا قوة ∫ارية وتقليص القوانM ا;وروثة من ا.çاد اrوروبي. 

فـيما يـتعلق بـالـضرائـب، فـإن ا;ـسار واضـح. çـتاج هـذه اûـكومـة اPـافـظة إلـى الـتعامـل مـع الـضرائـب كـما يـنبغي 

ûـكومـة اPـافـظM. كـبدايـة، قـم بـإلـغاء الـزيـادة اïـطط لـها فـي ضـريـبة الشـركـات فـي الـعام ا;ـقبل ؛ زيـادات 

اìـردة فـي الـتأمـM الـوطـني ؛ قـطع ا°ـبايـات اìـضراء والتخـلص مـن ضـريـبة اrربـاح ا;ـفاجـئة ا;سـببة لـلتآكـل 

على ا.ستثمار. 

هــناك أيــضًا طــرق nــكننا مــن خــ6لــها تبســيط نــظام الــضرائــب لــديــنا، Ωــا يــجعله أقــل عــبئًا عــلى الشــركــات 

الــصغيرة وا;ــتوســطة اûجــم. ا7صــ6حــات فــي ضــريــبة الــقيمة ا;ــضافــة (تــخفيف ا;ــعد.ت وا7عــفاءات 
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الــتفاضــلية)، والــتأمــM الــوطــني مــن ا;ــنافســM الــواضــحM. كــما يــجب أن نــتطلع إلــى دمــج الــتأمــM الــوطــني 

وضـريـبة الـدخـل فـي نـظام واحـد لـتعزيـز الـشفافـية والـكفاءة. رسـوم الـترخـيص وا;ـوافـقات متخـلفة ويـجب 

تـخفيضها وتبسـيطها لـتشجيع الـوافـديـن ا°ـدد. يـجب عـلينا أيـضًا تـشجيع ا.سـتثمار فـي ا•.ت وا;ـعدات، 

والـسماح للشـركـات بـخصم ۱۰۰٪ مـن اسـتثمار رأس ا;ـال عـند ا.سـتثمار. هـذا مـن شـأنـه تبسـيط الـقواعـد 

ا;رهقة اûالية. 

يـجب أن تـكون الـضرائـب ا;ـتزايـدة فـقط نـتيجة لسـياسـة محـددة، ولـيس نـتيجة انحـراف. سـأقـوم بـإلـغاء ∫ـميد 

عـتبات ضـريـبة الـدخـل وربـطها بـالتضخـم، حـتى . يـصطدم دافـعو الـضرائـب بـفئات ضـريـبية أعـلى. †ـت 

ا7مـبراطـوريـة الـبريـطانـية "فـي نـوبـة مـن غـياب الـعقل"، لـكن ا7مـبراطـوريـة الـضريـبية . يـنبغي أن تـتغير مـا لـم 

يـصوت لـها الـبر;ـان. هـذا ا.øـراف الـ6واعـي إلـى زيـادة الـضرائـب هـو عـبء عـلى الـنمو وغـير دسـتوري إلـى حـد 

بعيد. 

nـكن Öـويـل الـتخفيضات الـضريـبية عـلى ا;ـدى الـقصير عـن طـريـق خـفض ا7نـفاق اûـكومـي (kـا فـي ذلـك 

تـقليل عـدد مـوظـفي اìـدمـة ا;ـدنـية مـرة أخـرى kـا يـتماشـى مـع عـددهـم فـي عـام ۲۰۱٦) وتـوزيـع مـدفـوعـات 

الديون على فترة أطول. على ا;دى الطويل، سيتم Öويل التخفيضات من خ6ل †و ا.قتصاد. 

يـجب أن نـعطي اrولـويـة لـ¬عـفاء الـضريـبي لـ∏سـر ذات الـدخـل ا;ـنخفض، وخـاصـة تـلك الـتي لـديـها أطـفال ؛ 

زيـادة مـخصصات الـزوجـية وتـرقـية لـكل طـفل. سـيؤدي ذلـك إلـى تـقليل اrعـباء عـن طـريـق تـقليل الـدخـل 

اìـاضـع لـلضريـبة بـد.ً مـن زيـادة الـرفـاهـية. سـوف çـصل عـلى ا;ـزيـد مـن الـناس فـي الـعمل وتـبقيهم عـليه. 

كـحكومـة، . nـكننا أن نـقف مـكتوفـي اrيـدي عـندمـا يـكون هـناك ٥ مـ6يـM شـخص يـطالـبون kـزايـا خـارج 

الـعمل و ۱.۳ مـليون وظـيفة شـاغـرة. بـالنسـبة rولـئك الـعاطـلM عـن الـعمل، يـجب أن نـفعل كـل مـا فـي وسـعنا 

7دخـالـهم إلـى الـعمل، حـتى لـو كـان ذلـك يـعني مـزيـدًا مـن الـتدريـب أو دعـم رعـايـة اrطـفال. إذا Öـكن مـركـز 

الـتوظـيف مـن الـعثور عـلى عـمل مـناسـب لـطالـب عـمل، ورفـض حـتى الـتقدم، فـيجب قـطع ا;ـزايـا. هـذه ليسـت 

مـشكلة اقـتصاديـة فـقط، إنـها مـشكلة إنـسانـية. يـكون اrشـخاص فـي سـن الـعمل فـي أفـضل حـا.تـهم عـندمـا 

يـكون لـديـهم هـدف، سـواء كـان ذلـك الـعمل فـي ا;ـنزل أو الـعمل لـرعـايـة أحـبائـهم. الـشعور بـقيمة الـذات 

واø7از هو شيء نريد أن nتلكه ا;زيد من الناس. ستكون مجتمعاتنا واقتصادنا أفضل لها. 
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سـتكون مـواهـب الـقوى الـعامـلة لـديـنا جـزءًا مـهمًا مـن †ـونـا ا;سـتقبلي. يـجب أن تـعود سـياسـتنا الـتعليمية إلـى 

الـتركـيز عـلى الـنتائـج وا.خـتيار اûـر. اûـكومـة الـتي أقـودهـا سـتقول نـعم ;ـدارس الـقواعـد ا°ـديـدة فـي أي 

مـقاطـعة تـريـد واحـدة (يـتم الـتصويـت عـليها عـلى ا;سـتوى اPـلي). مـهما كـان نـوعـها، نـحتاج إلـى ا;ـزيـد مـن 

ا;ـدارس .عـتماد ا;ـبادئ الـتي ∫ـعل مـدرسـة اuـتمع مـيكايـ6 نـاجـحة لـلغايـة: ا.نـضباط وا;ـسؤولـية وا;ـعرفـة. 

لـقد سـاعـدت فـي إنـشاء هـذه ا;ـدرسـة الـثانـويـة اuـانـية فـي وnـبلي مـع ا;ـعلمة كـاثـريـن بـيربـالسـينغ. اعـتادت 

مـبادئـها الـتأسـيسية عـلى الـعمل فـي ا;ـدارس فـي جـميع أنـحاء الـب6د، ولـكن « التخـلي عـنها مـن قـبل ا°ـميع 

بـاسـتثناء أفـضل ا;ـدارس الـعامـة. يـجب أن تـتاح °ـميع اrطـفال فـرصـة الـدراسـة فـي ا;ـدارس الـتي تـشجع الـقيم 

ا;ـماثـلة. نـحن بـحاجـة إلـى الـبحث عـن طـرق لـتحفيز أفـضل ا;ـعلمM بـأجـور وظـروف أفـضل. يـتم اûـكم عـلى 

الـت6مـيذ بـناءً عـلى نـتائـجهم ويـجب أن يـكون ا;ـدرسـون كـذلـك. يـجب أن نـنظر بجـديـة إلـى †ـوذج Öـويـل 

الـتعليم الـعالـي وننهـي هـوس بـلير بـا.لـتحاق بـا°ـامـعة، مـهما كـانـت الـدورات الـدراسـية أو الـنتائـج سـيئة. 

يـجب أن نـعيد الـنظر فـي ا.نـقسام بـÖ Mـويـل الـرسـوم ا°ـامـعية ا;ـدعـومـة والـتدريـب ا;ـهني. يـجب أ. يسـتمر 

دافع الضرائب في دعم الشهادات ذات ا°ودة الرديئة وا°امعات غير الفعالة إلى ا;ستويات اûالية. 

بـالنسـبة لـ∏مـاكـن الـتي تـُركـت وراء الـركـب عـندمـا يـتعلق اrمـر بـالـنمو ا.قـتصادي، نـحتاج إلـى تـضمM جـدول 

أعـمال "رفـع ا;سـتوى" ووضـع الـقرارات اûـاسـمة فـي أيـدي السـلطات اPـلية. يـتطلب ذلـك اسـتثمارًا مـنطقيًا 

محـليًا: وضـع إطـار عـمل للخـدمـات اûـكومـية وا7نـفاق عـلى الـبنية الـتحتية، بـناءً عـلى ا;ـناطـق فـي ا;ـملكة 

ا;تحـدة الـتي çـتاج بـالـفعل إلـى رفـع ا;سـتوى. بـالنسـبة للسـلطات الـتي تـريـد الـنمو، سـنقدم نـظام تخـطيط 

بـديـل يـشجع ا;ـوافـقات الـتي nـكن الـتنبؤ بـها، ولـيس ا7دارة الـتفصيلية. بـاخـتصار، عـلينا أن نـقود ا;ـشاريـع 

اìـاصـة ونـشجع الشـركـات عـلى ا.نـتقال إلـى ا;ـناطـق اPـرومـة مـن الـنشاط ا.قـتصادي والـتقدم. يـجب أن 

نـخفض الـضرائـب عـلى تـلك الشـركـات الـتي تـدخـل وتـساعـد فـي تـطويـر اrمـاكـن ا;ـتروكـة. عـلى سـبيل ا;ـثال، 

nكننا خفض معد.ت ضريبة الشركات ومنحهم إعفاء ضريبيًا بنسبة ۱۰۰٪ على تكلفة ا.نتقال. 

بـالـنظر مـرة أخـرى إلـى تفسـير ذي إيـكونـوميسـت لـلنمو ا.قـتصادي ا;ـنخفض فـي بـريـطانـيا، قـد يـكون لـدي 

ا°ـرأة لـ¬شـارة إلـى تفسـير أبسـط بـكثير ;ـشاكـلنا اûـالـية: ا7نـتاجـية الـقويـة لـسنوات بـلير nـكن أن تـكون 

الـنتيجة ا;ـتأخـرة لـضريـبة تـاتشـر والـعصر الـرئيسـي. وا7صـ6حـات الـتنظيمية. وعـلى نـفس ا;ـنوال، فـإن †ـو 

ا7نـتاجـية الـضعيف الـ6حـق مـنذ ذلـك اûـM قـد يـكون نـتيجة مـتأخـرة لـ¬صـ6حـات ا;ـناهـضة لـلسوق فـي عهـد 
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رئيسـي الـوزراء تـونـي بـلير وجـوردون بـراون. بـغض الـنظر عـن الـوقـت الـذي تسـتغرقـه لـسنها فـعليًا، يـجب أن 

نتذكر دائمًا أن ا7ص6حات تستغرق وقتًا حتى يكون لها تأثير، سواء أكان ذلك جيدًا أم سيئًا. 
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