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تطوير نظام المحاسبة في الشركات الصغيرة 
د . أحمد جميل محمد عبده 
مدقق مالي ومستشار ضريبي

تــعــد الــشــركــات الــصــغــيــرة الــعــمــود الــفــقــري لــTقــتــصــاد ف الــعــديــد مــن الــدول, وتــوفــر فــرص عــمــل 
كــبــيــرة, ومــن اGــهــم جــدًا اBهــتــمــام بــتــطــويــر نــظــام اçــاســبــة اáــاص بــهــا لــتــحــقــيــق الــنــجــاح اGــســتــمــر 

واBستمرارية ف العمل. 

فـغالـبًا مـا يـتجاهـل الـكثيرون أهـمية تـطويـر نـظام اPـاسـبة فـي الشـركـات الـصغيرة، وهـو مـا يـؤدي إلـى تخـطي 

الـعديـد مـن الـفرص اúـاسـمة الـتي nـكن أن تـساعـد فـي ƒـو تـلك الشـركـة و°سـM أدائـها ا;ـالـي، ولـكن يـجب 

أن يــكون الــنظام اPــاســبي الــفعال عــلى رأس اrولــويــات فــي أي شــركــة تــسعى لــلنمو، وخــاصــة الشــركــات 

الصغيرة. 

وkـا أن هـذه الشـركـات  تـشكل الـعديـد مـن ا;ـشاريـع الـناشـئة وتـعتبر أسـاسـية فـي ا.قـتصاد، فـإنـه مـن اrهـمية 

kـكان أن تـواجـه °ـديـات فـي عـملها، ومـن بـM أهـم هـذه التحـديـات هـي صـعوبـة تـنظيم اïـوانـب اPـاسـبية 

 ºنـتاج وتـقدÕوا;ـالـية، §ـا يـؤدي إلـى صـعوبـة فـي تـتبع ا7يـرادات والـنفقات، وعـدم °ـديـد الـتكالـيف الـفعلية لـ

اãدمات. 

لـلبدء فـي حـل هـذه ا;ـشكلة يـنبغي عـلى الشـركـات الـصغيرة وضـع خـطط محـددة لـتطويـر الـنظام اPـاسـبي، 

حـتى يـتم °ـديـد اrهـداف الـرئيسـية وا;ـراحـل اPـددة لـتحقيقها، كـما يـجب اخـتيار الـنظام اPـاسـبي ا;ـناسـب 

úجـم الشـركـة ومـتطلباتـها، ويـجب أن يـكون مـتوافـقًا مـع اãـطة ا.سـتراتـيجية للشـركـة، وا.نـتقال بـذلـك إلـى 

اسـتخدام نـظام مـحاسـبي مـتكامـل ومـنظم ويـتيح اسـتخدامـه الـعديـد مـن ا;ـزايـا مـن بـينها تـوفـير الـوقـت واïهـد 

فـي تـسجيل الـبيانـات ا;ـالـية، و°سـM دقـة الـسج6ت ا;ـالـية وتـقاريـر اrداء، وإدارة الـنقديـة وتـوفـير الـوقـت 

واïهد في إعداد البيانات ا;الية الشهرية والسنوية. 

وnـكن أن يـساعـد الـنظام اPـاسـبي ا;ـتكامـل فـي °ـليل الـبيانـات ا;ـالـية بـشكل أفـضل، وتـوفـير الـتقاريـر ا;ـالـية 

والــضريــبية بــشكل أســرع وأكــثر دقــة، و°ســM عــمليات الــفوتــرة والــتحصيل والــدفــع، كــما nــكن لــلنظام 
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اPـاسـبي أن يـوفـر مـعلومـات مـهمة .تـخاذ الـقرارات ا.سـتراتـيجية وا;ـالـية، و°ـليل أداء الشـركـة و°ـديـد نـقاط 

القوة والضعف والفرص اïديدة. 

وبـشكل عـام، يـعد اسـتخدام الـنظام اPـاسـبي ا;ـتكامـل أمـرًا ضـروريـًا لـنجاح الشـركـات الـصغيرة، ولـتطويـر نـظام 

محاسبي فعال في الشركات الصغيرة العديد من اãطوات اúاسمة وا;همة التي يجب اتباعها: 

 أو.ً، يـجب °ـديـد اrهـداف وا;ـتطلبات اPـاسـبية الـ6زمـة لـتحقيق اrهـداف، بـحيث تـتوافـق هـذه اrهـداف 

وا;ـتطلبات مـع خـطة الشـركـة ا.سـتراتـيجية، وأن يـكون الـنظام اPـاسـبي ا;سـتخدم مـتوافـقًا مـعها، كـما يـجب 

°ـديـد ا;ـتطلبات الـضريـبية وا;ـالـية اrخـرى الـتي تـواجـه الشـركـة وضـمان تـلبية هـذه ا;ـتطلبات مـن خـ6ل نـظام 

اPاسبة. 

ثــانــيًا، يــجب اخــتيار الــنظام اPــاســبي ا;ــناســب الــذي يــتناســب مــع احــتياجــات واســاســيات عــمل الشــركــة 

ومــيزانــيتها، بــحيث يــتميز هــذا الــنظام بــكونــه سهــل ا.ســتخدام ويــوفــر الــوظــائــف اPــاســبية الــ6زمــة لــتلبية 

احـتياجـات الشـركـة، مـع ا.نـتباه الـى ان هـذا  الـنظام يـسمح بـتوسـّع والتحـديـث فـي حـال تـغيرت احـتياجـات 

الشركة. 

ثـالـثًا، يـجب °سـM إجـراءات اPـاسـبة وتبسـيطها داخـل الـنظام قـدر ا7مـكان، حـيث nـكن °سـM ا7جـراءات 

عـن طـريـق اسـتخدام الـتكنولـوجـيا، وا.نـتقال إلـى اúـوسـبة ، وnـكن أيـضًا °سـM إجـراءات اPـاسـبة عـن طـريـق 

استخدام اürتة والتحكم في العمليات اليدوية لتوفير الوقت واïهد. 

رابـعًا، يـجب تـدريـب وتـطويـر فـريـق اPـاسـبة لتحسـM مـهاراتـهم وزيـادة فـهمهم لـنظام اPـاسـبة، وذلـك عـن 

طـريـق تـقدº دورات تـدريـبية وورش عـمل مـتخصصة، كـما يـجب تـوفـير ا;ـوارد الـ6زمـة لتحسـM الـكفاءة 

وا7نتاجية في العمل. 

خــامــسًا، يــجب ا.نــتباه إلــى تــنظيم الــسج6ت اPــاســبية وا;ــالــية، وذلــك بــإدخــال الــبيانــات بــشكل دقــيق 

ومنتظم، وإجراء عمليات التدقيق الدورية للتأكد من صحة البيانات والتقارير.                     

سـادسًـا، nـكن اسـتخدام بـرامـج اPـاسـبة لتسهـيل إدارة الـسج6ت اPـاسـبية وا;ـالـية، وتـوفـير الـوقـت واïهـد فـي 

إدخال البيانات وإصدار التقارير، وكذلك °سM التعاون بM أعضاء الفريق.        

سـابـعًا، nـكن اسـتشارة مـحاسـب مـحترف لـتقييم نـظام اPـاسـبة اúـالـي وتـوفـير الـنصائـح والـتوجـيهات لتحسـينه 

وتطويره، وكذلك لتوفير الدعم وا;شورة فيما يتعلق بالقوانM واللوائح اPاسبية والضريبية.                                                                                   
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وفـي الـنهايـة تـطويـر نـظام اPـاسـبة فـي الشـركـات الـصغيرة يـتطلب الـكثير مـن اïهـد والـتركـيز، ولـكنه يـشكل 

عـامـ6ً حـاسـمًا لـلنجاح والـنمو ا;سـتمر فـي أي مـؤسـسة صـغيرة، واتـباع تـلك اãـطوات يـساعـد الشـركـات 

الـصغيرة عـلى °ـقيق الـنمو ا;سـتمر وا.سـتمراريـة فـي الـعمل و يـشكل عـامـ6ً حـاسـمًا لـلنجاح فـي أي مـؤسـسة 

صغيرة. 
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