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1استكشاف ديناميات البطالة 

أندريا ج. كاسيريس-سانتاماريا 

"البطالة ذات أهمية حيوية, Y سيما بالنسبة للعاطلي عن العمل" (إدوارد هيث) 

فـكـر ف بـعـض ا>سـبـاب الـتـي xـعـل الـنـاس عـاطـلـي عـن الـعـمـل. هـل فـكـرت ف اسـتـقـالـة شـخـص مـا 

أو طـرده أو تـسـريـحـه? حـسـنـا, كـل هـذه ا>سـبـاب صـحـيـحـة; وإذا كـان ا>شـخـاص الـذيـن يـعـانـون مـن 
أي مـن تـلـك ا>حـداث يـبـحـثـون بـنـشـاط عـن عـمـل جـديـد, فـإنـهـم يـعـتـبـرون عـاطـلـي عـن الـعـمـل وجـزءا 
مـن سـوق الـعـمـل. لـكـن لـيـس فـقـط أولـئـك الـذيـن يـسـتـقـيـلـون أو يـتـم طـردهـم أو يـتـم تـسـريـحـهـم هـم 
الــذيــن يــدخــلــون ســوق الــعــمــل. يــدخــل الــبــعــض الــســوق >ول مــرة, ويــعــود الــبــعــض إلــيــه بــعــد اàــروج 

لبعض الوقت. 

توفر هذه ا;قالة بيانات مسح سكان ا;ستهلك CPS ;كتب إحصاءات العمل BLS عن وقت الناس: 

دخول سوق العمل rول مرة (الوافدون اìدد)، ▪

العودة إلى السوق بعد اúروج لفترة من الوقت (إعادة الدخول)، ▪

اختر ا.ستقالة لوظيفة مختلفة (ا;غادرون للوظائف)، و ▪

▪ .(Mخاسرون وظيفي) يفقدون وظيفتهم ويقررون العثور على وظيفة أخرى

تـوفـر كـل مجـموعـة بـيانـات مـعلومـات عـن سـوق الـعمل والـظروف ا.قـتصاديـة. سنسـتكشف هـذه اxـموعـات 

الـعاطـلة عـن الـعمل وكـيف nـكن أن تـتصرف بـشكل مـختلف مـع مـرور الـوقـت وأثـناء فـترات الـركـود، والـتي 

ترتبط عادة بزيادة معدل البطالة ا7جمالي. 

2البطالة ودورة اBعمال 

لــنبدأ بــبعض اrســاســيات: يــعرف ا.قــتصاديــون والــوكــا.ت مــثل BLS الــبطالــة بــأنــها حــالــة يــكون فــيها 

اrشـخاص الـذيـن . يـقل عـمرهـم عـن ۱٦ عـامـا بـدون وظـائـف ويـبحثون بـنشاط عـن عـمل. .حـظ أن هـناك 

شرطM (إلى جانب العمر): شخص (۱) بدون عمل و (۲) يبحثان عن عمل. 

 Andrea J. Caceres - Santamaria, Exploring the Dynamics of Unemployment, May 2024, 1

Federal Reserve Bank of St. Louis, Link.
2 دورة ا%عمال: اFستويات اFتقلبة للنشاط اHقتصادي في اHقتصاد على مدى فترة زمنية تقاس من بداية الركود إلى 

بداية الركود التالي.
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الشكل ۱ - معدل البطالة 

https:// بـــنك ا.حـــتياطـــي الـــفيدرالـــي فـــي ســـانـــت. لـــويـــس؛ ،®FRED مـــريـــكي عـــبرrا;ـــصدر: مـــكتب إحـــصاءات الـــعمل ا

 .g=1jVuT ؟/fred.stlouisfed.org/graph

1يـوضـح الـشكل ۱ مـعدل الـبطالـة بـM عـامـي ۲۰۰٥ و ë .۲۰۲٤ـثل كـل مـنطقة مـظللة مـن الـرسـم الـبيانـي 

. .حـظ أن مـعدل الـبطالـة ا7جـمالـي nـيل إلـى أن يـكون  2ركـودا (مـرحـلة انـكماشـية مـن الـدورة الـتجاريـة)

حــساســا لــلدورات الــتجاريــة. عــندمــا يــنكمش ا.قــتصاد، كــما هــو اwــال خــ6ل الــركــود الــكبير فــي الــفترة 

۲۰۰۸-۲۰۰۹، يـتم تـوظـيف عـدد أقـل مـن الـناس (زيـادة فـي مـعدل الـبطالـة). يـربـط ا.قـتصاديـون الـبطالـة 

3الـدوريـة بـالـركـود فـي دورة اrعـمال. عـندمـا يـتوسـع ا.قـتصاد، يـتم تـوظـيف ا;ـزيـد مـن الـناس (انـخفاض فـي 

1 معدل البطالة: النسبة اFئوية للقوة العاملة الراغبة والقادرة على العمل، وليس لديها وظيفة حاليا، وتبحث بنشاط عن 
عمل.

2 تحتفظ لجنة تأريخ الدورة التجارية التابعة للمكتب الوطني للبحوث اHقتصادية (NBER) بالتسلسل الزمني للدورات 
التجارية في الوHيات اFتحدة، التي تحدد تواريخ القمم واpحواض التي تؤطر الركود والتوسعات اHقتصادية. الركود هو 
الفترة بu ذروة النشاط اHقتصادي وحوضه ال0حق، أو أدنى نقطة. بu الحوض الصغير والذروة، اHقتصاد في توسع. 

التوسع هو الحالة الطبيعية ل0قتصاد؛ ومعظم حاHت الركود قصيرة. ومع ذلك، فإن الوقت الذي يستغرقه اHقتصاد للعودة 
 ،NBER إلى مستوى الذروة السابق من النشاط، أو مسار اتجاهه السابق، قد يتم تمديده تماما. وفقا للتسلسل الزمني ل
https://www.nber.org/research/ حدثت أحدث ذروة في فبراير ٢٠٢٠؛ حدث أحدث حوض في أبريل ٢٠٢٠. انظر

.business-cycle-dating/business-cycle-dating-procedure-frequently-asked-questions
3 البطالة الدورية: البطالة اFرتبطة بالركود في دورة اpعمال.
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1مـعدل الـبطالـة). يـربـط ا.قـتصاديـون الـبطالـة اaحـتكاكـية بهـذه اrوقـات؛ nـيل الـعاطـلون عـن الـعمل إلـى أن 

يـكونـوا إمـا وافـديـن جـدد إلـى سـوق الـعمل (مـثل اúـريـجM اìـدد) أو إعـادة دخـول (الـعودة إلـى سـوق الـعمل 

بعد اúروج لفترة من الوقت). 

يـوضـح الـرسـم الـبيانـي مـعدل الـبطالـة بـشكل عـام، ولـكن عـدد الـوافـديـن اìـدد، وإعـادة الـدخـول، وا;ـغادريـن، 

واúـاسـريـن لـلوظـائـف يـتغير اعـتمادا عـلى الـظروف ا.قـتصاديـة؛ كـم يـتغيرون: يـخبرنـا kـدى حـساسـية كـل 

مجموعة لدورة اrعمال - اwساسية الدورية. 

الدخول إلى سوق العمل 

تـبدأ رحـلة اìـميع عـبر سـوق الـعمل فـي مـكان مـا. وبـشكل أكـثر ûـديـدا، يـبدأ اrمـر بـوظـيفتك اrولـى. لـم 

. هـم أسـاسـا طـ6ب يـنتقلون مـن الـتعليم  2يـعمل الـوافـدون اìـدد مـن قـبل ويـدخـلون الـقوى الـعامـلة rول مـرة

إلـى الـعمل. عـندمـا يـبدأ الـوافـدون اìـدد الـبحث عـن وظـيفة، لـيس لـديـهم وظـيفة (حـتى اµن) ولـكنهم 

يـبحثون رسـميا عـن عـمل، لـذلـك يـعتبرون عـاطـلM عـن الـعمل (عـاطـلM عـن الـعمل). يـشكل الـوافـدون 

اìدد حوالي ۱۰٪ من إجمالي العاطلM عن العمل. 

ومــع ذلــك، إن∑ الــباحــثM اìــدد عــن عــمل لــيسوا الــوحــيديــن الــذيــن يــقفزون إلــى ســوق الــعمل؛ فــقد عــمل 

ا;ـعادون سـابـقا ولـكنهم كـانـوا خـارج الـقوى الـعامـلة قـبل الـبحث عـن وظـيفة أخـرى. إعـادة الـدخـول إلـى سـوق 

العمل هو قرار شخصي واقتصادي. 

1 البطالة ا8حتكاكية: البطالة التي تنتج عندما يكون الناس جددا في سوق العمل (على سبيل اFثال، الخريجu الجدد) 
أو ينتقلون من وظيفة إلى أخرى.

2 الوHيات اFتحدة. مكتب ا2حصاء. "اFسح السكاني الحالي: التصميم واFنهجية." الورقة التقنية ٦٦، أكتوبر ٢٠٠٦؛ 
.https://www2.census.gov/programs-surveys/cps/methodology/tp-66.pdf
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الشكل ۲ - ا;عادون والوافدون اìدد كنسبة مئوية من إجمالي العاطلM عن العمل 

https:// بــنك ا.حــتياطــي الــفيدرالــي فــي ســانــت. لــويــس؛ ،®FRED ا;ــصدر: الــو.يــات ا;تحــدة. مــكتب إحــصاءات الــعمل عــبر

 .g=1jVvt ؟/fred.stlouisfed.org/graph

. بـا;ـقارنـة مـع الـوافـديـن اìـدد (اúـط اrحـمر)،  1الـبطالـة ا;ـعادون حـساسـة دوريـا (الـشكل ۲، اúـط اrزرق)

، . سـيما عـندمـا يـكون هـناك  2يـشكل ا;ـعادون نسـبة مـئويـة أكـثر أهـمية مـن إجـمالـي الـعاطـلM عـن الـعمل

تـوسـع اقـتصادي. مـع تـوسـع ا.قـتصاد، تـزداد النسـبة ا;ـئويـة 7عـادة الـدخـل بـبطء بسـبب زيـادة الـثقة فـي أن 

سـوق الـعمل أكـثر مـ6ءمـة لـلباحـثM عـن عـمل. عـلى الـعكس مـن ذلـك، مـع تـعاقـدات ا.قـتصاد (كـما هـو 

اwـال خـ6ل فـترات الـركـود ۲۰۰۸-۲۰۰۹ و ۲۰۲۰)، تـنخفض نسـبة ا;ـعاديـن بـشكل كـبير rنـهم يـنهون 

عمليات البحث عن العمل، ©ا يترك سوق العمل. 

ترك سوق العمل طواعية 

. كـما نـسمي هـذه اwـا.ت ا.نـفصال  3يـترك ا;ـغادرون الـعمل طـواعـية وظـائـفهم ويـبحثون عـن عـمل جـديـد

الــطوعــي أو التســريــح الــطوعــي. nــكن ;ــغادري الــعمل تــقد¨ مــعلومــات حــول شــعور الــناس ™ــاه قــوة ســوق 

 JSTOR ".غادرون، والوافدون: تحليل دوريF1 جيلروي، كورتيس إل. وماكنتير، روبرت ج. "الخاسرون في الوظائف، وا
Monthly Labor Review, November 1974,97(11), pp. 35-9; http://www.jstor.org/stable/

41839192. تم الوصول إليه في ٧ مارس 2024.
H 2حظ أنه خ0ل ركود كوفيد، يبدو أن البطالة الجديدة حساسة بنفس القدر (من حيث انخفاض النسبة اFئوية).

3 الوHيات اFتحدة. مكتب ا2حصاء، ٢٠٠٦. (انظر الحاشية ٢)
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الــعمل. عــلى ســبيل ا;ــثال، فــي ا.نــتعاش بــعد الــوبــاء فــي ۲۰۲۱-۲۰۲۳، أدت عــوامــل مــثل إعــادة تــقييم 

الـتوازن بـM الـعمل واwـياة وضـيق سـوق الـعمل إلـى زيـادة عـدد الـذيـن تـركـوا الـعمل، حـيث كـانـوا يـبحثون عـن 

وظـائـف ذات رواتـب أعـلى أو فـرص جـديـدة. لـذلـك، nـكن أن تشـير الـزيـادة فـي عـدد الـتاركـM لـلعمل إلـى 

ســوق عــمل صــحي: فهــي تظهــر أن الــعمال واثــقون مــن فــرصــهم فــي الــعثور عــلى وظــيفة جــديــدة وأنــهم 

سيتركون وظائفهم اwالية طواعية. 

 
الشكل ۳ - ا;غادرون للعمل كنسبة مئوية من إجمالي العاطلM عن العمل 

https:// بــنك ا.حــتياطــي الــفيدرالــي فــي ســانــت. لــويــس؛ ،®FRED ا;ــصدر: الــو.يــات ا;تحــدة. مــكتب إحــصاءات الــعمل عــبر

 .g=1jVvY ؟/fred.stlouisfed.org/graph

يـوضـح الـشكل ۳ تـاركـي الـعمل كنسـبة مـئويـة مـن إجـمالـي الـعاطـلM عـن الـعمل مـن عـام ۲۰۰٥ إلـى يـنايـر 

۲۰۲٤. خـ6ل فـترات الـركـود، مـثل الـركـود الـكبير فـي ۲۰۰۸-۲۰۰۹، تـنخفض النسـبة ا;ـئويـة لـلمغادريـن 

لـلوظـائـف، حـيث يـترك عـدد أقـل مـن الـناس وظـائـفهم بسـبب عـدم الـيقM بـشأن الـعثور عـلى وظـائـف جـديـدة؛ 

ويـرجـع ذلـك إلـى انـخفاض ا.سـتثمار فـي اrعـمال الـتجاريـة والـطلب عـلى الـوظـائـف. عـلى الـعكس مـن ذلـك، 

فـي الـتوسـعات ا.قـتصاديـة، يظهـر ا;ـزيـد مـن ا;ـغادريـن لـلوظـائـف مـع ñـو الـثقة، وتسـتثمر الشـركـات أكـثر، 

ويـزيـد الـتوظـيف. عـلى سـبيل ا;ـثال، مـع تـعافـي ا.قـتصاد بـعد الـركـود الـعظيم (ا;ـرحـلة الـتوسـعية)، ارتـفعت 
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 . 1النسـبة ا;ـئويـة ;ـغادري الـوظـائـف صـعودا وبـدأت فـي ™ـاوز مسـتويـات مـا قـبل الـركـود حـتى وبـاء عـام ۲۰۲۰

فـي سـبتمبر ۲۰۲۲، بـلغت النسـبة ا;ـئويـة ;ـغادري الـعمل ذروتـها عـند ۱٦٪، وفـي أكـتوبـر ۲۰۲۳ عـادت إلـى 

مســتوى مــا قــبل الــوبــاء بنســبة ۱۲.۳٪، ©ــا يشــير إلــى اســتنتاج مــا كــان بــعنوان "ا.ســتقالــة الــكبرى" أو 

 Mعـن الـعمل صـغيرة نسـبيا، والنسـبة ا;ـئويـة لـلتغيير بـ Mتـزال النسـبة ا;ـئويـة لـلعاطـل . . 2"الـتعديـل الـكبير"

هذه اxموعة هي اrصغر طوال الدورات التجارية، ©ا يشير إلى اwد اrدنى من اwساسية الدورية. 

ترك سوق العمل a إراديا 

يـتم تسـريـح اúـاسـريـن مـن الـوظـائـف مـؤقـتا مـن وظـيفة ولـكنهم يـتوقـعون اسـتدعـاءهـم أو تسـريـحهم بـشكل 

دائـم أو طـردهـم مـن وظـيفة والـبدء فـي الـبحث عـن عـمل جـديـد. نـُسمي هـذه اwـا.ت ا.نـفصال غـير الـطوعـي 

أو التســريــح غــير الــطوعــي. كــان اúــاســرون فــي الــوظــائــف مــثارًا لــ6هــتمام بــشكل خــاص لتحــليلهم rنــهم 

   . 3يشكلون أكبر مجموعة منفردة من العاطلM عن العمل

 
الشكل ٤ - اúاسرون في الوظائف كنسبة مئوية من إجمالي العاطلM عن العمل 

 Taylor & Francis تحدة: دراسة لتجزئة سوق العمل." منتدىFيات اHستقالة الكبرى في الوHمبرت، توماس إي. "اH 1
Journals for Social Economics, 2023, 52(4), pp. 373-86; https://doi.org/

.10.1080/07360932.2022.2164599
https://www.investopedia.com/the-great-resignation-is-officially- 2 انظر

over-7963266#:~:text=Key%20Takeaways,have%20weighed%20down%20the%20economy
 .

3 جيلروي وماكنتاير، ١٩٧٤. (انظر الحاشية ٣)
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يـوضـح الـشكل ٤ اúـاسـريـن مـن الـوظـائـف كنسـبة مـئويـة مـن إجـمالـي الـعاطـلM عـن الـعمل مـن أكـتوبـر ۲۰۰٥ 

إلـى يـنايـر ۲۰۲٤. تظهـر فـترات الـركـود فـي ۲۰۰۸-۰۹ و ۲۰۲۰ أن الـتغيير فـي النسـبة ا;ـئويـة لـلخاسـريـن فـي 

الـوظـائـف كـان رد فـعل عـلى كـل انـكماش اقـتصادي. خـ6ل الـركـود الـكبير زاد؛ بـعد انـتهاء الـركـود فـي يـونـيو 

۲۰۰۹ كـان انـتعاش سـوق الـعمل بـطيئا، حـيث عـادت النسـبة ا;ـئويـة لـلخاسـريـن لـلوظـائـف فـي نـهايـة ا;ـطاف 

. مــع فــترة كــبيرة مــن الــتوســع ا.قــتصادي فــي الــسنوات  1إلــى مســتويــات مــا قــبل الــركــود فــي مــارس ۲۰۱٥

التالية، انخفضت النسبة ا;ئوية للخاسرين للوظائف. 

يـؤثـر كـل ركـود عـلى بـعض الـصناعـات أكـثر مـن غـيرهـا. خـ6ل فـترة الـركـود لـعام ۲۰۲۰، كـان الـعمال فـي 

. هـذا مـثال عـلى السـبب فـي أن اúـاسـريـن فـي الـوظـائـف هـم اrكـثر  2صـناعـة الـترفـيه والـضيافـة هـم اrكـثر تـضررا

حـساسـية مـن الـناحـية الـدوريـة مـن بـM اxـموعـات اrربـع الـعاطـلة عـن الـعمل: مـا يـصل إلـى ۷۰٪ مـن إجـمالـي 

. خـ6ل فـترات الـركـود، عـندمـا تـتعامـل الشـركـات مـع انـخفاض ا7يـرادات،  3تـكالـيف اrعـمال هـم ا;ـوظـفون

فإنها تتطلع إلى خفض أعداد موظفيها، وا.ستثمار بشكل أقل في العمالة. 

خاvة 

;ـاذا هـذه ا;ـعلومـات مـهمة؟ رkـا كـنت جـزءا مـن إحـدى هـذه اxـموعـات الـعاطـلة عـن الـعمل أو تـعرف شـخصا 

عـانـى مـن الـبطالـة، إمـا طـوعـا أو غـير طـوعـي. عـندمـا يـعانـي الـناس مـن الـبطالـة، هـناك رد فـعل بـM كـل مجـموعـة، 

 Mـديـد مـا يـبدو عـليه سـوق الـعمل ويـشعر بـه بـالنسـبة لـلعاطـلû وكـيف تـتفاعـل كـل مجـموعـة تـلعب دورا فـي

عــن الــعمل والــعامــلM والشــركــات. nــكن أن تــوفــر مــدى حــساســية كــل مجــموعــة دوريــة أيــضا رؤى قــيمة 

لـصانـعي السـياسـات .تـخاذ أفـضل الـقرارات لـ6قـتصاد ولـتعافـي الشـركـات بـعد ا.نـكماش أو ا.سـتمرار فـي 

النمو kعدل صحي. 

1 واينبرغ، جون. "الركود العظيم وتداعياته." بنك اHحتياطي الفيدرالي في ريتشموند، تاريخ اHحتياطي الفيدرالي، 2013؛ 
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https://www.epi.org/publication/swa-2020-employment-report/ 2 انظر
#:~:text=No%20matter%20how%20you%20measure,remains%20as%20of%20February%2

 .02021
https://www.bizjournals.com/bizjournals/news/2022/05/01/the-biggest-cost-of-doing- 3 انظر
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