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معدل مقام كمؤشر لتوزيع الانصبه الاستثمارية بين المستثمرين والتنظيم 
 أوهاج بادنين عمر

ماجستير محاسبة وتمويل

يـعـكـس مـعـدل مـقـام آلـيـات الـعـرض والـطـلـب لـكـل قـطـاع مـن الـقـطـاعـات اeنـتـاجـيـة ويـصـبـح مـتـوسـط 
ا*عدل لكل القطاعات كمؤشر عام لSقتصاد. 

يُـعرف مـعدل مـقام بـأنـه: مجـموع الـتدفـقات الـنقديـة أي جـملة ا;ـبالـغ الـتي ´ اwـصول عـليها نـتيجة تـشغيل 

رأس ا;ال خ6ل فترة زمنية معينة حسب العقد ا;برم بM رب ا;ال والتنظيم أو ا;ؤسسه التمويلية. 

وبـناء rدبـيات الـتمويـل، فـعند دراسـة ا;شـروع ا.سـتثماري يـُؤخـذ فـى اwسـبان سـعر ا¶ـردة بـالنسـبة لـùصـول، 

وعـليه يـؤخـذ فـى اwسـبان الـرصـيد الـقائـم كـما فـي ا;ـصارف وأرصـدة اrصـول اrخـرى عـند حـساب مـعدل 

 .Mالطرف Mمقام بغرض قياس ا.ستثمار بصفة عامة عند انتهاء فترة عقد ا.تفاق ب

لـذا يـجب ايـجاد مـعاد.ت wـساب عـائـد الـتدفـقات بـالـطريـقة ا;ـذكـورة أعـ6ه بـغرض ©ـديـد نـصيب كـل مـن 

أصحاب رأس ا;ال kا فيه التنظيم وكذلك أتعاب التنظيم. 

معادلة نصيب راس ا;ال: 

نصيب راس اJال = (مجموع التدفقات النقدية ÷ (معدل مقام + ۱)) 

معادلة نصيب التنظيم: 

نصيب التنظيم = (نصيب راس اJال - تكلفه اlستثمار) ÷ معامل معدل مقام 

وkعنى آخر: 

نصيب التنظيم = معدل مقام ×  (نصيب رأس اJال ) 
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ويوضح اãدول أدناه مقارنة مشاريع مختلفة حسب الفترات، ;عرفة أفضل فترات التمويل للتنظيم: 

 .Mوالنتيجة: أن التنظيم سيحقق أفضل عوائده عند تشغيل الودائع ;دة عام

فترة 
التمويل

جملة 
التدفقات 
النقدية

راس 
معدل مقاماGال

معامل 
معدل 
مقام

نصيب 
رأس اGال

نصيب 
التنظيم

نصيب 
التنظيم / 
التدفقات

123400130001.3416410.7453617441.335958.670.25
233800130001.3750691.2561124580.599219.410.27
344200130001.3579061.6781432550.1211649.880.26
454600130001.3324472.0537140977.2513622.750.25
565000130001.3076602.4002749707.0915292.910.24
675400130001.2854682.7266458655.7016744.300.22
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