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الهندسة المالية لفقه الشركات   
د. سامر مظهر قنطقجي 

رئيس تحرير مجلة اIقتصاد ا3س1مي العاGية

 

ا*ـال هـو كـل مـا لـه قـيـمـة مـعـتـبـرة شـرعـًا, ويـدخـل ف ذلـك ا6عـيـان وا*ـنـافـع وا/ـقـوق ا*ـبـاحـة, وقـد 
فــصـّـل الــغــزالــي ف تــعــريــف ا*ــال فــعــدد أصــنــافــه قــائــSً: أعــيــان ا6رض ومــا عــلــيــهــا Mــا يـُـنــتــفــع بــه, 
وأعـSهـا ا6غـذيـة ثـم ا6مـكـنـة الـتـي يـأوي اeنـسـان إلـيـهـا وهـي الـدور, ثـم ا6مـكـنـة الـتـي يـسـعـى فـيـهـا 
لــلــتــعــيـّـش كــا/ــوانــيــت وا6ســواق وا*ــزارع ثــم الــكــســوة ثــم أثــاث الــبــيــت وآkتــه ثــم آkت اklت, وقــد 
يــكــون ف اklت مــا هــو حــيــوان كــالــكــلــب آلــة الــصــيــد والــبــقــر آلــة ا/ــراثــة والــفــرس آلــة الــركــوب ف 

ا/رب. 

وبــذلــك عــدد الــغزالــي اrصــول ا;ــاديــة؛ كــاrصــول الــثابــتة (الــقنية)، عــدا اrغــذيــة الــتي تــقبل التخــزيــن 

وا.سـته6ك، وهـي أصـول مـتداولـة (عـروض ìـارة)، يُـضاف لـها الـنقود. تـلك اrصـول يكتسـبها ا7نـسان 

بـالـعمل أو بـالشـراء أو بـا7رث، وتُـعدö حـيازتـه لـها دلـيل مـلكه لـها، ôـا يـسمح لـه بـيعها أو مـنحها لـغيره، و;ّـا 

كان لùصل عMٌ ومنفعة، فلمالكه أن يبيع أو nنح عM اrصل ا;ملوك أو منفعته. 

اHصل = العL + اJنفعة 
 Mكـان إيـجارًا، وإذا بـاع الـع Mـلكية الـعk وا;ـنفعة مـعًا كـان بـيعًا كـامـ6ً، وإذا بـاع ا;ـنفعة واحـتفظ Mفـإذا بـاع الـع

واحـتفظ kـلكية ا;ـنفعة كـان اسـتئجارًا. و;ـالـك ا;ـنفعة (أي ا;سـتأجـر) أن يـبيعها لـغيره، كـأن يـعيد إيـجارهـا 

إذا لم يشترط مالك العM عليه غير ذلك.  

وحـتى يـتمكن الـعامـل ا;ـنتج أو ا;ـبتكر أو ا;ـبدع أو ا;ـبادر مـن الـقيام بـالـعملية ا7نـتاجـية .بـد لـه مـن تـوافـر 

شكل من أشكال ا;ال ôا ذكره الغزالي، لذلك فإن عناصر ا7نتاج هي:  
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عناصر ا_نتاج =  رأس اJال + العمل 
وkا أن عنصر رأس ا;ال يقابله عائد الربح، وعنصر العمل يقابله عائد اrجر فإن عوائد عناصر ا7نتاج هي: 

عوائد عناصر ا_نتاج = الربح + اHجر 
وkـا أن ا7نـسان . يسـتطيع الـعيش لـوحـده، بـل .بـد لـه مـن جـماعـات يـعمل ضـمنها، لـيتبادل ا;ـنافـع واrصـول 

مـعها، بـدأت فـكرة الـتشارك مـع اßخـريـن، فـمن الـناس مـن nـلك ا;ـال، ومـنهم مـن nـلك ا¶ـبرة أو اãهـد، 

ومـنهم مـن nـلك ا.ثـنM مـعًا. و;ـّا بـدا لـلناس أهـمية ا;ـشاركـة وفـوائـدهـا صـارت ا;ـشاركـة مسـتهدفـة مـن قـبل 

اrعـمال عـمومًـا، ومـن قـبل اrعـمال ا;ـتخصصة كـا;ـشافـي، واrعـمال الـتي ©ـتاج تـركـزًا فـي رأسـمالـها كـأعـمال 

الـتكنولـوجـيا والـصناعـات الـثقيلة. لـذلـك اعـتاد الـناس وتـعارفـوا عـلى مـشاركـة ا;ـال بـا;ـال، والـعمل بـالـعمل، 

وا;ال بالعمل، بغية تعظيم عناصر ا7نتاج للوصول rفضل النتائج وأحسنها (الشكل: ۱). 
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أصول بشرية (عمل) أصول مادية

أصول بشرية (عمل)

اGشاركة (١)

اGشاركة (٢)

أصول مادية

الحالة ا(ولى شركات
ا[عمال: (أبدان، صنائع، تقبل)

الحالة الثانية شركات
ا[موال: (عنان / مفاوضة)

الحالة الثالثة شركات
اGضاربة واGساقاة واGزارعة

https://giem.kantakji.com
http://www.kantakji.com


	GIEM-	Volume	No.	140,	February	2024	-	Rajab	-1445

موارد اJشاركات: 

قـد يـكون رأس ا;ـال نـقودًا أو عـروضـًا أو ضـمانًـا. فـإذا كـان نـقودًا وجـب خـلطه لـيكون شـركـة بـM سـائـر الشـركـاء 

دون ¨ييز، وإذا قدم الشركاء أو أحدهم عروضًا ´ تقوë قيمتها لتصير ضمن وعاء ا¶لطة نفسها. 

أمـا إن رغـب الشـركـاء أو بـعضهم، بـبقاء مـلكيتهم لـلعروض الـتي قـدمـوهـا؛ كـاrرض أو الـعقار أو اßلـة، فـليس 

ا¶ـلط بـواجـب، وتـبقى اrصـول ا;ـقدمـة مـلكًا لـلمالـك لـيشارك kـنفعتها فـقط. فـالـقيمة الـتي شـكلت أصـول 

رأس ا;ال تتبع عينها أو منفعتها، وكل ذلك مُعتبرٌ. وعليه فإن فا;وارد هي:  

موارد اJشاركات = { اJال (اJورد اJادي) + العمل (اJورد البشري) + الضمان (اJورد اJعنوي) } 
و. حرج في مزج اثنM أو ث6ثة معًا. 

معيار اeلط واJزج 

هل ا¶لط في عناصر ا7نتاج؟ أم في رأس ا;ال؟ أم في الربح؟ 

إن مـزج ا;ـوارد ا;ـول∞ـدة لـلقيمة وا;ـتضمِنة لـعناصـر ا7نـتاج، مـؤداهـا اwـصول عـلى مـزيـد مـن ا;ـنتجات ا;ـالـية، 

. فـوجـود ا;ـال بـM أكـثر  وهـذا مـن مـزايـا الـهندسـة ا;ـالـية ا7سـ6مـية ا;ـنبثقة مـن شـريـعة . يـنتابـها وهـنٌ و. خـِفةٌ

مــن طــرف ولـّـد شــركــات أمــوال كــالــعِنان وا;ــفاوضــة، ووجــود الــيد الــعامــلة ا¶ــبيرة بــM أكــثر مــن طــرف ولّــد 

، فـكانـت ©ـالـفات نـوعـية، كـما أن ©ـالـف ا;ـال مـع الـعمالـة ا¶ـبيرة ولـّد شـركـات  1شـركـات الـوجـوه واrبـدان

ا;ضاربة وا;ساقاة وا;زارعة. 

وبسـبب تـفاوت عـناصـر ا;ـسؤولـية، وقـوة الـتفاوض، وحجـم رؤوس اrمـوال، ومـقدار ا¶ـبرات ونـدرتـها، وا;ـزايـا 

الـتنافسـية لـكل مـا سـبق، فـقد تـفاوتـت نسـب ا;ـشاركـات ونـوعـيتها، واخـتلفت نسـب اrربـاح بـM عـناصـر 

ا7نـتاج تـبعًا لـلتفاوت ا;ـذكـور، أمـا ا¶ـسارة فحـددتـها الشـريـعة ا7سـ6مـية الـعادلـة واعـتبرتـها ثـابـتًا مـن ثـوابـتها، 

فـا¶ـسارة تـقع عـلى أربـاب ا;ـال دون الـعمل، وبنسـب مـساهـمتهم بـرأس ا;ـال، فـإن كـانـت ا¶ـسارة مـردهـا 

تقصير العامل وتعديه عادت عليه ا¶سارة ;سؤوليته التقصيرية. 

وحــيث أن الــهندســة ا;ــالــية وزعــت مــلكية اrصــل إلــى مــلكية عــM، ومــلكية مــنفعة، وفــر≤قــت بــM اrصــول 

الـنقديـة، وبـM الـعروض بـنوعـيها الـثابـتة وا;ـتداولـة (الـقنية وعـروض الـتجارة)، فـكان للشـركـات بـناء عـلى ذلـك 

1 أجاز الجمهور شركة ا[بدان، ومنعها الشافعية والظاهرية والشيعة الجعفرية (ا3مامية).
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مــفاهــيم هــندســية تــخصها. وإن لــتوزع فــهم الــعلماء والــفقهاء بــM ا;ــذاهــب واßحــاد ôــن ســبقهم، ثــمرتــه؛ 

كفكر خصب قدّم للهندسة ا;الية تنوعًا فاق الهندسة التقليدية بقدnها وحديثها.  

فشـركـات اrمـوال هـي شـركـة فـي ا;ـال والـربـح؛ كـالـعِنان؛ حـيث يشـترك اثـنان أو أكـثر بـأمـوالـهما مـع ا.شـتراك 

 Mفــي الــعمل، والــربــح بــينهما، و. يُشــترط تــساوي الــربــح و. رأس ا;ــال، بــل يــكون بــالــتراضــي وا.تــفاق بــ

الشركاء. وكذلك ا;فاوضة؛ بأن يشترك الرج6ن فيتساويان في ماليهما وتصرفهما ودَينهما. 

أمـا شـركـة الـوجـوه أو ا;ـفالـيس؛ فهـي شـركـة فـي ا;ـال ا;ـقترض وربـحه؛ بـأن يشـترك اثـنان، أو أكـثر . مـال لـهم، 

يشـترون بـجاهـهم، و مـا يخـلص مـن ربـح يـكون بـينهم. فـرأسـمالـها سـمعة الشـركـاء الـعامـلM، والـسمعة هـي 

كشهــرة اPــل لــها قــيمة مــعتبرة. وهــي تــشابــه ا;ــضاربــة rن فــيها مــال وعــمل. والشــركــات جــميعها عــندمــا 

تســتديــن، يَــدخــل عــليها شــكل شــركــة الــوجــوه ســواء اســتدانــت بــقدر رأســمالــها أو أقــل أو أكــثر، ويــكون 

الشـريـك وجـيها فـي حـدود حـصته ويـضمنها. فـتكون شـركـة أمـوال ووجـوه، كـما تـكون شـركـة ا;ـضاربـة 

مضاربة ووجوهًا. 

وشـركـة ا;ـساقـاة هـي شـركـة فـي الـثمار، وشـركـة ا;ـزارعـة هـي شـركـة فـي الـزرع (اwـب)، وشـركـة ا;ـغارسـة هـي 

شــركــة فــي الــغرس؛ خــ6صــتها إعــطاء الشجــر أو اrرض (أي اrصــول) إلــى مــن يــقوم عــلى خــدمــتها مــقابــل 

حــصة مــعينة مــن الــناµ حســبما يــتفقان عــليه، وتــعود اrصــول ا;ــقدمــة ;ــالــكها اrصــلي بــعد انــتهاء الــعمل 

ا;وصوف. 

أمـا شـركـة ا;ـضاربـة فهـي شـركـة بـالـربـح؛  بـأن يـدفـع الـرجـل مـا.ً - هـو مـالـكه أو مـا فـي حـكمه - إلـى غـيره ليتجـر 

فـيه ويـتصرف kـا يـراه مـناسـبًا (وهـو ا;ـضارب بـالـعمل)، ويـكون الـربـح بـينهما عـلى مـا يـتفقان عـليه بـعد 

س6مة رأس ا;ال ;الكه. 

أمـا شـركـة (اrعـمال أو الـصنائـع أو اrبـدان أو الـتقبل)؛ فهـي اتـفاق بـM طـرفـM أو أكـثر عـلى تـقبل اrعـمال 

الـبدنـية، أو الـفكريـة والـقيام بـالـصنع أو تـقدë ا¶ـدمـة، أو ا¶ـبرة مـع ©ـديـد نسـب اrربـاح بـينهم بحسـب 

ا.تـفاق. ولـيس لشـركـات اrعـمال رأس مـال نـقدي؛ rن محـل ا;ـشاركـة فـيهــا هـو الـعمل أو تـقبله، و. مـانـع 

مـن تـفــاوت مـا يـؤديـه أطـرافـها مـن أعـمال بـأنـفســهم، أو kـن يـنيبونـه عـنهم، أو تقســـيم اrعـمال ا∑ـتلفة 

بـينهم kـا يـحقق الـتكامـل 7∏ـاز مـا تـقبلوه. ويـتــم تـوزيـع الـربـح بـM اrطـراف حســـب ا.تـفاق عـلى أ. يُشـترط 

rحـدهـم مـبلغًا مـقطوعًـا مـنه. وإذا اقـتضت شـــركـة اrعـمال تـوافـر أصـول ثـابـتة، كـا;ـعدات أو اrدوات، فـيجوز 
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أن يـقدم كـل طـرف مـا يـحتاج إلـيه مـع بـقاء مـا يـقدمـه ôـلوكًـا لـه، أو شـــراء ذلـك مـن أمـوال الشـــركـاء عـلى 

أسـاس شـركـة ا;ـلك، كـما يـجوز تـقدë ا;ـوجـودات الـثابـتة مـن أحـد أطـراف الشـركـة بـأجـرة تسجـل مـصروفـات 

على الشركة. 

وبــناء عــلى مــا ســبق، فــإن (الــشكل: ۱) يُــصو∞ر ا;ــشاركــة بــM اrطــراف كــحا.ت ثــ6ث، بــينما يُــفصّل 

(الشكل: ۲) ا;شاركة بتمييز مكوناتها من اrصول ا;ادية واrصول البشرية حسب اßتي: 

اhــالــة اHولــى: تـَـشارك اrطــرف بــاrصــول البشــريــة فــقط، فــتكون شــركــة (أبــدان أو أعــمال أو صــنائــع أو 

تقبل).  

اhـالـة الـثانـية: kـا أن اrصـول ا;ـاديـة تـُقسم إلـى نـقود (أثـمان)، وعـروض ثـابـتة ومـتداولـة (قـنية وعـروض 

ìارة)، فيمكننا ¨ييز اwا.ت اßتية: 

تـَشارك اrطـراف بـاrصـول ا;ـاديـة فـقط (الـنقد أو الـعروض ا;ـقوّمـة أو kـزيـج مـنهما) فـتكون شـركـة أمـوال، -

وجب فيها خلط ا;ال وخلط الربح، وتُقسم ا¶سائر بنسب رؤوس اrموال ا;شتركة. 

kا أن العروض nُيّز فيها العM وا;نفعة، ولكل منهما قيمة معتبرة ما دامت أصولها مباحة فإن: -

تَـشارك اrطـراف بـاrصـول (الـنقديـة)، أو بـاrصـول (الـعينية ا;ـقوّمـة)، أو kـزيـج مـنهما، يـجعلها •

شــركــة أمــوال، وجــب فــيها خــلط ا;ــال وخــلط أربــاحــها، وتـُـقسم ا¶ــسائــر بنســب رؤوس اrمــوال 

ا;شاركة.  

فـإن رغـب الشـركـاء بـعدم خـلط اrعـيان فـتعود شـركـة (أبـدان أو أعـمال أو صـنائـع أو تـقبل)، حـيث •

يــعود بــعد انــتهاء الــعمل لــكل شــريــك رأســمالــه الــعيني، ويــكون محــل ا;ــشاركــة مــنافــع أصــولــهم، 

وتقسم اrرباح حسب ا.تفاق. ويتحمل كل منهم ما يتعلق باهتراء أصوله. 

تَــشارك اrطــراف بــاrصــول الــعينية (ا;ــقوّمــة) وا;ــقصود شهــرة كــل مــنهم، فشهــرة اPــل هــي أصــل ✴

مـعنوي ذو قـيمة مـعتبرة قـابـلة لـلقياس - رغـم مـخاطـرهـا - فـتكون شـركـة وجـوه أو شـركـة مـفالـيس 

حــيث يشــتري أعــضاؤهــا ســلعهم وخــدمــاتــهم kــا nــلكونــه مــن ثــقة لــدى اßخــريــن دون ا;ــال، 

ويتقاسمون الربح kا اتفقوا عليه. 
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اhـالـة الـثالـثة: تـَشارك اrصـول ا;ـاديـة واrصـول البشـريـة وامـتزاجـهما مـعًا، وتـكون شـركـة مـضاربـة، وكـذلـك 

هـو حـال ا;ـزارعـة وا;ـساقـاة. حـيث ا;ـال مـن طـرف أو أطـراف، والـعمل مـن طـرف أو أطـراف. والـفارق بـينها 

(حسب الشكل ۲)، أن: 
ا;ـضاربـة تـكون بـالـنقود أو بـالـعروض (ا;ـقوّمـة) أو بـكليهما، مـع شـرط اخـت6ط اrمـوال واخـت6ط اrربـاح ۱.

ولو تفاوتت نسب اrرباح بينهم، وتبقى ا¶سائر على أرباب ا;ال. 

فـي ا;ـساقـاة وا;ـزارعـة يـقدم رب ا;ـال؛ مـنافـع أصـولـه أي اrرض أو الشجـر دون اخـت6طـها، فـتعود لـه بـعد ۲.

انـتهاء الـعمل، ويـتم تـقاسـم صـافـي ربـح ا;ـشاركـة حسـب ا.تـفاق، وتـبقى ا¶ـسائـر عـلى أربـاب ا;ـال. 

وبـذلـك بـقيت وسـائـل ا7نـتاج عـلى ضـمان مـالـكها rنـه اكـتفى بـتقدë مـنافـعها واحـتفظ بـعينها، فـما 

أصابها من أرباح أو خسائر رأسمالية فهي له وعليه.  

وفي هذه اwالة (أي اwالة الثالثة) πُيّز بM رب ا;ال وا;ضارب بعمله بعدة أمور، كاßتي:  

حجــم عــائــد اrجــر: كــان بــإمــكان أربــاب ا;ــال اســتئجار عــمال ومــوظــفM لــلعمل فــي شــركــتهم دون -

مـشاركـتهم، إ. أن حـالـة ا7جـارة يـكون فـيها عـائـد عـنصر ا7نـتاج (الـعمل) مـرتـبطًا بـالـزمـن كـراتـب شهـري 

أو يـومـي أو أسـبوعـي. وفـي حـالـة ا;ـشاركـة (مـضاربـة أو مـزارعـة أو مـساقـاة) يـكون عـائـد عـنصر ا7نـتاج 

(الـعمل) مـرتـبطًا بـنتائـج الـعمل ا;ـبذول، أي بـالـربـح ا;ـتحقق، فـكلما زاد الـنشاط زاد الـربـح والـعكس 

بـالـعكس، وهـذا مـعناه زيـادة الـعائـد ونـقصانـه، وهـذا حـافـز لـعنصر الـعمل، ومُـشجع لـعنصر ا;ـال حـيث 

يدخل ك6هما في دائرة ا∑اطر، فالربح احتمالي وليس محددًا، فيربحان معًا دون حدود. 

حجــم مــسؤولــية الشــركــاء (رب ا;ــال وا;ــضارب بــالــعمل): تــطال ا;ــسؤولــية فــي ا;ــضاربــة الشــركــاء -

بـنوعـيهم، بسـبب اخـت6ط اrمـوال وتـقدë (عـM ومـنفعة اrصـول)، فـينال كـل مـنهم نـصيبه مـن زيـاداتـها 

الـرأسـمالـية والـتشغيلية، وهـذا مُـتضمن فـي تـعريـف ا;ـضاربـة عـندمـا يُـنتظر نـض ا;ـال بـنهايـة الـفترة، والـربـح 

هـو الـربـح الـشامـل ويـُقاس بـالـفارق بـM رأس مـال الـبدايـة ورأس مـال الـنهايـة. أمـا فـي ا;ـزارعـة وا;ـساقـاة 

حــيث عــدم اخــت6ط اrمــوال وتــقدë (مــنفعة اrصــول فــقط)، فــينال كــل مــنهم نــصيبه مــن اrربــاح 

الـتشغيلية، أمـا مـا يـتعلق بـاrربـاح وا¶ـسائـر الـرأسـمالـية kـا فـي ذلـك هـ6ك اrصـل فهـي مـن نـصيب ا;ـالـك 

(أي رب ا;ال). 

لـذلـك يـكون ا.خـت6ط فـي شـركـة ا;ـضاربـة واجـبًا كـحال شـركـات اrمـوال، وكـذلـك اخـت6ط الـربـح، و. 
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مـانـع مـن تـفاوت نسـبه، وتـقع ا¶ـسائـر ا;ـالـية عـلى رب ا;ـال مـقابـل خـسارة ا;ـضارب لـعمله طـا;ـا لـم يـتعد≤ 

بـعمله أو يـُقصّر، وهـذه تـتضمن خـسارة مـالـية تـعادل الـقيمة الـضائـعة أو الـفائـتة لـه، فـإذا كـان مُـقصرًا 

عادت ا¶سارة ا;الية كلها أو جزء منها عليه rن ذلك ضمن مسؤولياته، ويُقد∞ر أهل ا¶برة ذلك. 

مـخاطـر الـغرر: إن مـيل الـفقهاء نـحو تـفضيل ا;ـشاركـة بـالـنقود هـو لـتفادي الـغرر فـي تـقوnـها، أو الـتحايـل -

فـي بـعض صـورهـا، لـكن حـاجـة الـناس لـتقدë عـروض، هـي حـاجـة مـرسـلة وشـائـعة، و©ـويـل الـعروض لـنقود 

بـدايـة الشـركـة أو عـند انـضمام شـريـك أو انـفصالـه، فـيه تـكلّفٌ وخـسارةٌ وحـرجٌ، لـذلـك سـارع فـريـق مـن 

الفقهاء بالسماح بهذا اwلّ، لرفع اwرج عن الناس و©قيقًا ;صاwهم. 

كـما أن تـغيّر أسـعار الـنقود بسـبب السـياسـات الـنقديـة وا;ـالـية لـلدول سـاهـم فـي إيـجاد خـلل فـي قـيمتها 

وغـرر فـي مـعامـ6تـها، ôـا جـعل اPـاسـبM وا;ـالـيM يـلجؤون لـتشكيل مـخصصات ;ـواجـهة مـخاطـر تـغير 

ســعر الــصرف ومــخاطــر التضخــم، ولــنا فــي فــعل الــفاروق عــمر رضــي اº عــنه أســوة حــسنة فــي مــعاãــة 

مشابهة.  

إن حـالـة (شـركـة ا;ـساقـاة وا;ـزارعـة) تـفتح الـباب rهـل اwـرف والـصنائـع بـتقدë عـملهم وخـبرتـهم، مـقابـل 

تـقدë الـطرف اßخـر لـلمال عـلى شـكل آ.ت ومـعدات، فـيتقاسـمان الـناµ عـن عـملهم بـعد حـسم ا;ـصاريـف 

ذات الــع6قــة حســبما يــتفقان، وتــكون مــساهــمة رب ا;ــال kــنافــع آ.تــه ومــعداتــه، وإذا قــدم كــ6هــما آ.ت 

ومـعدات فـإن شـركـة اrبـدان وأخـواتـها تـساعـد فـي ضـمان كـل طـرف لـرأسـمالـه الـعيني و©ـمل مـخاطـره مـقابـل 

تقاسم الناµ ا;تحصل من العمل حسبما يتفقان. 

وطـا;ـا أن اrصـل فـي اrشـياء ا7بـاحـة، وأن هـناك مـصلحة مـرسـلة لهـذا الـتكييف شـأنـه شـأن السَـلَم ثـم شـأن 

ا.سـتصناع، فـربö ا;ـال nـلك (اß.ت والـعدد وهـي مـالٌ مـتقوم)، والـصانـع يـرغـب بتحـمل ا∑ـاطـر لـزيـادة ربـحه 

اPـتمل، وهـذا مـفيد ونـافـع خـاصـة فـي هـذا الـزمـان حـيث ¨ـثل شـركـات الـريـادة وا∑ـاطـرة وا.بـتكار عـصب 

الـتطور فـي الـعالـم. لـذلـك . حـرج بـرأيـنا فـي شـمول ا;ـضاربـة rعـمال اwـرفـيM والـصناعـيM شـرط ا.خـت6ط 

و©ـمّل الـتبعات الـناجـمة عـن ذلـك (kـعنى الـربـح الـشامـل)، فـإذا لـم يـشاءا خـلط رأس ا;ـال فـلهما فـي شـركـة 

ا;ـساقـاة وا;ـزارعـة أسـوة، ويـحق للشـركـاء تـقاسـم الـربـح الـتشغيلي ويـعود الـربـح الـرأسـمالـي لـرب ا;ـال لتحـمله 

ضمان رأسماله. 
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للمزيد والشواهد، يُراجع: 
اrيوفي، ا;عايير الشرعية، ا;عيار الشرعي رقم ۱۲.  -
ا¶فيف، علي، الشركات في الفقه ا7س6مي - بحوث مقارنة، معهد الدراسات العربية العالية.  -
الغزالي، أبو حامد/ إحياء علوم الدين، ج ۳ ص ۳۹٦. -
ا;صري، د. رفيق يونس، ا;شاركة في وسائل ا7نتاج، دار ا;كتبي، دمشق، ۱۹۹۹. -
ا;صري، د. رفيق يونس، شركة الوجوه، دار ا;كتبي، دمشق، ۱۹۹۹. -
للمؤلف، السياسات النقدية وا;الية وا.قتصادية ا;ثلث غير ا;تساوي اrض6ع بنظرة إس6مية، ولتحميله: رابط. -
للمؤلف، فقه ا.بتكار ا;الي بM التثبت والتهافت، ولتحميله: رابط. -
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لـلمؤلـف، πـوذج تـوزيـع أربـاح وخـسائـر شـركـات ا;ـضاربـة ا7سـ6مـية وقـد صـدر كـكتاب ورقـي وآخـر الـكترونـي، ولتحـميله: رابـط، وفـيه -

قـدمـنا فـيه حـ6ًّ ريـاضـيًا ومـحاسـبيًا دقـيقًا لـلفصل فـي ©ـميل الـتكلفة لـتحقيق الـعدل و7بـعاد الـغرر واãـهالـة، وقـد صـدر الـكتاب فـي عـام 
۲۰۰٤ أي قبل عشرين عامًا. 
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