
مقالت في الوقف

دور موؤ�س�سة الوقف فى مواجهة البطالة 

لعل ما �سهدته وت�سهده عديد من الدول العربية من احتجاجات ومظاهرات 

بج�انبها  التنمية  م��س�ع  عن  بعيدا  لي�س  والبطالة  والفقر  الغلاء  �سد 

الدول  فمعظم  ت�زيعها.  وح�سن  �سم�ليتها  ودرجة  والجتماعية،  القت�سادية 

ول  التنمية.  م�ؤ�سرات  العام في  والتراجع  والبطالة  الفقر  تعاني من  العربية 

اأكبر  تمثل  الم�ستدامة  والتنمية  ال�سباب  بطالة  ق�سايا  باأن  الق�ل  في  مبالغة 

التحديات القت�سادية والجتماعية والأمنية في الدول العربية وال�سلامية.

والبطالة لغة :)كما في ل�سان العرب( من بطل يبطل بطلانًا اأي ذهب �سياعًا 

وخ�سرًا فه� باطل، والتبطل فعل البطالة وه� اإتِباع الّله� والجهالة.

رغم  العمل  عن  العاطلين  الأ�سخا�س  كلَّ  ي�سمل  لفظ  ا�سطلاحًا:   والبطالة 

ا�ستعدادهم له وقيامهم بالبحث عنه باأجر اأو لح�سابهم الخا�س، وقد بلغ�ا 

من ال�سن ما ي�ؤهلهم للك�سب والإنتاج.

اإما  العجز  وهذا  الك�سب،  عن  العجز  هي  الإ�سلامي:   الفقه  في  والبطالة 

ذاتيٍّ  غير  اأو  والمر�س،  وال�سيخ�خة  والعته  والأن�ثة  كال�سغر  ذاتيًا  يك�ن  اأن 

اأم�ر  كال�ستغال بتح�سيل العلم، وكذا العامل الق�ي الذي ل ي�ستطيع تدبير 

ي�ستطيع  ول  مال  الذي يملك  الغني  اأو  المعتادة،  الم�سروعة  بال��سائل  معي�سته 

ت�سغيله.

في  العاملة  الق�ة  من  لجزء  الإجباري  الت�قف  باأنها  البطالة  تعريف  ويمكن 

القت�ساد عن العمل مع وج�د الرغبة والقدرة على العمل. والمق�س�د بالق�ة 

العاملة ه� عدد ال�سكان القادرين والراغبين في العمل مع ا�ستبعاد الأطفال 

)دون الثامنة ع�سرة( والعجزة وكبار ال�سن.

ق�ة  المجتمع  ا�ستخدام  عدم  حالة  تعني  البطالة  فاإن  العلمي  للمفه�م  وفقا 

للبطالة  بعدين  ي�جد  لذلك  ووفقاً  اأمثلًا.  اأو  كاملًا  ا�ستخداماً   فيه  العمل 

الأول: ه� عدم ال�ستخدام الكامل لق�ة العمل والثاني عدم ال�ستخدام الأمثل 

لق�ة العمل وفيما يتعلق بالبعد الأول فه� ي�سير اإلى حالتي البطالة ال�سافرة 

والبطالة الجزئية، والأولى تتمثل في وج�د اأفراد قادرين على العمل وراغبين 

فيه ويبحث�ن عنه ولكن ل يعمل�ن، وبالتالي وقت العمل والإنتاج الذي يحقق�نه 

اأقل من المعدل الطبيعي  اأفراد يعمل�ن  ي�ساوي �سفر والثانية تتمثل في وج�د 

المتعارف عليه في المجتمع اأو يعمل�ن عدداً من الأيام اأقل ومن ثم وقت العمل 

ويطلق  المجتمع،  المتعارف عليه في  ال�قت  اأقل من  للبطالة الجزئية  بالن�سبة 

على البطالة ال�سافرة والجزئية البطالة الأفقية، والبعد الثاني للبطالة والذي 

الفرد في  ا�ستخدام  اإلى  للعمالة فه� ي�سير  يتمثل في ال�ستخدام غير الكفء 

عمل يحقق فيه اإنتاجية اأقل من حد اأدنى معين، ويطلق على هذا الن�ع البطالة 

الراأ�سية. 

ارتفاع  من  تعاني  العربية  المنطقة  اأن  العربية  العمل  منظمة  تقرير  وي�سير 

في  ال�سائدة  بالمعدلت  مقارنة  الأعلى  المعدل  يعتبر  حيث  البطالة،  معدلت 

ح�سين عبد المطلب الأ�سرج
ماج�ستير القت�ساد، دبل�م معهد التخطيط 

الق�مي، باحث اقت�سادي اأول، وزارة 
ال�سناعة والتجارة الخارجية الم�سرية

المناطق الأخرى من العالم اإذ يتجاوز 14 في المائة واأن المعدلت الأعلى للبطالة 

كانت بين ال�سباب، اإذ يتجاوز هذا المعدل 25 في المائة . 

كمجم�عة  العربية  الدول  في  البطالة  معدل  اأن  اإلى  التقديرات  ت�سير  وكما 

النم�  اأن  اإلى  نظراً  وذلك  الأخرى،  العالم  اأقاليم  مع  بالمقارنة  الأعلى  اأنه 

المرتفع في حجم ق�ة العمل خلال ال�سن�ات الأخيرة لم يقابله نم� اقت�سادي 

بال�تيرة ذاتها، مما اأدى اإلى عدم م�اكبة معدلت الت�ظيف للزيادة الهائلة 

العربية من  العمل  اأ�س�اق  ال�سغ�ط على  العمل. ونتيجة ل�ستمرار  في عر�س 

جراء تراكمات الفج�ة بين معدلت نم� حجم ق�ة العمل من ناحية ومعدلت 

اأكثر  ت�فير  اإلى  المنطقة  تحتاج  اأن  المقدر  فمن  اأخرى،  ناحية  من  الت�ظيف 

من 100 ملي�ن وظيفة اإ�سافية بحل�ل عام 2020 للق�ساء على البطالة، مما 

اأن دول المنطقة تحتاج �سن�ياً  للت�سغيل. كما  الم�ست�ى الحالي  يعني م�ساعفة 

ت�فير اأكثر من 4 ملي�ن وظيفة اإ�سافية لإبقاء معدلت البطالة عند م�ست�اها 

الحالي. ويتطلب ذلك تحقيق معدلت نم� حقيقية في الناتج المحلي الإجمالي 

تبلغ في المت��سط بين 6 و 7 في المائة �سن�ياً، وه� ما يف�ق مت��سط معدلت النم� 

ورغم  الما�سية.  الأربعة  العق�د  خلال  العربية  الدول  من  العديد  في  المحققة 

اختلاف تعريف وطرق قيا�س البطالة والم�ساكل المرتبطة بتباين دقة البيانات 

معظم  في  البطالة  معدلت  ارتفاع  تظهر  المت�فرة  البيانات  فاإن  الدول،  بين 

الدول العربية، والتي تمثل اأكبر تحدٍ تنم�ي لهذه الدول.

خ�سائ�س  تحمل  العربي  ال�طن  في  البطالة  اأن  اإلى  هنا  الإ�سارة  وتجدر 

معينة لبد من اأخذها في الح�سبان حين و�سع الحل�ل المتاحة لها واأهم هذه 

الخ�سائ�س:

تدني الم�ست�يات التعليمية للعاطلين عن العمل. . 1

البطالة ظاهرة �سبابية. . 2

�سعف الخبرة المهنية المت�فرة لدى العاطلين عن العمل. . 3

غياب التدريب المهني الم�جه ل�س�ق العمل لغياب التخطيط. . 4

وبين . 5 ت�فر-  -اإن  لل�سباب  التعليمي  التاأهيل  بين  الكبيرة  اله�ة 

متطلبات �س�ق العمل.

ن�سبة الإناث المرتفعة من البطالة. . 6  

وبناء على ذلك لبد اأن تت�سدر البطالة بخ�سائ�سها المذك�رة م�ر اهتمام 

اجتماعية  اأبعاد  ذات  ظاهرة  تعتبر  فالبطالة  عم�مًا  العربية  الحك�مات 

و�سيا�سية واقت�سادية مت�سعبة. وم�اجهة م�سكلة البطالة في المجتمع الإ�سلامي 

ه� عمل م�سترك واجب على الفرد والجماعة واأولياء اأمر الم�سلمين .فالفرد 

عن  باحثاً  ل�سعيه  اإ�سافة  قادراً  مكت�سباً  متفقهاً  متعلماً  يك�ن  اأن  عليه  يجب 

الفر�س التي تنا�سبه. وعلى الجماعة اأن تتكفل اأولً بالم�ساعدة وتاأمين الفر�س 
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حق  لأنها  منة  اأو  تف�سل  دون  والم�ساكين  الفقراء  من  لم�ستحقيها  ال�سدقات  منهم  القادرون  يدفع  ثم  الأفراد  لت�سغيل  المنا�سبة 

مفرو�س عليهم. اإنما ال�سدقات للفقراء والم�ساكين والعاملين. اأما اأول� الأمر فعليهم ت�فير العمل لكلِّ قادر بتقديم الم�ستلزمات 

ال�سرورية اإن عجز عنها، واإدارة �س�ؤون غير القادرين منهم بالإ�سراف اأو بتاأمين التم�يل الحلال اللازم اإن لزم الأمر، ثم تقديم 

الن�سح والم�س�رة، والإر�ساد اإلى مكامن الحل�ل، ومتابعة العمل حتى يتمكن�ا من القيام بالعمل باأنف�سهم.

وال�قف يعد اأحد مظاهر التاأمين الجتماعي في القت�ساد الإ�سلامي، حيث ي�ساهم في ت�فير �سيغة فاعلة و�س�رة ناجحة للذين 

يرغب�ن في تاأمين معي�سة كريمة لهم، وال�قف من خلال ا�ستخداماته المبا�سرة) من خلال ما ت�ستخدمه الم�ؤ�س�سات ال�قفية من 

اأعمال الإ�سراف والرقابة والإدارة، ف�سلا عن الخدمات الإنتاجية والت�زيعية، بما ي�سهم في  اليد العاملة في مختلف الميادين: 

ت�سكيل طلب كبير على الأيدي العاملة بالمجتمع(، وغير المبا�سرة )حيث ي�سهم ال�قف في تح�سين ن�عية ق�ة العمل في المجتمع لما 

ي�فره من فر�س تعلم المهن والمهارات، مما يرفع من الكفاءة المهنية والقدرات الإنتاجية للاأيدي العاملة(، يعمل على اإيجاد حركة 

ا�ستثمارية �ساملة، عن طريق اإن�ساء الم�ساريع العديدة بال�سيغ المختلفة التي تخدم اأغرا�س ال�قف، والتي تعد اإ�سافة م�ستمرة اإلى 

الطاقة الإنتاجية القائمة.

فال�قف ي�ؤمن وظائف للعديد من الأفراد، وي�ؤمن بالتالي حاجات العديد من العائلات فتعدد ال�ظائف في ال�قفيات واإداراتها. 

فالم�سجد مثلًا يحتاج اإلى قراء وم�ؤذن وخادم للم�سجد وعامل نظافة وخطيب واإمام، ومدر�س، والأمر يكبر بالن�سبة للم�ؤ�س�سات 

التعليمية اأو ال�سحية، في�ؤمن بالتالي رزقاً حلالً للباحثين عنه. ي�ساف اإلى ذلك، اأن ال�قف يفتح الباب اأمام ظه�ر جماعة من 

المتخ�س�سين في الأعمال، فمن المبادئ القت�سادية والم�سه�رة اأن التخ�س�س يرفع الإنتاجية ويزيد البتكار، وبقدر ما نجد اأوقافا 

اأنا�سا متخ�س�سين في ت�فير  مخ�س�سة للاإطعام، واأخرى للاإي�اء، وثالثة للتعليم، ورابعة للعلاج الطبي وهكذا، بقدر ما نجد 

الغذاء واآخرين في ت�فير الإ�سكان وغيرهم في تقديم الخدمات الطبية.

كما يمثل ال�قف ن�عاً من التم�يل الذي جاء به النظام القت�سادي الإ�سلامي يمكن ال�ستفادة منه في تحريك المال وتداوله، 

وذلك لأن الأم�ال المدخرة عند الأغنياء اإذا اأوقف�ها بحيث ت�ستغل ا�ستغلالً تجارياً يدر ربحاً على الم�ق�ف عليهم، فاإننا بذلك 

ال�ستغلال التجاري وجهنا جزءاً من المال اإلى ال�س�ق التجارية، الأمر الذي ي�ؤدي اإلى زيادة في الطلب، وهذا ما يترتب عليه زيادة 

في الإنتاج لتلبية رغبات الطالبين، وبالتالي ين�ساأ لدينا �س�ق عمل ت�ساهم في اإ�سباع هذه الحتياجات، مما يترتب على ذلك ت�سغيل 

اأيد عاملة كانت في ال�سابق تعاني البطالة وقلة العمل، وهذه الأيدي العاملة يتحرك في يدها المال، وي�سبح لديها احتياجات، 

فيزيد الطلب على ال�سلع في الأ�س�اق ب�سبب ت�فير ال�سي�لة النقدية، وهكذا نلاحظ اأن العملية اأ�سبحت مت�الية ون�سطة.

وبذلك يك�ن النظام القت�سادي الإ�سلامي في ت�سريعه لل�قف قد حقق عن�سر الت�ازن من خلال المزيد من ال�ستثمارات الإنتاجية 

التي تهدف اإلى الت�زيع العادل للثروة، باإيجاد م�سارف متعددة لتقليب وتدوير المال في الأيدي، بما ي�سمن ت�فير فر�س اأكثر 

للت�سغيل، وتلبية اأف�سل لحتياجات المجتمع ورغباته. لهذا فاإنه من ال�سروري الهتمام بال�قف الإ�سلامي على الم�ست�يين الأهلي و 

الر�سمي، من خلال العمل على بعث و تفعيل دوره من جديد في الحياة الإ�سلامية المعا�سرة، باعتباره عبادة مالية لها دورها المهم 

و البارز من الناحيتين القت�سادية والجتماعية في الدول الإ�سلامية.
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