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مدى التزام مجموعة البركة المصرفية ABG بمقررات لجنة بازل 
للكفاية الحدية لرأس المال 

دراسة	قياسية	٢٠١١-٢٠١٩	

 د. فؤاد بن حدو 
دكتوراه!في!إدارة!ا~عمال!واXالية!

اXركز!الجامعي!أحمد!زبانة!-!غليزان!-!الجزائر!

يـعـتـبـر مـوضـوع كـفـايـة رأس ا/ـال الـبـنـكـي واJـاه الـبـنـوك إلـى تـدعـيـم مـراكـزهـا ا/ـالـيـة، أحـد اJÉـاهـات اÇـديـثـة ف 

إدارة الـبـنـوك، وف إطـار سـعـي ا£ـهـاز الـبـنـكـي ف مـعـظـم دول الـعـالـم إلـى تـطـويـر الـقـدرات الـتـنـافـسـيـة ف مـجـال 
ا/ــعــامــ)ت ا/ــالــيــة، ومــع ظــل الــتــطــورات ا/ــتــ)حــقــة الــتــي تــشــهــدهــا اÜســواق الــعــا/ــيــة، وتــزايــد ا/ــنــافــســة ا≤ــلــيــة 

والـعـا/ـيـة أصـبـح أي بـنـك Jـاري عـرضـة لـلـعـديـد مـن اªـاطـر الـتـي قـد تـنـشـأ مـن الـبـيـئـة الـداخـلـيـة وا^ـارجـيـة، وف 

ظـل تـصـاعـد اªـاطـر، كـان É بـد مـن الـتـفـكـيـر جـديّـًا ف الـبـحـث عـن آلـيـات /ـواجـهـتـهـا بـهـدف اسـتـعـادة ثـقـة ا/ـودعـي 

والـتـي تـزعـزعـت أكـثـر بـعـد أزمـة الـديـون الـرهـن الـعـقـاري لـسـنـة ٢٠٠٨. وبـاعـتـبـار أن الـبـنـوك ا*سـ)مـيـة هـي كـذلـك 

ضـمـن هـذه الـشـبـكـة واÇـلـقـة مـن ا/ـؤسـسـات الـبـنـكـيـة فـهـي عـرضـة كـذلـك لـهـذه اªـاطـر. وبـنـاء عـلـى مـا ت ذكـر 
نـطـرح إشـكـالـيـة هـذه الـدراسـة ا/ـوسـمـة بـ: "مـدى الـتـزام مـجـمـوعـة الـبـركـة ا/ـصـرفـيـة b ABGـقـررات £ـنـة بـازل 

لــلــكــفــايــة اÇــديــة لــرأس ا/ــال دراســة قــيــاســيــة ٢٠١١-٢٠١٩؟". ولــºجــابــة فــســمــنــا هــذه الــدراســة إلــى: الــكــفــايــة 
اÇـديـة رأس ا/ـال (ا/ـ)ءة الـبـنـكـيـة) واتـفـاقـيـة بـازل، وتـقـدي ?ـمـوعـة الـبـركـة ا/ـصـرفـيـة، والـتـصـنـيـف اÉئـتـمـانـي 

وإدارة اªاطر ف ا?موعة، وكفاية رأس ا/ال ?موعة البركة ا/صرفية. 

الكفاية الحدية لرأس المال (الملاءة البنكية) واتفاقية بازل 

- مــفهوم الــكفايــة اfــديــة لــرأس ا>ــال (ا>ــNءة الــبنكية): تــعد الــكفايــة اàــديــة لــرأس اcــال مــن أهــم  ًuأو

اcـصطلحات اcـتداولـة فـي مـجال تـقييم أداء الـبنوك سـواء الـتجاريـة أو اZسـ8مـية، وºـثل مـؤشـر كـفايـة رأس 

 ̈ اcـال قـدرة رأس اcـال عـلى سـداد ا[لـتزامـات واàـفاظ عـلى حـقوق اcـودعـ¨، ويـحافـظ عـلى الـع8قـة اsـيدة بـ

الـبنك وزبـائـنه، أيـضًا تـعني الـرأس اcـال الـذي يـكفي أو يسـتطيع مـقابـلة اÖـاطـر، بـل إضـافـة إلـى جـذب الـودائـع 

ويقود إلى ربحية البنك ومن ثم áوه. 

ثـانـيًا- مـقررات الـكفايـة اfـديـة لـرأس ا>ـال فـي بـازل ۱: تـشكلت sـنة بـازل وعـملت لـعدة سـنوات، قـبل 

 ،G10 نشــر تــقريــرهــا الــنهائــي فــي جــويــلية ۱۹۸۸ مــن وقــد ضــمت الــلجنة ®ــثل¨ عــن مجــموعــة العشــرة
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وكـانـت تـعقد اجـتماعـها فـي مـديـنة بـازل (بـال) فـي سـويسـرا، وهـي مـقر بـنك الـتسويـات الـدولـية، بـرئـاسـة 

.أو كــما  Peter Cooke*1 مــن بــنك اµــلترا، ومــن هــنا أتــت الــتسمية بــلجنة بــال أو بــازل أو كــوك

يـسميها الـفرنسـيون أيـضًا óـعدل ا>ـNءة ا9وربـي. وتـركـزت أهـدافـها ثـ8ثـة رئيسـية فـي تـقريـر حـدود دنـيا 

لـكفايـة رأس مـال الـبنوك واcـقدرة بـ ü ،٪۸سـ¨ اvسـالـيب الـفنية لـلرقـابـة عـلى أعـمال الـبنوك وتسهـيل عـملية 

  . 2تبادل اcعلومات اcتعلقة بإجراءات وأساليب الرقابة ب¨ البنوك اcركزية 

 : 3مكونات كفاية رأس ا>ال البنكي: أصبح اZطار اsديد لكفاية رأس اcال يتكون من اcعادلة التالية 

رأس اcال البنكي cعيار الكفاية = رأس اcال اvساسي + رأس اcال اcساند 

ومعنى ذلك أن رأس اcال طبقًا ل8تفاقية بازل أصبح يتكون من مجموعت? أو شريحت?:  

رأس اcال اvساسي = رأس اcال اcدفوع + ا[حتياطات + اvرباح ا?تجزة.  

رأس اcال اcساند = ا[حتياطات غير معلنة + احتياطات إعادة تقييم اvصول + اÖصصات اcكونة 

cواجهة أي مخاطر غير محددة + القروض اcساندة + أدوات رأسمالية أخرى.  

والـبنوك اZسـ8مـية غـير بـعيدة عـن مـعايـير الـرقـابـة الـدولـية، vنـها جـزء مـن الـنظام الـبنكي فـي الـكثير مـن الـدول، 

ولكن تطبيقها [بد أن يأخذ بع¨ ا[عتبار الفرو قات اsوهرية اcوجودة ما بينها وب¨ البنوك التجارية.  

*والذي أصبح بعد ذلك رئيسًا لهذه اللجنة.
1 خـــليل الـــشماع،" مـــقررات لـــجنة بـــازل حـــول كـــفايـــة رأس اXـــال وأثـــرهـــا عـــلى الـــدول الـــعربـــية"، مجـــلة اتـــحاد اXـــصارف الـــعربـــية، 

بيروت، 1990م، ص10-9.
2 عبد اXجيد عبد اXطلب، "العوXة واقتصاديات البنوك"، الدار الجامعية، اCسكندرية، 2002م/2003م،، ص81.

3 نفس اXرجع، ص 86.
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رأس المال المدفوع + الاحتياطيات + مخصصات مخاطر الاستثمار + 
احتياطيات إعادة تقوم الأصول نسبة كفاية رأس المال 

للبنوك الإسلامية حسب 

الأصـول الخـطرة المـرجـحة المـمولـة مـن (رأسمـال الـبنك + بـاقـي المـوارد الخـارجـية بازل ١

بـاسـتثناء حـسابـات الاسـتثمار المشـترك)+ ٥٠٪ مـن إجمـالي الأصـول الخـطرة المـرجـحة 

الممولة من حسابات الاستثمار المشترك
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ثـانـيًا- مـقررات الـكفايـة اfـديـة لـرأس ا>ـال فـي بـازل ۲: أبـقت عـلى مـعدل مـ8ئـمة نـفسها ۸٪، مـع إدخـال 

طـريـقة مسـتحدثـة àـساب كـفايـة رأس اcـال اcـرجـح بـاÖـاطـر cـواجـهة مـخاطـر الـسوق ومـخاطـر الـتشغيل ومـخاطـر 

. ومـا ºـيز الـبنوك اZسـ8مـية فـي الـتعامـل مـع هـذا اcـقرر هـو عـدم وجـود اتـفاق مـوحـد لـتطبيقها،  1ا[سـتثمار

∗رغـم مـحاولـة "مجـلس اÜـدمـات ا>ـالـية اrسـNمـية" لـتطويـع ا[تـفاقـية مـع خـصائـصها. ونـظرًا لـنوعـية اÖـاطـر 

الـتي تـواجـه الـبنوك اZسـ8مـية والـبنوك الـتجاريـة ºـكن الـقول أن مـقام نسـبة كـفايـة رأس اcـال لـلبنوك اZسـ8مـية 

، إ[ أن اvهـمية النسـبية لـها سـتختلف عـن الـبنوك  2تـتكون مـن نـفس أنـواع اÖـاطـر الـتي حـددتـها الـلجنة 

الـتجاريـة، تـبعًا لـطبيعة نـشاط الـبنك اZسـ8مـي، واvدوات اcـالـية الـتي يسـتثمر بـها. وفـي ضـوء مـا تـقدم فـان 

 : 3نسبة كفاية رأس اcال اcقترحة للبنوك اZس8مية وفقًا sنة بازل ۲ هي

  

 ومـن الـناحـية الـعلمية فـان الـبنوك اZسـ8مـية [ üـتاج إلـى نـفس نسـبة الـبنوك الـتجاريـة، vن الـبنوك اZسـ8مـية 

تسـتطيع üـميل جـزء مـن أي خـسارة لـلمودعـ¨ (أصـحاب حـسابـات ا[سـتثمار اcشـترك)، مـن خـ8ل üـميل 

جـزء مـنها vربـاح الـعام، دون أن يـؤدي ذلـك إلـى حـدوث سـحوبـات تـؤدي إلـى إعـسار الـبنك، بـينما يـكون 

  . 4البنك التجاري ملزمًا دائمًا بدفع الفوائد اcتعاقد عليها مع اcودع¨

1 محــــمد ســــليم وهــــبه، كــــامــــل حســــ° كــــJكــــش، " اXــــصارف اCســــJمــــية: نــــظرة تحــــليلية فــــي تحــــديــــات الــــتطبيق"، مجــــد اXــــؤســــسة 
الجماعية للدراسات والنشر والتوزيع، الطبعة ا~ولى، ١٤٣٢ هـ/٢٠١١، ص ٤١ .

∗ مجــلس الخــدمــات اXــالــية اCســJمــي (Islamic Financial Services Board): هــو هــيئة دولــية واضــعة لــلمعايــير، تهــدف 
إلـى تـطويـر وتـعزيـز مـتانـة صـناعـة الخـدمـات اXـالـية اCسـJمـية واسـتقرارهـا، وذلـك بـإصـدار مـعايـير احـترازيـة ومـبادئ إرشـاديـة لهـذه 

الـصناعـة الـتي تـضم بـصفة عـامـة قـطاعـات الـصيرفـة اCسـJمـية، وأسـواق اXـال، والـتكافـل (الـتأمـ° اCسـJمـي). كـما يـقوم مجـلس 

الخــدمــات اXــالــية اCســJمــية بــأنشــطة بــحثية، وتــنسيق مــبادرات حــول الــقضايــا اXــتعلقة بهــذه الــصناعــة، فــضJً عــن تــنظيم حــلقات 
نــــقاشــــية ونــــدوات ومــــؤتــــمرات عــــلمية للســــلطات الــــرقــــابــــية وأصــــحاب اXــــصالــــح اXهــــتم° بهــــذه الــــصناعــــة". انــــظر: اXــــوقــــع الــــرســــمي 

،https://www.ifsb.org/ar_index.php
2 حــمود بــن ســجور الــزدجــالــي، " أضــواء عــلى اتــفاقــية بــازل ودور مــؤســسات الــتقييم الــدولــية"،- اXــصارف الــعربــية والــنجاح فــي 

عالم متغير-، مجلة اتحاد اXصارف العربية، بيروت، ٢٠٠٢، ص ٣١١.
3 مـــاهـــر الـــشيخ حـــسن،" قـــياس مـــJءة الـــبنوك اCســـJمـــية فـــي ظـــل اXـــعيار الجـــديـــد لـــكفايـــة رأس اXـــال"، بـــحث مـــقدم إلـــى اXـــؤتـــمر 

العاXي الثالث لJقتصاد اCسJمي، جامعة أم القرى، مكة اXكرمة، ٣١ ماي - ٣ جوان ١٤٢٤هـ/٢٠٠٥، ص ٢١.

4 نفس اXرجع، ص ٢٢.
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كفاية رأس المال للبنوك 
الإسلامية حسب بازل ٢ 

حقوق المساهمون + احتياطي معدل الأرباح + احتياطي مخاطر الاستثمار 

مخاطر الائتمان + مخاطر السوق + مخاطر التشغيل
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ثـانـيًا- مـقررات الـكفايـة اfـديـة لـرأس ا>ـال فـي بـازل ۳: تـرتـكز هـذه ا[تـفاقـية عـلى مجـموعـة مـن الـقواعـد 

اsــديــدة نــتيجةً لــÄزمــة اcــالــية الــعاcــية لــسنة ۲۰۰۸، وتــتمثل فــي: رفــع اàــد اvدنــى لنســبة رأس اcــال 

ا[حـتياطـي مـن ۲٪ إلـى ٤.٥٪ مـضافًـا إلـيه هـامـش احـتياطـي آخـر يـتكون مـن أسـهم عـاديـة نسـبته ۲.٥٪ مـن 

اvصـول والتعهـدات الـبنكية ®ـا يـجعل ا&ـموع يـصل إلـى ۷٪، رفـع مـعدل مـ8ئـمة رأس اcـال إلـى ٥.٪۱۰، 

زيــادة الــرســملة اcــطلوبــة ~ــاه عــمليات الــتوريــق وغــيرهــا مــن اvدوات اcــركــبة واعــتماد نســبت¨ فــي الــوفــاء 

  . g1تطلبات السيولة القصيرة وطويلة اvجل

ويــختلف üــديــد كــفايــة رأس اcــال بــالنســبة cــؤســسات اØــدمــات اcــالــية اZســ8مــية عــن اcــؤســسات اcــالــية 

الـتقليديـة مـن حـيث تـرتـيبات ∂ـويـ8تـها إمـا تـكون قـائـمة عـلى اcـوجـودات (مـن خـ8ل اسـتخدام عـقود مـثل 

اcـرابـحة وا[سـتصناع وغـيرهـا مـن الـعقود ) أو اcـشاركـة فـي اvربـاح واØـسائـر (اcـشاركـة) أو اcـشاركـة فـي 

اvًربـاح وüـمل رب اcـال اØـسائـرً(اcـضاربـة). وكـذلـك جـزء مـن الـتمويـل اcـمنوح لـلبنك يـتم اàـصول عـليه 

مـن خـ8ل اàـسابـات ا[سـتثمارًيـة اcـطلقة الـتي تـعدً، مـن حـيث اcـبدأ، شـك8ً مـن أشـكال حـقوق اcـلكية. 

وبـناء عـلى هـذا، فـإن اcـوجـودات اcـعنية اcـمولـة وفـق عـقود الـتمويـل اcـتفقة مـع أحـكام الشـريـعة ومـبادئـها قـد 

 . 2تكون عرضة Öاطر السوق (السعر)، ومخاطر ا[ئتمان فيما يتعلق باcبلغ اcستحق من الطرف اcقابل

تقديم لمجموعة البركة المصرفية 

- تـعريـفها: تـأسسـت مجـموعـة دلـة الـبركـة الـقابـضة الـدولـية سـنة á ،۱۹٦۹ـت لـتصبح أكـبر مجـموعـة  ًuأو

مـتعددة اvنشـطة الـتجاريـة فـي اcـملكة الـعربـية الـسعوديـة، مـقرهـا البحـريـن، ∂ـلك الـعديـد مـن الشـركـات 

أغـلبها فـي الـقطاعـ¨ الـتجاري واcـالـي،سـاهـمت مـع سـماحـة الشـيخ صـالـح عـبد ا© كـامـل - رحـمه ا© - 

(تـوفـي ۲۰۲۰م/۱٤٤۱ هـ) فـي تـأسـيس مجـموعـة الـبركـة اcـصرفـية بـتاريـخ ۱۹۷۸، تـتداول أسـهمها فـي كـل 

مـن بـورصـتي البحـريـن ودبـي، وتـعتبر مـن الـبنوك اZسـ8مـية الـرائـدة عـاcـيًا، وتـقدم مجـموعـة الـبركـة خـدمـات 

عــديــدة مــنها التجــزئــة الــبنكية والــتجاريــة وا[ســتثماريــة وخــدمــات اØــزانــة، وتــخضع كــافــة اØــدمــات الــتي 

1 فــؤاد بــن حــدو، " مــدى مــساهــمة الــبنوك اCســJمــية فــي حــل أزمــة الــبنوك اXــصرفــية"، مــرجــع ســابــق، ص ١٣٩-١٤٠، كــوكــش 
فــJح، "أثــر اتــفاقــية بــازل ٣ عــلى الــبنوك ا~ردنــية"، معهــد الــدراســات اXــصرفــية، ا~ردن، ٢٠١٢ م، ص ٢، عــبد اÄ خــالــد أمــ°، 

"معايير بازل من ا~ول إلى الثالث"، مجلة الدراسات اXالية واXصرفية، مجلد 20، العدد 01، ا~ردن، 2012م، ص10.
https:// :وقع الرسميXعيار رقم 22"، ديسمبر 2018م، ص25، انظر اXمية، " اJسCالية اX2 مجلس الخدمات ا
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تـقدمـها ا&ـموعـة لـقواعـد الشـريـعة اZسـ8مـية الـسمحاء. ويـبلغ رأس اcـال اcـرخـص بـه للمجـموعـة بـ: ٥.۲ 

مــليار دو[ر أمــريــكي، أمــا عــن رأس اcــال اcــدفــوع فــيقدر بـ ۱۲٤۲۹ مــليون دو[ر، تــتمتع ا&ــموعــة حــالــيًا 

بــانــتشار جــغرافــي واســع فــي ۳ قــارات بـ ۱۷ دولــة تــديــر بــدورهــا ۷۰۲ فــرعـًـا يشــتغل بــها حــالــيًا ۱۲٦٦۲ 

 . 1موظف

ثانيًا- توزيعها ا°غرافي: 
اsدول (۱.۱): التوزيع اsغرافي للوحدات اcصرفية &موعة البركة اcصرفية عبر العالم 

2اcصدر: من إعداد الباحث باعتماد على التقرير السنوي لسنة ۲۰۱۹ 

عدد	الفروعسنة	التأسيسا<سم	التجاري	للبنكالبلد

1978108البنك	اCسJمي	ا~ردنيا~ردن

198032بنك	البركة	مصرمصر

198337بنك	البركة	لتونستونس

198407بنك	البركة	اCسJمي	ش.م.ب.(م)البحرين

198428بنك	البركة	السودانيالسودان

1985230بنك	البركة	التركي	للمشاركاتتركيا

198911بنك	البركة	اXحدودجنوب	إفريقيا

199131بنك	البركة	الجزائر	(شركة	مساهمة)الجزائر

2010192بنك	البركة	(باكستان)	اXحدودباكستان

199106بنك	البركة	لبنان	ش.م.للبنان

200801مجموعة	البركة	اXصرفية	-	مكتب	تمثيلياندونيسيا

200914بنك	البركة	سورية	ش.م.مسوريا

201705بنك	التمويل	واCنماءاXغرب	

200701إتقان	كبيتالاXملكة	العربية	السعودية

201101مجموعة	البركة	اXصرفية	-	مكتب	تمثيليليبيا

1 فــؤاد بــن حــدو،" مــدى مــساهــمة الــبنوك اCســJمــية فــي حــل أزمــة الــبنوك اXــصرفــية بــعد ا~زمــة اXــالــية الــعاXــية"، ـ مــذكــرة تخــرج 
لـنيل شـهادة اXـاجسـتير فـي الـتسير، تـخصص: مـالـية جـامـعة وهـران، الجـزائـر، ٢٠١٢/٢٠١١م، ص ١٤٢، حـمادي مـراد، أحـJم 
حـمادي، "ا~زمـة اXـالـية الـراهـنة والـبدائـل اXـالـية واXـصرفـية"، اXـلتقى الـدولـي الـثانـي حـول: "الـنظام اXـصرفـي اCسـJمـي نـموذجـا-

تــقيم تجــربــة بــنك الــبركــة"، اXــركــز الــجامــعي بخــميس مــليانــة- عــ° الــدفــلى، ٥-٦ مــاي ٢٠٠٩ م، ص ٢، اXــوقــع الــرســمي Xجــموعــة 
البركة اXصرفية: http://www.albaraka.com، تاريخ ا<طJع: 23/04/2020م، التقرير السنوي لسنة ٢٠١٩م.
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ثالثًا- الهيكل التنظيمي للمجموعة: 
 (ABG) صرفيةcالشكل البياني رقم (۱.۲): الهيكل التنظيمي &موعة البركة ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
اcصدر: مجموعة البركة اcصرفية، "التقرير السنوي لسنة ۲۰۱۹ "، مرجع سابق، ص ۱۱. 

التصنيف الائتماني وإدارة المخاطر في المجموع 

 BB ـية ا&ـموعـة تـصنيفا ائـتمانـيًا بـدرجـةcئـتمانـي: مـنحت شـركـة سـتانـدرد آنـد بـورز الـعاuالـتصنيف ا - ًuأو

(الـطويـل اcـدى) وB (الـقصير اcـدى). كـما مـنحت الـوكـالـة اZسـ8مـيةّ الـدولـية لـلتّصنيف (iira) تـصنيفًا 

   A+ bh/A2 وتـصنيفا محـلّيا بـدرجـة (ـدىcالـقصير ا) A3/(ـدىcالـطويـل ا) +BBB دولـيًا بـدرجـة

 . bh1 مع درجة مضارب من ۸۱-۸٥، وهي أعلى مستوى ب¨ اcؤسسات اcالية اZس8مية في اcنطقة

ثــانــيًا- إدارة رأس ا>ــال / كــفايــة رأس ا>ــال: تــتمّ إدارة رأس اcــال فــي مجــموعــة الــبركــة اcــصرفــية بهــدف 

ا[مـتثال cـتطلبات مـصرف البحـريـن اcـركـزي فـي ا?ـافـظة عـلى رأس اcـال، وüـقيق ا[سـتغ8ل اvمـثل لـرأس 

 http://www.albaraka.com1
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اللجنة التنفيذية لمجلس الإدارةهيئة الرقابة الشرعية الموحدة

لجنة المزايا وشؤون أعضاء مجلس الإدارة
 المراقب الشرعي

لجنة مجلس الإدارة للتدقيق
رئيس التدقيق الشرعي الداخلي

لجنة مجلس الإدارة للمخاطر

لجنة مجلس الإدارة للحوكمة والامتثالنائب الرئيس التنفيذي

لجنة مجلس الإدارة للمسؤولية الاجتماعية 
والاستدامة

رئيس الماليةرئيس التخطيط الاستراتيجي

رئيس الحوكمة 
وشؤون مجلس 

الإدارة

رئيس العمليات 
والشؤون الإدارية

رئيس 

الشؤون  
القانونية

رئيس المسؤولية 

الاجتماعية 
والاستدامة

رئيس إدارة الامتثال 

للمجموعة 
ومسؤول مكافحة 
غسل الأموال

رئيس	التدقيق 

الداخلي

رئيس	

المصرفية	

التجارية

رئيس إدارة	

المخاطر

رئيس الخزينة 
والاستثمار 

والمؤسسات المالية 

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

الجمعية العمومية للمساهمين
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اcـال أثـناء مـزاولـة ا&ـموعـة vعـمالـها، وفـقا لـقابـليّتها ا?ـددة سـلفًا لـتقبّل اÖـاطـرة وخـصائـص اÖـاطـر اcـنشودة 

  . 1لتحقيق الغاية اcتمثّلة في تعظيم العائد للمساهم¨

ثـالـثًا- إدارة اµـاطـر فـي اlـموعـة: إن ا&ـموعـة مـلتزمـة بـا[مـتثال بـاcـبادئ والسـياسـات اcـعتمدة عـاcـيًا فـيما 

يـتعلق بـإدارة اÖـاطـر. وبـشكل خـاص، تـتّبع ا&ـموعـة بـشكل كـامـل اcـبادئ الـتوجيهـية Zدارة اÖـاطـر cـؤسّـسات 

اØـدمـات اcـالـية اZسـ8مـية الـتي وضـعها مجـلس اØـدمـات اcـالـية اZسـ8مـية كـما تـقدّر اàـاجـة إلـى وضـع نـظام 

  : 2شامل Zدارة اÖاطر وإعداد التقارير عنها.وتشمل هذه اÖاطر الرئيسية ما يلي

مـخاطـر اuئـتمان: مـخاطـر ا[ئـتمان هـي مـخاطـر اØـسارة الـتي تنجـم عـن إخـفاق طـرف مـا فـي عـقد مـالـي ١.

فـي الـوفـاء بـالـتزامـاتـه وبـذلـك يتسـبب فـي üـمل الـطرف اèخـر Øـسارة مـالـية إن ذلـك يـنطبق عـلى ا&ـموعـة 

فــي إدارة الــتعرض Öــاطــر الــتمويــل الــتي تــنتج عــن اســتحقاق اvقــساط واZيــجار فــي صــيغ ∂ــويــل مــثل: 

اcــرابــحة واZجــارة وعــمليات ∂ــويــل رأس اcــال الــعامــل فــي صــيغ الســلم أو اســتصناع أو اcــضاربــة أو 

اcشاركة. 

مـخاطـر السـيولـة: مـخاطـر السـيولـة هـي مـخاطـر أن تـكون ا&ـموعـة عـاجـزة عـن تـوفـير الـتمويـل الـ8زم لـزيـادة ٢.

اvصــول أو ســداد ا[لــتزامــات الــقصيرة الــعاجــلة فــي اســتحقاقــاتــها وذلــك فــي الــظروف الــعاديــة أو üــت 

الظروف الضاغطة. 

مـخاطـر ا9سـهم وا>ـشاركـات: مـخاطـر أسـعار اvسـهم هـي مـخاطـر انـخفاض الـقيمة الـعادلـة لـÄسـهم ٣.

نتيجة للتغيرات في مستويات مؤشرات اvسهم العامة وقيمة اvسهم اcعنية ذاتها. 

مـخاطـر مـعدل الـربـح أو مـخاطـر مـعدل الـعائـد: مـخاطـر مـعدل الـربـح أو مـخاطـر مـعدل الـعائـد هـي مـخاطـر ٤.

تـعرض ا&ـموعـة Øـسارة مـالـية نـتيجة عـدم تـناسـب أو تـناسـق مـعدل الـربـح عـلى أصـول ا&ـموعـة مـن جـهة 

مع معدّل العائد على حسابات ا[ستثمار اcطلقة من جهة أخرى.  

مـخاطـر الـصرف الـعملة ا9جـنبية: تـنشأ مـخاطـر سـعر صـرف الـعم8ت اvجـنبية نـتيجة àـركـة سـعر ٥.

الــصرف عــلى مــدى فــترة مــن الــزمــن، ®ــا يــؤدّي إلــى آثــار ســلبية عــلى إيــرادات ا&ــموعــة أو عــلى حــقوق 

اcساهم¨. 

.http://www.albaraka.com ،60 1 التقرير السنوي 2019، ص
.http://www.albaraka.com ،59-58 2 التقرير السنوي 2019، ص
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مـخاطـر الـتشغيل: مـخاطـر الـتشغيل هـي مـخاطـر اØـسارة اcـالـية أو اvضـرار الـتي تـنشأ عـن عـدم كـفايـة أو ٦.

فشل طرق العمل الداخلية أو موظفي أو أنظمة ا&موعة أو من عوامل خارجية.  

مـخاطـر أمـن ا>ـعلومـات(ا9مـن السـيبرانـي): واصـلت مجـموعـة الـبركـة تـطويـر وüـديـث إدارة مـخاطـر ٧.

أمـن اcـعلومـات (اvمـن السـيبرانـي) بـشكل مسـتمر، فـلقد قـامـت بتحـليل وقـياس حجـم اÖـاطـر وتـشخيص 

إجــراءات الــتحكم والــضبط وتــنفيذ اàــلول. لــدى ا&ــموعــة إجــراءات وســياســات كــامــلة cــنظومــة أمــن 

اcعلومات والتي تعتبر في مصاف اcنظومات العاcية لÄسواق اcتقدمة. 

مـخاطـر عـدم اuمـتثال لـلقوانـ? وا9حـكام الـتنظيمية: يـتمّ تـعريـف مـخاطـر عـدم ا[مـتثال عـلى أنـها ٨.

مـخاطـر الـتعرض sـزاءات أو عـقوبـات قـانـونـية أو رقـابـية أو Øـسارة مـاديـة أو مـالـية أو فـقدان سـمعة قـد 

يــتعرض لــها الــبنك نــتيجة لــعدم الــتزامــه بــالــقوانــ¨ أو الــتنظيمات أو الــقواعــد أو مــتطلبات اZبــ8غ أو 

مدونات السلوك أو اcعايير.  

مـخاطـر اuلـتزام بـالشـريـعة اrسـNمـية: تـنشأ مـخاطـر ا[لـتزام بـالشـريـعة اZسـ8مـية عـن اZخـفاق فـي ٩.

ا[لـتزام بـقواعـد ومـبادئ الشـريـعة اZسـ8مـية، وهـي بـالـتالـي ®ـاثـلة فـي ذلـك Öـاطـر الـسمعة. تـشمل هـذه 

اÖـاطـر أيـضا مـخاطـر الـعقوبـات الـقانـونـية أو الـرقـابـية الـتي قـد تـتعرض لـها ا&ـموعـة أو الـوحـدات الـتابـعة 

نتيجة اZخفاق في ا[لتزام gتطلبات القوان¨ واvنظمة. 

كفاية رأس مال مجموعة البركة المصرفية 

 بـناء عـلى مـا جـاء فـي مـقررات sـنة بـازل ۱ و۲ وخـاصـة بـازل ۳ بسـبب اvزمـة اcـالـية الـعاcـية لـسنة ۲۰۰۸، 

ومـحاولـة مـنا cـعرفـة والـتأكـد مـن مـدى الـتزام مجـموعـة الـبركـة اcـصرفـية واحـترامـها cـعد[ت اcـ8ءة الـبنكية أو 

مـا يـسمى بـالـكفايـة اàـديـة لـرأس اcـال، قـمنا بهـذه الـدراسـة لـغرض إحـصاء اcـعد[ت مـن الـتقاريـر الـسنويـة 

للمجموعة ابتداء من سنة ۲۰۱۹-۲۰۱۱.  
اsدول رقم (۲.!): تطور كفاية رأس اcال &موعة البركة اcصرفية من سنة ۲۰۱۱-۲۰۱۹ (الوحدة ٪) 

اcصدر: من إعداد الباحث باعتماد على التقارير السنوية للمجموعة 

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 السنة

16.65 16.95 17.27 15.49 14.55 16.01 16.49 18.47 20.66
كفاية	رأس	اXال	

(اJXءة	البنكية)
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الشكل البياني رقم (۲.۲): وضعية كفاية رأس اcال في ا&موعة من سنة ۲۰۱۹-۲۰۱۱ 

اcصدر: من إعداد الباحث باعتماد اsدول رقم (۲.!). 

 ا8cحظ من خ8ل هذه الدراسة: 

 أن مـعدل كـفايـة اàـديـة لـرأس اcـال فـي مجـموعـة الـبركـة اcـصرفـية هـو أعـلى بـكثير مـن اcـعدل اcـقرر عـليه ١.

في اتفاقية بازل ۱ و۲ و۳. 

أن مـعدل الـكفايـة اàـديـة لـرأس اcـال ا&ـموعـة هـو أعـلى مـن اàـد اvدنـى اcـقرر مـن الـبنك اcـركـزي فـي ٢.

البحرين واcقدر في حدود ٥.٪۱۲.  

أن هـذه ا[سـتجابـات cـتطلبات الـكفايـة اàـديـة لـرأس اcـال (اcـ8ءة الـبنكية) &ـموعـة الـبركـة اcـصرفـية ٣.

يؤكد ويفسر على أن البنوك اZس8مية هي بنوك استثمار وليست بنوك ودائع. 

لـقد اسـتطاعـت مجـموعـة الـبركـة اcـصرفـية وبـكل جـدارة أن تسـتجيب cـتطلبات بـازل ۱ وبـازل ۲ اcـتعلقة 

بـالـكفايـة اàـديـة لـرأس اcـال وإدارة مـخاطـرهـا بـشكل جـيّد؛ واسـتجابـتها كـذلـك لـ8تـفاقـية اsـديـدة بـازل ۳ 

صـادرة بـعد اvزمـة اcـالـية الـعاcـية لـسنة ۲۰۰۸. واثـبت عـلى أنـها قـادرة بـاàـفاظ عـلى نسـبة مـ8ءة رأس اcـال 

عــالــية وفــي مــنء عــن اÖــاطــر. بــفضل الــرقــابــة الهــيئة الشــرعــية واàــوكــمة اsــيّدة لــضبط ا[ئــتمان الــبنكي 

وباستعمالها لصيغ ∂ويلية تعتمد على نظام اcشاركة على أساس قاعدة "الغنم بالغرم والضمان باØراج". 
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