
مجلة اZقتصاد ا'س%مي العاWية To Index.. 2019 | العدد 81 شباط / فبراير

التأمi التكافلي في اhردن 

د. معتصم الجالودي 

  bقتصاد ا*الي ورئيس قسم الرقابة الفنية - إدارة التأمMدكتوراه في ا

وزارة الصناعة والتجارة والتموين اzردنية 

يــعــتــبــر تــنــويــع وâــمــيــع اëــاطــر أحــد اRهــداف الــرئــيــســيــة Rي نــظــام مــالــي ســلــيــم أو جــيــد, وبــيــنــمــا يــعــتــبــر 
الـتـأمـي وسـيـلـة لـلـتـعـامـل مـع اRخـطـار, تـنـاول الـعـديـد مـن الـكـتـاب مـوضـوع الـتـأمـي ف ا1سـ`م وحـقـيـقـة مـا 

هــو مــســمــوح أو غــيــر مــســمــوح مــن الــنــاحــيــة الــشــرعــيــة وبــشــكــل يــدعــم اìراء الــتــي تــؤيــد الــرأي الــفــقــهــي 
اFعترض على التأمي التقليدي. 

 i$وه$ر ع$مل ال$تأم$ë ًف$اå$م$ن ن$قل ا±$اط$ر خ ًDطر ع$لى ت$قاس$م ا±$اط$ر ب$د$íم$ي ت$رك$ز آل$يات إدارة اå$م$ن ا;$نظور ا,س

ال$تقليدي ال$ذي يُ$عتبر وس$يلة ل$نقل ا±$اط$ر، ل$ذل$ك ي$عتبر ال$تأم$i ال$تكاف$لي ه$و ال$نظير ا,س$åم$ي ل$لتأم$i ال$تقليدي، 

ويُطبق التأمi التكافلي على صورتi هما: 

التكافل العائلي. -

التكافل العام.  -

وبحس$ب ت$عري$ف مج$لس اí$دم$ات ا,س$åم$ية ف$إن ال$تكاف$ل ه$و ع$بارة ع$ن: ات$فاق ب$i مج$موع$ة م$ن ا;ش$ترك$i ف$يما 

ب$ينهم ع$لى دع$م ب$عضهم ب$عضاً م$تعاون$i ف$ي ¶$مل خ$سارة ن$اà$ة م$ن م$خاط$ر م$عينة، إذ ي$ساه$م ا;ش$ترك$ون ¨$بلغ م$ن 

ا;$ال ف$ي ص$ندوق مُش$ترك ب$اع$تباره ال$تزام$اً ب$ال$تبرع، وتس$تخدم ح$صيلة ال$صندوق ;$ساع$دة ا°ع$ضاء ض$د أن$واع م$عينة 

من اíسائر أو ا°ضرار. 

وع$لى غ$رار ال$نمو ف$ي ا°ق$ساط ال$ذي يشه$ده ق$طاع ال$تأم$i ع$لى مس$توى ال$عال$م، ح$ققت ص$ناع$ة ال$تكاف$ل ع$لى 

ا;س$$توى ال$$دول$$ي أي$$ضاً Ø$$واً أف$$ضل ف$$يما ي$$تعلق ب$$ا;$$ساه$$مات أو ا,ش$$تراك$$ات، ح$$يث ان$$ه ف$$ي ع$$ام Ø ۲۰۱٦$$ت 

ا;$ساه$مات ¨$عدل ۱۲.٥٪ م$قارن$ةً ب$ال$عام ال$ذي س$بقه ف$ي ح$i ك$ان ال$نمو ف$ي أق$ساط ال$تأم$i ال$تقليدي ف$قط ٤٪، 

 Dزال حج$$م ا;$$ساه$$مات ص$$غيراً و D ال$$تكاف$$لي ل$$كن i$$وب$$ال$$رغ$$م م$$ن مس$$توي$$ات ال$$نمو ال$$عال$$ية ال$$تي ي$$حققها ال$$تأم

ي$تجاوز ۲٥ م$ليار دوDر، ع$لماً ب$أن ع$دد الش$رك$ات ال$تي ∞$ارس ال$تكاف$ل وإع$ادة ال$تكاف$ل ي$بلغ ۳۰٥ ش$رك$ات منتش$رة 

في أنحاء العالم. 
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أم$ا ف$ي ا°ردن ف$قد ارت$فعت نس$بة ال$نمو ف$ي م$ساه$مات ال$تأم$i ال$تكاف$لي بنس$ب ت$فوق نس$ب ال$نمو ب$أق$ساط س$وق 

ال$$تأم$$i ا°ردن$$ي ب$$شكل ع$$ام، وك$$ما ه$$و م$$وض$$ح ب$$ال$$شكل رق$$م ۱. إذ ü ت$$نظيم س$$وق ال$$تأم$$i ال$$تكاف$$لي م$$ن اë$$هة 

ال$رق$اب$ية ب$غية دع$م ه$ذا ال$سوق، ح$يث ي$بلغ ع$دد ش$رك$ات ال$تكاف$ل ح$ال$ياً ش$رك$تان م$ن أص$ل أرب$ع وعش$رون ش$رك$ة 

ت$أم$i ع$ام$لة داخ$ل ا;$ملكة، وش$رك$ات ال$تأم$i ال$تكاف$لي ال$عام$لة ف$ي ا°ردن ه$ي: ش$رك$ة ال$تأم$i ا,س$åم$ية ال$تي 

تأسست عام ۱۹۹٦ وشركه ا°ولى للتأمi التي تأسست عام ۲۰۰۷. 

 Ã

الشكل رقم ۱: النمو في إجمالي ا°قساط وا,شتراكات في ا°ردن للفترة ۲۰۱۷-۲۰۱۳ 

وف$ي ع$ام ۲۰۱۷ ب$لغ حج$م ا;$ساه$مات لش$رك$ات ال$تكاف$ل ف$ي ا°ردن ٦۳.۱ م$ليون دي$نار أردن$ي م$شكلة م$ا نس$بته 

۱۱٪ م$$ن إج$$مال$$ي ا°ق$$ساط ل$$سوق ال$$تأم$$i ف$$ي ا°ردن، ك$$ان$$ت ح$$صة ال$$تكاف$$ل ال$$عائ$$لي ۱۲٪ م$$ن إج$$مال$$ي ه$$ذه 

ا;$$ساه$$مات، وال$$شكل رق$$م ۲ ي$$وض$$ح ت$$طور ا°ق$$ساط وا;$$ساه$$مات ل$$سوق ال$$تأم$$i ف$$ي ا°ردن ل$$لسنوات اí$$مس 

ا;$اض$ية. وف$ي ا;$قاب$ل ب$لغ حج$م ال$تعوي$ضات ا;$دف$وع$ة م$ا ي$عادل ٤۲ م$ليون دي$نار أردن$ي، ك$ذل$ك ف$إن ا;$ؤش$رات 

اíاصة بربحية تلك الشركات تفوق متوسط تلك ا;ؤشرات على مستوى سوق التأمi في ا°ردن بشكل عام. 

النمو في إجمالي الأقساط والإشتراكات في الأردن للفترة 2017-2013
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Ã

 Ã

الشكل رقم ۱: إجمالي ا°قساط وا,شتراكات في ا°ردن للفترة ۲۰۱۷-۲۰۱۳ 

وي$واج$ه ال$تأم$i ال$تكاف$لي ف$ي ا°ردن ع$دة ¶$دي$ات م$نها م$ا ي$تعلق ب$سوق ال$تأم$i ف$ي ا°ردن ب$شكل ع$ام م$ثل ان$خفاض 

م$عدل ال$دخ$ل، وت$كبد الش$رك$ات خ$سائ$ر ف$ي ال$تأم$i ا,ل$زام$ي ل$لمرك$بات، ب$ا,ض$اف$ة ال$ى م$واج$هة ال$قطاع Ωث$ار 

ا°زم$ات ا;$ال$ية ال$عا;$ية وت$داع$يات اDض$طراب$ات الس$ياس$ية ا,ق$ليمية، وم$نها م$ا ي$تعلق ب$صناع$ة ال$تأم$i ال$تكاف$لي 

ب$شكل خ$اص م$ثل وج$ود وت$وف$ر اله$يئات الش$رع$ية ا;$تخصصة وال$تي ي$ناط ب$ها م$سؤول$ية ال$تأك$د ب$أن ج$ميع م$عام$åت 

ا;$ؤس$سة م$تواف$قة م$ع أح$كام الش$ري$عة ا,س$åم$ية، ك$ذل$ك مح$دودي$ة اDس$تثمارات وال$نواف$ذ ا;$ال$ية ا,س$åم$ية ا;$تاح$ة 

لهذه الشركات لqستثمار بها.  

أم$ا ال$عوام$ل أو ا;$قوم$ات ال$تي ∞$كن ص$ناع$ة ال$تأم$i ال$تكاف$لي ف$ي ا°ردن م$ن زي$ادة ان$تشاره$ا وازده$اره$ا ف$تتمثل ف$ي 

 i$ل ال$فترة ا;$اض$ية ع$لى ا;س$توى ا/$لي وال$عا;$ي، ووج$ود إح$جام وم$قاوم$ة ل$لتأمå$م$ية خå$و ا,س$تثمارات ا,س$Ø

ال$تقليدي ع$ند م$عظم ال$ناس وت$فضيل ا;$نتجات ا,س$åم$ية ع$ليها، وال$نظرة ا,ي$جاب$ية ل$لنظام ا,س$åم$ي ب$شكل ع$ام 

خصوصاً بعد ا°زمة ا;الية عام ۲۰۰۸ والقصور الذي ظهر في النظم ا;الية الوضعية.  

وف$ي اå$íص$ة ف$إن ص$ناع$ة ال$تأم$i ال$تكاف$لي ت$كمل م$نظوم$ة ا,ق$تصاد ا,س$åم$ي ال$تي اب$تدأت ب$ال$بنوك ا,س$åم$ية، 

ويظه$ر ل$نا ج$لياً ف$ي ا;$قال ال$نمو وال$تطور ا�$اص$ل ل$صناع$ة ال$تكاف$ل ف$ي ا°ردن وال$ذي يبش$ر ¨س$تقبل واع$د له$ذه 

ال$صناع$ة، وي$تطلب ذل$ك أن ي$واك$به رف$ع ل$لمؤه$åت الش$رع$ية وال$فنية ل$لعام$لi ف$يها، ب$ا,ض$اف$ة ال$ى اب$تكار ب$رام$ج 

 تأمينية تنافس البرامج التقليدية القائمة، وزيادة برامج التوعية بحقيقة التكافل وأهدافه.
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