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ب�سم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله رب العالمين، وال�صلاة وال�صلام على المبعوث رحمة للعالمين �صيدنا محمد وعلى اآله و�صحبة اأجمعين وبعد:

مقدمة

ت�صهد ال�صناعة المالية الإ�صلامية قفزة نوعية على �صعيد الجانب الت�صريعي والقانوني مثل تعليمات حوكمة البنوك 

والبحرين  كالكويت  الدول  الكثير من  المال في  اأ�صواق  وهيئات  المركزية  البنوك  العديد من  ال�صادرة عن  الإ�صلامية 

الخا�صة  والتعليمات  ال�صرعية  الهيئات  واأعمال  الإ�صلامية  المالية  ال�صناعة  اأعمال  لتنظيم  وذلك  وماليزيا  وعمان 

بالتدقيق ال�صرعي الداخلي والتدقيق ال�صرعي الخارجي.

 تحاول هذه الورقة بيان الجهود الواجب بذلها لتحديد خ�صائ�س الجودة النوعية في التدقيق ال�صرعي علاوة على 

تحديد العوامل التي ت�صمن ا�صتمرارية هذه الجودة اأثناء اأعمال التدقيق، من خلال ال�صتعانة بما وقف علية الباحث 

من مراجع وم�صادر، ومن البحث في مفهوم الجودة في التدقيق الداخلي من خلال التعليمات ال�صادرة عن الجهات 

الرقابية والمعايير ال�صادرة، ويعتبر مفهوم �صمان الجودة في التدقيق من المراحل المتطورة والمتقدمة في مفهوم التدقيق 

ال�صرعي. 

اإن جودة اأي منتج اأو خدمة ت�صير اإلى مدى تلبية المنتج اأو الخدمة لتوقعات الم�صتهلكين اأو بتعبير اآخر درجة التطابق 

مع التوقعات. وينبغي اأن يكون التدقيق ال�صرعي الداخلي متوافقاً مع الهدف الم�صمم من اأجله لتوفير الخدمة ح�صب 

الم�صتوى المتوقع من قبل لجنة التدقيق والرئي�س التنفيذي والإدارة العليا.

اأهداف الورقة

1- بيان مدى اأهمية التوافق بين التدقيق ال�صرعي و معايير الحوكمة الخا�صة بالتدقيق ال�صرعي ال�صادرة عن الأيوفي 

اأو الجهات الرقابية وال�صرافية.

2- ت�صليط ال�صوء على التوقعات الخا�صة بم�صتوى التدقيق ال�صرعي الداخلي التي تحددها لجنة التدقيق و الإدارة 

العليا وما اإذا كان يتم تحقيق هذه التوقعات.

3- المهارات والمعرفة والخبرة اللازمة للتدقيق ال�صرعي.

4- المقارنة مع اأن�صطة التدقيق الداخلي في الموؤ�ص�صات بهدف قيا�س م�صتوى ن�صج ن�صاط التدقيق ال�صرعي الداخلي.

م�سكلة البحث 

1. الذي يميز مهنة التدقيق الداخلي المحا�صبي اأو المالي عن مهنة التدقيق الداخلي ال�صرعي ب�صكل عام هو وجود 

معايير معترف بها دوليا، وهي المعايير الدولية للممار�صة المهنية للتدقيق، وهذه المعايير معترف بها من جميع 

موحدة  معايير  توجد  ل  ولكن  الخارجي،  التدقيق  مكاتب  اأو  ال�صركات  اأو  البنوك  اأو  الر�صمية  �صواء  الكيانات 

معترف بها عالميا تنظم مهنة التدقيق ال�صرعي وتجدر الإ�صارة الى اأن بداية ا�صدار المعايير الداخلية المحا�صبية 

لم تكن بم�صتواها الحالي حيث كانت في البدايات غير معترف بها وغير مكتملة. 
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2. وب�صبب عدم وجود معايير دولية معترف بها )اأو غير ملزم بها من قبل الجهات ال�صرافية( تنظم عملية التدقيق 

ال�صرعي تم العتماد ب�صكل اأ�صا�صي على معايير التدقيق الداخلي لتكون مرجعاً اأ�صا�صياً لتنظيم عملية التدقيق 

ال�صرعي ولعل الناظر اإلى الت�صريعات ال�صادرة عن الجهات الرقابية يلحظ هذا ال�صيء، بل اإن بع�س الت�صريعات 

ال�صادرة عن بع�س الجهات الرقابية قامت بتهمي�س اأحد اأبرز مكونات الرقابة ال�صرعية مثل كيان هيئة الرقابة 

ال�شرعية.

 ويوؤكد ذلك ما ذكره د. فهد العطوان1 من اأن مهنة التدقيق والمراجعة ال�صرعية في الموؤ�ص�صات المالية التي تقدم منتجات 

مطابقة لل�صريعة تعر�صت في البدايات للاجتهادات الفردية والمحاولت الجادة في ابتكار الآليات والممار�صات الملائمة 

تجربة  من  تملكه  لما  نظراً  والتنظيم  الإجراءات  حيث  من  المالية  المراجعة  مهنة  من  ال�صتفادة  محاولة  المهنة  لهذه 

متقدمة في مجال المراجعة والتدقيق.

3. لعل الهدف الأ�صا�صي لجميع الكيانات ال�صرعية في البنوك والموؤ�ص�صات الإ�صلامية هو �صمان التزام الموؤ�ص�صات 

يلاحظ  الإ�صلامية  الموؤ�ص�صات  و  البنوك  واقع  اإلى  الناظر  ولعل  الإ�صلامية  ال�صريعة  ومبادئ  باأحكام  والبنوك 

باأنه ل يوجد نظام موحد مطبق عالميا يكون م�صوؤولً وب�صكل مبا�صر عن الهدف الأ�صا�صي لهذه الكيانات، لذلك 

ن�صهد اليوم تو�صعاً كبيراً وهائلًا في ت�صكيل كيانات �صرعية من ذلك هيئة الفتوى و الرقابة ال�صرعية، التدقيق 

الداخلي ال�صرعي، التدقيق ال�صرعي الخارجي، المتثال2 ال�صرعي هيئة الرقابة ال�صرعية المركزية، اأمانة الهيئة 

ال�صرعية، وفي كثير من الأحيان يكون هنالك تداخلًا ب�صكل كبير في المهام والم�صوؤوليات.

اأهمية البحث 

تبرز اأهمية البحث في زيادة الوعي والهتمام بتطوير اأداء مهنة التدقيق ال�صرعي الداخلي، من خلال و�صع برنامج 

لتح�صين وتطوير و�صمان الجودة في عملية التدقيق ال�صرعي الداخلي والتي �صوف تخدم ال�صناعة المالية الإ�صلامية 

وتطور من اأداء الحوكمة ال�صرعية. 

يعتمد نظام الجودة ب�صكل اأ�صا�صي على وجود معايير لممار�صة المهنة، يتم قيا�س مدى التزام العاملين بمتطلبات المهنة.

1-  د. فهد بن �صليمان العطيوي، اأثر المعايير ال�صرعية في كفاءة التدقيق ال�صرعي، الموؤتمر الخام�س للتدقيق ال�صرعي التي تنظمها �صركة �صورى للا�صت�صارات والتدريب،2015.

2- عمر م�صطفى ال�صريف، واقع و م�صتقبل التدثيق ال�صرعي في المملكة الأردنية الها�صمية، موؤتمر �صورى ال�صابع للتدقيق ال�صرعي 2018.
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تعريف الجودة النوعية في التدقيق ال�سرعي المبحث الاأول:

ورد م�صطلح الجودة النوعية في معيار الحوكمة3 للموؤ�ص�صات المالية الإ�صلامية رقم )2( والخا�س بالرقابة ال�صرعية 

حيث بين المعيار باأنه:

اإجراء  اأنه تم  من  للتاأكد  النوعية  للجودة  كافية  واإجراءات  �صيا�صات  تطبيق  ال�صرعية  الرقابة  هيئة  على  يجب   -

الرقابة ال�صرعية لهذا المعيار.

- قد ي�صمل اإجراءات الجودة النوعية على مراجعة جميع اأوراق العمل للتاأكد من اأنه تم اإجراء الرقابة وتنفيذها 

ب�صورة �صليمة. كذلك يجوز اإجراء مناق�صات اإ�صافية مع اإدارة الموؤ�ص�صة عند ال�صرورة للتاأكد من اأنه تم بحث 

جميع الأمور المهمة خلال الرقابة.

الرقابة  معيار  الأيوفي في  عن  ال�صادرة  الإ�صلامية  المالية  للموؤ�ص�صات  الحوكمة  معايير  من  الثالث  المعيار  ناق�س  كما 

ال�صرعية الداخلية مو�صوع الجودة النوعية للرقابة ال�صرعية فبين باأنه: 

يتعين على رئي�س الرقابة ال�صرعية الداخلية و�صع برنامج فعال للجودة النوعية للرقابة ال�صرعية؛ بغر�س تقييم عمليات 

الرقابة ال�صرعية الداخلية ب�صورة كافية، والمحافظة على هذا البرنامج.

ولعل المعايير ال�صرعية ال�صادرة عن الأيوفي في و�صعها الحالي لم تتناول بالتف�صيل مفهوم الجودة النوعية في التدقيق 

ال�صرعي واآلياتها واأدواتها واأهدافها ومن الم�صوؤول عن تحقيقها و�صماناتها ويعتبر مفهوم �صمان الجودة في التدقيق 

ال�صرعي من الم�صطلحات الحديثة في التدقيق ال�صرعي.

4 في المعايير  مفهوم الجودة من الم�صطلحات المتعارف عليها في مهنة التدقيق الداخلي حيث ذكر م�صطلح الجودة 

الدولية للممار�صة المهنية للتدقيق الداخلي في البند رقم 1300 برنامج تاأكيد وتح�صين الجودة حيث بين المعيار باأنه 

يجب »على الرئي�س التنفيذي للتدقيق اأن ي�صع ويحافظ على برنامج لتاأكيد وتح�صين الجودة بحيث يغطي كافة جوانب 

ن�صاط التدقيق الداخلي.

وقد ف�صر المعيار المق�صود من البرنامج حيث بين باأنه يتم ت�صميم برنامج تاأكيد وتح�صين الجودة للتمكن من ثلاثة اأمور 

اأ�صا�صية وهي على النحو التالي:  

1. تقييم مدى توافق ن�صاط التدقيق الداخلي مع المعايير. 

2. تقييم ما اإذا كان المدققون الداخليون يطبقون مبادئ اأخلاقيات المهنة.

3. يت�صمن هذا البرنامج اأي�صا تقييم كفاءة وفاعلية ن�صاط التدقيق الداخلي وتحديد فر�س التح�صين المتاحة فيه.

ولكي يعطى البرنامج اأهمية وا�صتقلالية حبذ المعيار على الرئي�س التنفيذي للتدقيق الداخلي اأن ي�صجع عملية الإ�صراف 

من قبل مجل�س الإدارة في برنامج تاأكيد وتح�صين الجودة. 

3- معايير المحا�صبة و المراجعة و الحوكمة و الخلاقيات ، هيئة المحا�صبة و المراجعة للموؤ�ص�صات المالية الإ�صلامية ،2015

The Institute of Internal Auditors، 2017 ،4- المعايير الدولية للممار�صة للتدقيق الداخلي
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�صمان  بخ�صو�س  ت�صريعات  ب�صنِّ  الداخلي  التدقيق  مهنة  تنظم  والتي  الت�صريعات  بع�س  قامت  التف�صيل  هذا  وعلى 

ع�صر حوكمة  الخام�س  الكتاب  الكويت  في  المال  اأ�صواق  هيئة  عن  ال�صادرة  التنفيذية  اللائحة  في  جاء  حيث  الجودة 

ال�صركات في القاعدة الخام�صة: و�صع نظم �صليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية المادة 9-6 ما ن�صه:

ال�صاأن    هذا  في  تقرير  واإعداد  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  بتقييم  للقيام  م�صتقل  تدقيق  مكتب  تكليف  ”يجب 
Internal Control Report ويتم موافاة الهيئة به ب�صكل �صنوي.

 كما يجب اأن بقوم مكتب تدقيق اآخر بمراجعة وتقييم اأداء اإدارة / مكتب / وحدة التدقيق الداخلي وذلك ب�صكل دوري 

كل ثلاث �صنوات، على اأن يتم موافاة كل من لجنة التدقيق الداخلي ومجل�س الإدارة بن�صخة من هذا التقرير“.

  وتهدف التقارير المطلوبة من ال�صركات اإلى تقييم نظم الرقابة الداخلية وهو تقرير �صنوي يقدم اإلى الجهات الرقابية 

والتقرير الآخر وهو تقرير ي�صدر كل ثلاث �صنوات يهدف اإلى مراجعة وتقييم اأداء التدقيق الداخلي. وهذه التقارير 

لقيا�س مدى توافق ن�صاط التدقيق الداخلي مع المعايير وتقييم ما اإذا كان المدققون الداخليون يطبقون مبادئ اأخلاقيات 

المهنة كما تحتوي التقارير تقييم كفاءة وفاعلية ن�صاط التدقيق الداخلي وتجديد فر�س التح�صين المتاحة.

�صيا�صات  تطبيق  النوعية  الجودة  باأن:  ال�صرعي  والمدقق  المراقب  ببرنامج  الخا�صة  المذكرة  في  الجودة  تعريف  وتم 

واإجراءات كافية للتاأكد من اإجراء المراجعة ال�صرعية طبقا لمعايير الجودة )الحوكمة( / ال�صبط والأخلاقيات الخا�صة 

.
بالمراجعة ال�صرعية الداخلية والخارجية والخلاقيات )5(

وبالنظر اإلى معايير الحوكمة ال�صرعية والتعليمات ال�صادرة من الجهات الرقابية نجدها تركز على اأن دور الهيئات 

ال�صرعية والتدقيق ال�صرعي الداخلي والخارجي هو التركيز على هدف واحد وهو مدى التزام الموؤ�ص�صة باأحكام ومبادئ 

ال�صريعة الإ�صلامية، ول يوجد تقرير ي�صدر بتقييم جودة الحوكمة ال�صرعية ونظم الرقابة الداخلية ال�صرعية واأداء 

التدقيق الداخلي ومدى اللتزام بالمعايير ال�صادرة واللتزام بمبادئ الأخلاقيات.

5- برنامج المراقب و المدقق ال�صرعي، هيئة المحا�صبة و المراجعة للموؤ�ص�صات المالية الإ�صلامية،
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المبحث الثاني: اأهداف الجودة النوعية في التدقيق ال�سرعي.

م�صى على ظهور الم�صرفية الإ�صلامية ما يقارب اأكثر من ن�صف قرن وهي اليوم تعي�س تطورا كبيرا، اذ تحقق معدلت 

نمو عالية ويتزايد عدد الموؤ�ص�صات المالية الإ�صلامية وتلك التي تقدم الخدمات الم�صرفية الإ�صلامية يوم بعد يوم، ولكن 

اإلى اليوم ل يوجد نظام موحد ينظم عملية الحوكمة ال�صرعية، وبالنظر اإلى الواقع نجد اأنه في بع�س الأحيان يوجد 

اأكثر من نظام للحوكمة ال�صرعية في البلد الواحد فعلى �صبيل المثال يتكون نظام حوكمة الرقابة ال�صرعية في البنوك 

الكويتية الإ�صلامية )6(  والتي تخ�صع للبنك المركزي الكويتي من:

1. هيئة الرقابة ال�صرعية. 

2. التدقيق ال�صرعي الداخلي. 

3. التدقيق ال�صرعي الخارجي. 

كما يتكون نظام حوكمة الرقابة ال�صرعية في الموؤ�ص�صات الإ�صلامية الخا�صعة لهيئة اأ�صواق المال في الكويت اإلى ما جاء 

في اللائحة التنفيذية الكتاب الخام�س من: 

1. وحدة تدقيق �صرعي داخلي. 

2. مكتب تدقيق �صرعي خارجي.

 3. ويجوز تعيين هيئة رقابة �صرعية. 

 وبالنظر اإلى العنا�صر الرئي�صية لإطار الحوكمة ال�صرعية ال�صادرة عن البنك المركزي العماني )7( نجدها تتاألف من:

1. لجنة الرقابة للموؤ�ص�صة المرخ�صة. 

2. المراجعة ال�صرعية الداخلية. 

3. وحدة اللتزام ال�صرعي.

 4. وحدة التدقيق ال�صرعي.  

وعلى هذا التنوع والتف�صيل ي�صعب اإيجاد نظام موحد ل�صمان الجودة النوعية في التدقيق ال�صرعي لختلاف الأ�صكال 

التدقيق  ال�صرعية في  البحث على �صمان الجودة  يركز هذا  �صوف  وعليه  ال�صرعية،  بالحوكمة  والت�صريعات الخا�صة 

الداخلي ح�صب معايير الأيوفي.

6- تعليمات ب�صاأن حوكمة الرقابة ال�صرعية في البنوك الكويتية الإ�صلامية، بنك الكويتي المركزي، 2016 

7- الإطار التنظيمي و الرقابي لأعمال الم�صرفية الإ�صلامية، البنك المركزي العماني، 2012 
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والهدف من اإن�صاء نظام ل�صمان الجودة ال�صرعية يتلخ�س بالآتي:

1. التاأكد من اأن العاملين في مهنة التدقيق ال�صرعي الداخلي ملتزمون بالمعايير والمتطلبات النظامية ال�صادرة عن 

الجهات الرقابية.

2. التاأكد من اأن التقارير ال�صادرة من اإدارة اأو وحدة التدقيق ال�صرعي الداخلي قد تمت وا�صتوعبت جميع التعليمات 

ال�صادرة.

3. حماية الم�صرفية الإ�صلامية من الزلل والخلل.

4. مواكبة التطور الذي ت�صهده الم�صرفية على �صعيد التو�صع والنت�صار بتطور مماثل على �صعيد الحوكمة وال�صبط 

والتقويم.

.
5. خدمة الجمهور والموؤ�ص�صات المالية الإ�صلامية على حد �صواء برفع م�صتوى الم�صداقية في التوجه )8(

6. حماية الموؤ�ص�صات الإ�صلامية من المخالفات ال�صادرة من الجهات الرقابية.

تقوم الجهات الرقابية الت�صريعية حاليا بمتابعة الموؤ�ص�صات المالية الإ�صلامية وقد �صدرت مجموعة من المخالفات والتي 

تخت�س بعدم اللتزام باأحكام ال�صريعة الإ�صلامية، كما �صدرت مخالفات تخت�س بعدم اللتزام بالت�صريعات ال�صادرة 

بتطبيق حوكمة الرقابة ال�صرعية، الجدول التالي يو�صح مجموعة من المخالفات ال�صادرة بحق مجموعة من ال�صركات 

الإ�صلامية والتي تخ�صع لرقابة هيئة اأ�صواق المال في الكويت. 

العقوبة�سبب المخالفةالتاريخ

اإنذار ال�صركة المخالفةعدم اللتزام بتعيين م�صوؤول التدقيق ال�صرعي الداخلي  20 اكتوبر 2016

تغريم ال�صركة 3000 دينار كويتي عدم اللتزام بتعيين م�صوؤول التدقيق ال�صرعي الداخلي20 نوفمبر 2017 

تغريم ال�صركة مبلغ 1000 دينار عدم قيام وحدة التدقيق ال�صرعي برفع تقارير دورية اإلى لجنة التدقيق 23 نوفمبر 2018

تنبيه ال�صركة المخالفةعدم القيام باإعداد دليل بال�صيا�صات والإجراءات المتعلقة بالرقابة ال�صرعية25 نوفمبر 2018

تغريم ال�صرعة مبلغ 2000 دينار عدم ادراج المدقق ال�صرعي الداخلي والخارجي �صمن الأ�صخا�س المطلعين 3 يناير 2019

تعتبر  ولكنها  الإ�صلامية،  ال�صريعة  اأحكام  تخالف  لم  ال�صركات  هذه  اأن  نجد  الواردة  المخالفات  جميع  اإلى  وبالنظر 

مخالفة في تطبيق الحوكمة ال�صرعية ال�صادرة عن الجهات الرقابية، وهنا ياأتي دور تطبيق الجودة النوعية في التدقيق 

الداخلي ليتم التاأكد من اأن الإجراءات وال�صيا�صات المتبعة كافية لتطبيق الحوكمة ال�صرعية. 

8- مرجع �صابق برنامج المراقب و المدقق ال�صرعي، هيئة المحا�صبة والمراجعة للموؤ�ص�صات المالية الإ�صلامية



6-8 أكتوبر 2019 - مسقط – عُمان

»YöûdG ≥«bóàdG ‘ IOƒ÷G ¿Éª °V »°ûÑ◊G ø°ùëŸG óÑY ódÉN / QƒàcódG ï«°ûdG

158

»YöûdG ≥«bóà∏d øeÉãdG iQƒ°T ô“Dƒe
Shura 8th Sharia Audit Conference

 المبحث الثالث: معايير الجودة النوعية في التدقيق ال�سرعي 

ال�صرعية  الرقابة   )3( رقم  الإ�صلامية  المالية  للموؤ�ص�صات  الحوكمة  معيار  على  البحث  هذا  في  التركيز  يتم  �صوف 

الداخلية، وهنا نجدد الدعوة للجهات الرقابية وال�صرافية الى تبني واعتماد المعايير ال�صادرة عن الأيوفي لما لها من 

اعتبار وقوة وثقة في نفو�س العاملين في مجال التدقيق ال�صرعي.  

وتم تحليل معيار التدقيق ال�صرعي الداخلي وتم و�صع معايير للجودة في التدقيق الداخلي وفق الجدول التالي: 

’

يتوافق يتوافق جزئيا 

يتوافق 

ب�صكل 

عام

المعايير الرئي�صية / الداعمة

الأهداف  1

يوجد ق�صم م�صتقل للرقابة ال�صرعية الداخلية 1.1

الرقابة ال�صرعية الداخلية 2

يوجد دليل للرقابة ال�صرعية الداخلية يو�صح الأغرا�س وال�صلاحيات والم�صوؤوليات. 2.1

تم اعتماد الدليل من هيئة الرقابة ال�صرعية للموؤ�ص�صة. 2.2

تم اعتماد الدليل من مجل�س الإدارة. 2.3

يتم مراجعة الدليل بانتظام. 2.4

ين�س الدليل على اأن المراقبين ال�صرعيين الداخليين لي�س لديهم �صلاحية اأو م�صوؤولية تنفيذية تجاه 

الأعمال التي يراجعونها.

2.5

ال�صتقلالية والمو�صوعية 3

م�صتوى الرقابة ال�صرعية في الهيكل التنظيمي للموؤ�ص�صة كافية لإنجاز الم�صوؤوليات. 3.1

م�صتوى الرقابة ال�صرعية الداخلية في الموؤ�ص�صة بم�صتوى اإدارة الرقابة الداخلية/ اإدارة المراجعة الداخلية. 3.2

يح�صل المراقبون ال�صرعيون الداخليون على دعم كامل وم�صتمر من مجل�س الإدارة. 3.3

للمراقبين ال�صرعيين الداخليين ات�صال مبا�صر ومنتظم مع جميع الم�صتويات الإدارية. 3.4

للمراقبين ال�صرعيين الداخليين ات�صال مبا�صر ومنتظم مع هيئة الرقابة ال�صرعية. 3.5

للمراقبين ال�صرعيين الداخليين ات�صال مبا�صر ومنتظم مع المراجعين الخارجيين. 3.6

ل يوجد حدود لنطاق عمل المراقبين ال�صرعيين الداخليين ول تقييد لطلاعهم على الم�صتندات والتقارير اأو 

اأي وثائق اأخرى.

3.7

الإتقان المهني 4

التوظيف و الإ�صراف  4.1

للمراقبين ال�صرعيين خلفية اأكاديمية منا�صبة. 4.1.1

يح�صل المراقبون ال�صرعيون على تدريب ملائم على مهام الرقابة ال�صرعية الداخلية. 4.1.2

توجد مقايي�س لتلبية التقان المهني والخلفية الأكاديمية والتدريب المنا�صب. 4.1.3

يقوم رئي�س الرقابة ال�صرعية الداخلية بالإ�صراف الملائم على الرقابة ال�صرعية الداخلية. 4.1.4

يحتفظ رئي�س الرقابة ال�صرعية الداخلية باأدلة منا�صبة بعملية الإ�صراف. 4.1.5

اللتزام بميثاق الأخلاقيات 4.2

يلتزم المراقبون ال�صرعيون الداخليون بميثاق اأخلاقيات المحا�صب والمراجع الخارجي للموؤ�ص�صات المالية 

ال�صلامية ال�صادر عن الأيوفي.

4.2.1

المعرفة والمهارات والن�صباط 4.3

يتقن المراقبون ال�صرعيون اأحكام ومبادئ ال�صريعة الإ�صلامية  4.3.1

يتقن المراقبون ال�صرعيون فقه المعاملات المالية الإ�صلامية.  4.3.2
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التعليم والتدريب المتوا�صل 4.4

يحافظ المراقبون ال�صرعيون الداخليون على كفائتهم الفنية من خلال التاأهيل المتوا�صل. 4.4.1

يقوم المراقبون ال�صرعيون الداخليون بالم�صاركة في تدريب موظفي الموؤ�ص�صة.  4.4.2

يقوم المراقبون ال�صرعيون الداخليون بالم�صاركة في تدريب الجمهور العام المهتمين بال�صناعة الإ�صلامية. 4.4.3

يقوم المراقبون ال�صرعيون الداخليون بن�صر المعرفة الخا�صة بالمعاملات المالية الإ�صلامية من خلال طباعة 

وتوزيع ن�صرات وكتيبات والفتاوى والإر�صادات ال�صادرة من هيئة الرقابة ال�صرعية حول المنتجات التي 

تقدمها الموؤ�ص�صة.

4.4.4

الحر�س المهني اللازم 4.5

لدى المراقبين ال�صرعيين حر�س مهني لإنجاز عمليات الرقابة ال�صرعية الداخلية.  4.5.1

نطاق العمل  5

ي�صمل نطاق عمل الرقابة ال�صرعية الداخلية فح�س وتقييم كفائة وفعالية نظام الرقابة ال�صرعية الداخلية 

في لموؤ�ص�صة.

5.1

اإنجاز عمل الرقابة ال�صرعية الداخلية 6

اأمور عامة 6.1

يوجد لدى المراقبين ال�صرعيين الداخليين خطة لكل مهمة من مهام التدقيق ال�صرعي الداخلي.  6.1.1

فح�س وتقييم المعلومات المتعلقة بالرقابة ال�صرعية الداخلية: 6.2

يقوم المراقبون ال�صرعيون الداخليون بجمع وتحليل وتف�صير وتوثيق المعلومات لتاأييد نتائج الرقابة 

ال�شرعية.

6.2.1

التقارير 6.3

يقوم رئي�س الرقابة الداخلية بمناق�صة نتائج وتو�صيات التقرير الداخلي مع الأطراف الإدارية المنا�صبة قبل 

اإ�صدار التقرير.

6.3.1

يقوم رئي�س الرقابة الداخلية بعر�س تقرير كتابي معتمد من قبله ب�صكل ربع �صنوي يعر�س على مجل�س 

الإدارة.

6.3.2

يقوم رئي�س الرقابة الداخلية باإر�صال ن�صخة من التقرير الربع �صنوي اإلى هيئة الفتوى والرقابة ال�صرعية. 6.3.3

يقوم رئي�س الرقابة الداخلية باإر�صال ن�صخة من التقرير الربع �صنوي اإلى الإدارة. 6.3.4

يحتوي التقرير ال�صرعي الداخلي على غر�س ونطاق ونتائج الرقابة ال�صرعية الداخلية. 6.3.5

يحتوي التقرير ال�صرعي الداخلي على راأي المراقبين ال�صرعيين. 6.3.6

يحتوي التقرير على تو�صيات حول التح�صينات الم�صتقبلية والعمل الت�صحيحي. 6.3.7

ي�صمل التقرير على اأراء الجهات التي يتم مراجعتها ب�صاأن النتائج اأو التو�صيات النهائية للرقابة ال�صرعية 

الداخلية.

6.3.8

تحال اإلى الهيئة ال�صرعية جميع المنازعات التي تن�صاأ بين الإدارة والرقابة ال�صرعية الداخلية ب�صاأن الأمور 

المتعلقة بالتف�صيرات ال�صرعية.

6.3.9

المتابعة 6.4

يتابع المراقبون ال�صرعيون الإجراءات المنا�صبة ب�صاأن النتائج النهائية للتدقيق الداخلي.   6.4.1

يتابع المراقبون ال�صرعيون اأي تو�صية تتعلق بالأمور ال�صرعية التي تم تقديمها من الهيئة ال�صرعية. 6.4.2

اإدارة الرقابة ال�صرعية الداخلية 7

يقوم رئي�س الرقابة ال�صرعية الداخلية بو�صع خطط للقيام بم�صوؤولية الرقابة ال�صرعية الداخلية. 7.1

يقوم رئي�س الرقابة ال�صرعية الداخلية بو�صع �صيا�صات واإجراءات كتابية لإر�صاد موظفي الرقابة ال�صرعية 

الداخلية.

7.2

يقوم رئي�س الرقابة ال�صرعية الداخلية بو�صع برنامج لختبار وتطوير اأداء موظفي الرقابة ال�صرعية 

الداخلية

7.3
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يقوم رئي�س الرقابة ال�صرعية الداخلية بالتن�صيق بين جهود الرقابة ال�صرعية الداخلية وهيئة الرقابة 

ال�صرعية ب�صورة منا�صبة.

7.4

الجودة النوعية للرقابة ال�صرعية  8

يقوم رئي�س الرقابة ال�صرعية الداخلية بو�صع برنامج فعال للجودة النوعية للرقابة ال�صرعية.  2410

عنا�صر النظام الفعال للرقابة ال�صرعية الداخلية  9

الموظفون 9.1

يوجد لدى الموؤ�ص�صة نظام ملائم ي�صمن عدم توظيف اأو الحتفاظ اإل بالموظفين الموؤهلين والملتزمين. 9.1.1

يت�صمن النظام التدريب والتطوير الم�صتمر للموظفين في المعارف ذات العلاقة وبخا�صة فقه المعاملات. 9.1.2

يتم تقييم اأداء الموظفين ب�صورة منتظمة مع اتخاذ الإجراءات اللازمة. 9.1.3

يتم الح�صول على موافقة الهيئة ال�صرعية على الموظفين الذين يراد تعيينهم في جهاز الرقابة ال�صرعية. 9.1.4

ف�صل الم�صوؤوليات 9.2

المراقبون ال�صرعيون الداخليون ل ي�صغلون اأي ن�صاط ت�صغيلي في الموؤ�ص�صة. 9.2.1

الإجراءات الرقابية 9.3

يوجد لدى الموؤ�ص�صة �صوابط و�صيا�صات واإجراءات لتحقيق هدف الموؤ�ص�صة في اللتزام باأحكام ومبادئ 

ال�صريعة الإ�صلامية.

9.3.1

ويمكن اأن يتم عمل معيار للجودة النوعية خا�س بالهيئات ال�صرعية ومعيار للجودة خا�س بالتقارير ال�صرعية وهذا ما 

DFSA حيث طورت نظام لجودة التقارير ال�صرعية ال�صادرة عن الهيئات  ا�صتحدثته �صلطة دبي للخدمات المالية 

تتعلق بجودة  التي  وال�صتف�صارات  الأ�صئلة  بع�س  الإجابة على  ال�صرعية  الهيئة  تقرير  ت�صليم  يتم عند  ال�صرعية حيث 

التقرير ومن ال�صتف�صارات: 

لا  نعم المعايير 
هل يت�صمن التقرير بيانا وا�صحا يفيد اأن القوائم المالية قد تم فح�صها من حيث ملائمة الأ�صا�س ال�صرعي الذي تم ال�صتناد 

عليه في توزيع الأرباح والخ�صائر بين حقوق الملكية واأ�صحاب ح�صابات ال�صتثمار.

1

هل يت�صمن التقرير بيانا وا�صحا يفيد اأن جميع المكا�صب التي تحققت للموؤ�ص�صة من طرق اأو من م�صدر تحرمها اأحكام 

ال�صريعة الإ�صلامية ت�صرف لأغرا�س خيرية؟

2

هل يت�صمن التقرير ال�صرعي بيان اأن الزكاة تم احت�صابها وفقا لأحكام ال�صريعة الإ�صلامية؟ 3

هل تم توقيع التقرير من جميع اأع�صاء الهيئة ال�صرعية؟ 4

هل اأحد اأع�صاء الهيئة ال�صرعية ي�صغل من�صبا تنفيذيا في الموؤ�ص�صة؟ 5

ول يق�صد من هذه ال�صتف�صارات التاأكد من اأن الموؤ�ص�صة ملتزمة باأحكام ال�صريعة الإ�صلامية ولكن ليتم التاأكد من جودة 

التقرير ال�صرعي واأنه �صدر وفق �صيا�صات واإجراءات الحوكمة.
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 المبحث الرابع: متطلبات تحقيق الجودة النوعية في التدقيق ال�سرعي   

تعد مهنة التدقيق ال�صرعي من المهن الم�صتحدثة التي ن�صاأت متاأخرة ن�صبياً عن ن�صاأة الموؤ�ص�صات المالية الإ�صلامية عموما 

حيث �صهدت البدايات وجود م�صارف عديدة عملت برهة من الزمن بهيئة �صرعية بدون تدقيق �صرعي تم تطور الو�صع 

والإلزام  الخارجي،  ال�صرعي  بالمدقق  بالإلزام  للمهنة  اأكثر  تطوراً  اليوم  ون�صهد   )9( داخلي  �صرعي  تدقيق  وجود  اإلى 

بال�صهادات المهنية.

 ومن الموؤكد باأن المهنة �صوف تتطور اأكثر في الم�صتقبل ليتم ا�صتحداث نظام ل�صمان جودة التدقيق ال�صرعي الداخلي 

ونظام ل�صمان جودة التدقيق ال�صرعي الخارجي ونظام ل�صمان جودة الهيئات ال�صرعية، والم�صتقبل �صيفر�س بتحدياته 

التغيير نحو المهنية البحتة والخت�صا�س الأ�صمل.

وهنالك مجموعة من المتطلبات والعوامل التي يجب اأن تراعى لي�صاعد ذلك في تحقيق الجودة النوعية ومن اأهمها: 

1. الاإ�سراف والم�ساءلة والم�سوؤولية  

الرقابة  وهيئة  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجل�س  من  بكل  اأ�صا�صي  ب�صكل  مرتبطة  الداخلي  ال�صرعي  التدقيق  مهنة 

به في جميع  المعمول  ال�صرعية كما هو  الرقابة  اإطار حوكمة  �صامل عن  ب�صكل  الم�صوؤول  الإدارة هو  ال�صرعية، ومجل�س 

الجو  وتوفير  بالم�صوؤوليات  للوفاء  المنا�صبة  الآلية  و�صع  خلال  من  وذلك  المعايير  اأغلب  ذلك  على  تن�س  وكما  الدول، 

المنا�صب واإقرار جميع ال�صيا�صات والإجراءات المتعلقة بتطبيق الحوكمة ال�صرعية والتي منها �صيا�صات واإجراءات عمل 

اإدارة التدقيق الداخلي.

كما يجب على مدير التدقيق الداخلي الم�صاركة في اللجان المنبثقة من مجل�س الإدارة لمناق�صة وعر�س الأمور المتعلقة 

بال�صريعة الإ�صلامية �صواء المتعلقة بالمخاطر ال�صرعية اأو المتعلقة بالتدقيق ال�صرعي اأو المتعلقة بالحوكمة ويكون ع�صواً 

م�صاركاً لي�س له حق الت�صويت.

 للتدقيق الداخلي ال�صرعي علاقة وطيدة مع الهيئة ال�صرعية وذلك لكون هيئة الرقابة ال�صرعية هي الجهة الأ�صا�صية 

التي يعتمد عليها في اإ�صدار القرارات والآراء ال�صرعية المتعلقة باأعمال الموؤ�ص�صة، وتكون هيئة الرقابة ال�صرعية م�صوؤولة 

عن كل قراراتها واأراءها المتعلقة بالق�صايا.

وتكون اإدارة الرقابة ال�صرعية الداخلية م�صئولة عن الإ�صراف على الق�صايا ومتابعة قرارات الهيئة من خلال التدقيق 

الدوري ور�صد الملاحظات وتقديم التقارير ب�صكل دوري اإلى مجل�س الإدارة من خلال لجنة التدقيق وتقديم التقارير 

اأ�صا�صي على تقرير  ب�صكل  ال�صرعي الخارجي  ال�صرعية والمدقق  والهيئة  الإدارة  ال�صرعية، ويعتمد مجل�س  الهيئة  اإلى 

المدقق ال�صرعي الداخلي مما يترتب على ذلك م�صئولية كبيرة تقع على عاتق المدقق ال�صرعي الداخلي.  

9- د. عمر م�صطفى ال�صريف، ال�صهادات المعنية في التدقيق ال�صرعي الواقع و الطموح، موؤتمر �صورى ال�صاد�س للتدقيق ال�صرعي، 2017.
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2. الا�ستقلالية 

ويق�صد بال�صتقلالية اإف�صاح المجال اأمام اإدارة التدقيق الداخلي بالتدقيق على جميع تعاملات الموؤ�ص�صة دون موؤثرات 

وبما يكفل تحقيق الدور المنوط بها، ويجب اأن تكون مكانة الرقابة ال�صرعية الداخلية في الهيكل التنظيمي للموؤ�ص�صة 

كافية لل�صماح للرقابة ال�صرعية الداخلية، ويجب األ ينخف�س الم�صتوى التنظيمي للرقابة ال�صرعية الداخلية عن م�صتوى 

اإدارة الرقابة الداخلية اأو عن م�صتوى المراجعة الداخلية.

كما يجب اأن يح�صل المراقبون ال�صرعيون الداخليون على الدعم الكامل والم�صتمر من مجل�س الإدارة والهيئة ال�صرعية 

ويكون للمراقبين ال�صرعيين ات�صال دائم مع مجل�س الإدارة والهيئة ال�صرعية.

 كما يجب األَّ يكون هنالك حدود لنطاق عمل اإدارة الرقابة ال�صرعية الداخلية ويجب عليها الطلاع على كافة التقارير 

والوثائق والعقود والم�صتندات بما يكفل ويعزز �صمولية التدقيق والم�صوؤولية اأمام مجل�س الإدارة وهيئة الرقابة ال�صرعية. 

التزام ال�صتقلالية في اأي عمل يقوم به المراقب ال�صرعي الداخلي وعلى الخ�صو�س ال�صتقلالية براأيه وتجنب التحيز 

في اإبداء الراأي ولهذا المعيار جوانب اأخرى اأ�صا�صية:

ال�صتقلال المادي: اأي عدم وجود م�صالح مادية للمدقق في الموؤ�ص�صة التي يدقق عليها كاأن يكون �صريك اأو له علاقة 

تعاقدية مع ال�صركة.

ال�صتقلال ذاتي )ذهني(: اأي عدم وجود �صغوط على المدقق الداخلي من الأطراف التي يدقق اأعمالها ومن اأهم هذه 

.
ال�صغوط: التعيين والعزل والتعاب )10(

وحماية المدقق الداخلي من اأهم قرارات وتو�صيات الموؤتمر الخام�س للتدقيق ال�صرعي ل�صركة �صورى)11( حيث اأو�صى 

الموؤتمر الجهات الرقابية وال�صرافية ب�صن لوائح خا�صة لحماية مهنة التدقيق ال�صرعي الداخلي تت�صمن تحديد معايير 

تعيين المدقق ال�صرعي الداخلي في الموؤ�ص�صة ومتطلبات التاأهيل والكفاءة ووجوب ت�صجيل المدقق ال�صرعي لدى الجهات 

الرقابية واأخذ موافقتها عند تعيينه وف�صله.

3. الكفاءة والملائمة

ويق�صد بها الموؤهلات الأكاديمية والخبرات العملية وال�صمعة الح�صنة لأع�صاء اإدارة التدقيق الداخلي 

وفيما يتعلق بالموؤهلات الأكاديمية والخبرات والكفاءة يجب على العاملين في اإدارة التدقيق الداخلي ال�صرعي الح�صول 

على موؤهل بكالوريو�س في ال�صريعة الإ�صلامية في تخ�ص�س الفقه اأو فقه المعاملات ويجب اأن يكون المراقبون ال�صرعيون 

على وعي بالإطار القانوني والرقابي فيما يتعلق بالمهام المكلفين بها.

مع اإجادة جيدة باللغة العربية واللغة الإنجليزية، وا�صتيعاب الجوانب الفنية والقت�صادية والمنتجات الإ�صلامية التي 

تقدمها الموؤ�ص�صة.

10- اأ.د. �صمير ال�صاعر، اأثر التدقيق ال�صرعي في تعزيز بيئة الحوكمة ال�صرعية، موؤتمر �صورى الخام�س للتدقيق ال�صرعي، 2015.

11- �صركة �صورى للا�صت�صارات ال�صرعية، مو�صوعة �صورى لأبحاث التدقيق ال�صرعي ،2017
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األ يتم  اأ�صواق المال في دولة الكويت  كما جرت العادة في الممار�صات العملية ا�صتراط ال�صلطات الإ�صرافية مثل هيئة 

تعيين م�صوؤول التدقيق ال�صرعي الداخلي اإل بعد موافقة هيئة اأ�صواق المال على التعيين وذلك ليتم الـتاأكد من كفاءة 

وقدرة ال�صخ�س المعين كما هو الحال في تعيين الرئي�س التنفيذي ومدير التدقيق الداخلي ومدير المخاطر وغيرها من 

المهن واجبة الت�صجيل.

 وفي �صبيل الحفاظ على كفاءة المراقبين ال�صرعيين يجب تقييم اأداء المراقبين ال�صرعيين ب�صكل �صنوي.

المبحث الخام�ص: العوامل التي قد توؤثر في تحقيق الجودة النوعية في التدقيق ال�سرعي.

من البديهي اأن يرتبط تحقيق ونجاح الجودة النوعية بالتدقيق ال�صرعي بموقف وا�صح من الجهات الرقابية وال�صرافية 

و  المعايير  وكذلك  الإ�صلامية  ال�صريعة  ومبادي  باأحكام  الإ�صلامية  المالية  الموؤ�ص�صات  جميع  التزام  باأهمية  وتم�صكها 

الرقابية  الجهات  دور  كان  فكلما  الداخلي  ال�صرعي  التدقيق  اأهمها  ومن  ال�صرعية  الجهات  لعمل  المنظمة  ال�صوابط 

حا�صراً وفاعلًا في التدقيق و ال�صراف و ا�صدار وتطوير تعليمات الحوكمة ال�صرعية  كانت عملية التدقيق ال�صرعي اأكثر 

ان�صباطا وفاعلية)12( ومن المهم اأن تقوم الجهات الرقابية بت�صريع تعليمات تخت�س وتعالج الجودة النوعية في التدقيق 

ال�صرعي.

هو  ال�صرعي  المدقق  ويعتبر  ال�صرعي،  للتدقيق  اللازمة  والخبرات  المهارات  على  ال�صوء  ت�صليط  الورقة  اأهداف  ومن 

العن�صر الأهم في عملية التدقيق لذلك يجب اأن يت�صف بمجموعة من ال�صفات والمهارات و الخبرات ومن اأهمها:

1. التوظيف والا�سراف 

الداخلية، وتقع على عاتق  ال�صرعية  الرقابة  بالتخطيط وتنتهي باكتمال عملية  الإ�صراف عملية متوا�صلة تبداأ  يعتبر 

رئي�س الرقابة ال�صرعية الداخلية م�صوؤولية توفير اإ�صراف ملائم على الرقابة ال�صرعية الداخلية، وعلية اأي�صا اأن يتاأكد 

اأن عمليات الرقابة ال�صرعية الداخلية قد تم الإ�صراف عليها ب�صورة منا�صبة. وينبغي التوثيق والحتفاظ باأدلة  من 

منا�صبة لعملية ال�صراف.

2. الالتزام بميثاق الاأخلاقيات 

يجب اأن يكون للموؤ�ص�صات المالية الإ�صلامية ميثاق خا�س للعاملين يهتم بميثاق الأخلاق، كما يجب اأن يحر�س المراجع 

الخارجي والمدقق الداخلي على اللتزام بميثاق الأخلاق ال�صادر عن الأيوفي.

12- د. محمد الب�صير محمد الأمين، اأثر التدقيق ال�صرعي في تعزيز بيئة الحوكمة ال�صرعية، موؤتمر �صورى الخام�س للتدقيق ال�صرعي،2015.
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3. المعرفة والمهارة والان�سباط

يعتبر التدقيق الداخلي هو العن�صر الأهم في الحوكمة ال�صرعية لكونه العن�صر الوحيد المتواجد ب�صكل دائم ويومي ومن 

�صمن الهيكل التنظيمي للموؤ�ص�صة المالية لذلك يجب اأن يتوفر في المراقبين ال�صرعيين الداخليين الن�صباط والمعرفة 

والمهارات اللازمة لإنجاح عملية الرقابة ال�صرعية الداخلية ويعتبر اإتقان اأحكام ومبادئ ال�صريعة الإ�صلامية ب�صفة 

عامة وفقه المعاملات ب�صفة خا�صة، اأمرا مطلوبا لإنجاز عمليات الرقابة ال�صرعية الداخلية.

4. التعليم والتدريب المتوا�سل.

خلال  من  الفنية  كفاءتهم  على  المحافظة  على  ال�صرعيون  والمراقبون  الإ�صلامية  المالية  الموؤ�ص�صات  تحر�س  اأن  يجب 

التاأهيل المتوا�صل، ومن خلال متابعة القرارات والت�صريعات ال�صادرة والتي تنظم مهنة التدقيق ال�صرعي ومن خلال 

متابعة وح�صور الموؤتمرات والندوات والحلقات النقا�صية المتخ�ص�صة والفنية والتي تهتم بمو�صوع التدقيق ال�صرعي على 

�صبيل المثال موؤتمرات الأيوفي وموؤتمرات �صركة �صورى وغيرها من الموؤتمرات والندوات والتي ت�صاعد على المحافظة على 

الإتقان المهني والطلاع الم�صتمر على التح�صينات وكذلك التطورات الحالية في مجال عملهم.

المبحث ال�ساد�ص: تطبيق الجودة النوعية اأثناء تنفيذ مراحل اأعمال التدقيق ال�سرعي.

تنق�صم مراحل تنفيذ التدقيق اإلى ثلاث مراحل اأ�صا�صية وفي كل مرحلة هنالك مجموعة من معايير الجودة التي يجب 

اأن تراعى وتوؤخذ بعين العتبار.

1. المرحلة الأولى: قبل بداية اأعمال التدقيق وهي مرحلة تخطيط اإجراءات الرقابة والتدقيق ال�صرعي.

2. المرحلة الثانية: اأثناء تنفيذ اأعمال التدقيق مرحلة التنفيذ وهي تنفيذ اإجراءات الرقابة واإعداد ومراجعة اأوراق 

العمل.

3. المرحلة الثالثة: وهي بعد النتهاء من مرحلة التدقيق وهي توثيق النتائج واإ�صدار التقرير. 
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 المبحث ال�سابع: الرقابة على الجودة النوعية في التدقيق ال�سرعي

يجب اأن يت�صمن برنامج �صمان الجودة النوعية في التدقيق ال�صرعي على تقييمات داخلية وتقييمات خارجية من خارج 

)13( باأنه يجب اأن يحتوي برنامج تاأكيد 
الموؤ�ص�صة كما هو الحال مع اإدارة التدقيق المحا�صبي حيث اأ�صار المعيار 1300 

وتح�صين الجودة على تقييمات داخلية وتقييمات خارجية على ال�صواء. 

التدقيق الداخلي ويمكن  اليومية لن�صاط  الرقابة الم�صتمرة جزءا مكملا لأعمال الإ�صراف والمراجعة والقيا�س  ت�صكل 

والممار�صات  ال�صيا�صات  الم�صتمرة �صمن  المراقبة  تلك  ويتم دمج  الداخلي،  التدقيق  رئي�س وحدة  الدور  بهذا  يقوم  اأن 

التي  والمعلومات  والأدوات  العمليات  فيها  وت�صتخدم  الداخلي،  التدقيق  ن�صاط  اإدارة  الم�صتخدمة في  المعتادة  الروتينية 

تعتبر لزمة لتقييم التقيد بمبادئ اأخلاقيات المهنة والمعايير.

الموؤ�ص�صة اإلى مجل�س  ال�صرعي في  التدقيق  ال�صرعي الداخلي تقريرا دوريا عن جودة  التدقيق  اأن يقدم رئي�س  ويمكن 

الإدارة اأو اإلى لجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�س الإدارة حيث تتابع لجنة التدقيق �صلامة الإجراءات المتعلقة بتطبيق 

التدقيق ال�صرعي وتتابع الهيئة ال�صرعية التزام الموؤ�ص�صة بالجوانب ال�صرعية وهنا يكون لكل جهة نوع خا�س من التدقيق 

والمتابعة والإ�صراف.  

وت�صير المعايير الدولية للممار�صة المهنية للتدقيق ال�صرعي الداخلي باأنه يجب اإجراء تقييمات خارجية كل خم�س �صنوات 

بوا�صطة مراجع اأو فريق مراجعة موؤهل وم�صتقل من خارج الموؤ�ص�صة هذا فيما يتعلق بمو�صوع التدقيق الداخلي المالي اأو 

المحا�صبي ويمكن اأن يقوم المدقق ال�صرعي الخارجي بالتدقيق على �صمان الجودة في التدقيق الداخلي كل ثلاثة �صنوات 

ويقوم بمناق�صة التقرير مع مجل�س الإدارة.

المبحث الثامن اأثر الجودة النوعية على كفاءة اأعمال التدقيق ال�سرعي

ل�صمان نجاح عملية التدقيق ال�صرعي الداخلي وفق معايير الحوكمة العالمية واأف�صل الممار�صات والتطبيقات ال�صائدة 

ل بد من ا�صتدراك وتطوير بع�س الفجوات التي لزالت موجودة في نظام الحوكمة والتدقيق ال�صرعي في الم�صارف 

والموؤ�ص�صات المالية الإ�صلامية.

 الحوكمة تتعلق في مجملها بمبادئ الرقابة وال�صبط والإدارة للموؤ�ص�صة المالية، وغالبا ما تناط عملية الحوكمة بمجل�س 

اإدارة الموؤ�ص�صة ولجنة التدقيق المنبثقة من مجل�س الإدارة، ولكي يتم اإيجاد نظام ل�صمان جودة التدقيق ال�صرعي يجب 

اأن تكون لإدارة التدقيق الداخلي معايير ولوائح ودليل لل�صيا�صات والإجراءات بحيث يمكن تطبيق نظام الجودة على 

هذه المعايير.
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اأ�صا�صي في فك الترابط بين الجهات الإ�صرافية  تطبيق الجودة النوعية في التدقيق ال�صرعي الداخلي ي�صاهم ب�صكل 

والتي يقوم المراقب ال�صرعي الداخلي برفع التقرير لها حيث تن�س اأغلب التعليمات ال�صادرة على اأن المراقب ال�صرعي 

الداخلي يقوم برفع تقريره اإلى لجنة التدقيق المنبثقة من مجل�س الإدارة وهي لي�صت لجنة ذات تخ�ص�س �صرعي، وفي 

اإلى الهيئة ال�صرعية، فعند تطبيق نظام الجودة النوعية في التدقيق  نف�س الوقت يقوم المدقق ال�صرعي برفع تقريره 

وتكون  المتبعة،  المعايير  وفق  التدقيق  اإجراءات عملية  �صلامة  للتاأكد من  اإ�صرافية  التدقيق جهة  تكون لجنة  ال�صرعي 

الهيئة ال�صرعية جهة اإ�صرافية للتاأكد من التزام الموؤ�ص�صة بالجوانب ال�صرعية.

 تطبيق نظام الجودة ال�صرعية ي�صاهم ب�صكل اأ�صا�صي بتو�صيح وتف�صير الدور المطلوب من كل جهة من جهات الحوكمة 

ال�شرعية )الهيئة ال�صرعية – التدقيق ال�صرعي الداخلي- التدقيق ال�صرعي الخارجي( حيث يجب اأن يكون لكل جهة 

دور يختلف عن دور الجهة الأخرى.

ي�صاهم نظام الجودة النوعية في التدقيق بحماية المدققين ال�صرعيين ويوؤمن �صلامة تعيينهم اأو ف�صلهم عن عملهم.

يرتبط نجاح التدقيق ال�صرعي بموقف وا�صح من الجهات الرقابية وال�صرافية مثل البنوك المركزية وهيئات اأ�صواق 

قامت  اأن  بعد  الكويت  دولة  الإ�صلامية في  المالية  الموؤ�ص�صات  ال�صرعي في  باللتزام  الهتمام  ولقد تم ملاحظة  المال، 

الجهات الإ�صرافية باإ�صدار نظام للحوكمة ومتابعة النظام من خلال عمليات التفتي�س التي تقوم بها حيث �صاعد ذلك 

في اإعطاء دور وم�صئولية اأكبر للجهات ال�صرعية وياأتي الدور حاليا في تطبيق نظام لمتابعة الجودة في التدقيق ال�صرعي 

الداخلي من جهات خارجية وجهات داخلية. 

الحمد لله الذي تتم بنعمته ال�صالحات

و�صلى الله على نبينا محمد وعلى األه و�صحبة و�صلم

وكل ال�صكر والتقدير ل�صركة �صورى للا�صت�صارات ال�صرعية.


